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TERMO DE REFERENCIA

Orgdo: SECRETARIA DE SAUDE

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA MEDICA VISANDO A PRESTAGCAO DE SERVICOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS

1. FUNDAMENTAGAO DA AQUISICAO

A contrata¢do de empresa médica especializada, por meio de processo licitatorio, € necessaria para garantir o
acesso continuo da populacdo aos servigos médicos essenciais, assegurando a qualidade, a regularidade e a
continuidade do atendimento prestado pela rede municipal de saude, em observancia aos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico. Atualmente, o Municipio ja conta
com atendimento nas especialidades de Pediatria e Ginecologia por meio de empresa médica contratada,
sendo tais especialidades indispensaveis para a assisténcia a saude da mulher e da crian¢a, que demandam
acompanhamento periodico, agdes preventivas e atendimento especializado.

Ressalta-se que o contrato vigente nao sera renovado em razdo do encerramento de sua vigéncia, tornando
indispensavel a realizacdo de nova licitagdo. Destaca-se, ainda, a relevancia da manuteng¢do de diversas
especialidades médicas no municipio, considerando a demanda constante por atendimentos especializados.
As especialidades atualmente contratadas ja foram incluidas na nova licitagdo em andamento, justamente em
razdo da proximidade do vencimento contratual, a fim de evitar qualquer descontinuidade nos servigos e
prejuizos a populagao.

No tocante a especialidade de Psiquiatria, sua contratagdo ¢ de fundamental importancia diante do crescente
numero de pacientes com demandas relacionadas a saude mental, muitos deles em situagao de vulnerabilidade
e que necessitam de acompanhamento continuo. A auséncia desse profissional compromete a atengao integral
a saude mental no municipio, podendo acarretar agravamento de quadros clinicos, aumento da procura por
atendimentos de urgéncia e desassisténcia prolongada.

Justifica-se, também, a inclusao da especialidade de Ortopedia, considerando a elevada demanda por
atendimentos relacionados a traumas, dores osteomusculares, patologias articulares e acompanhamento pds-
operatorio. Registra-se que, embora a especialidade de Ortopedia tenha sido prevista no concurso publico
vigente, o inico médico inscrito solicitou seu desligamento, impossibilitando o provimento do cargo por meio
de profissional concursado. A auséncia desse especialista compromete o atendimento de pacientes que
necessitam de avaliagdo ortopédica, podendo gerar agravamento de quadros clinicos, aumento de
encaminhamentos para outros municipios e sobrecarga dos servicos de urgéncia.

Outro ponto que fundamenta a presente licitagdo ¢ a necessidade de contratacdo de médico auditor de AIHs
(Autorizacdes de Internacdo Hospitalar), profissional legalmente exigido para andlise técnica, validagao de
internagdes ¢ procedimentos de maior complexidade. Atualmente, o Municipio ndao dispde de outro
profissional apto para essa funcdo, o que compromete a regular tramitacdo das AIHs e pode gerar prejuizos
financeiros ao Municipio, inclusive no recebimento de repasses e na adequada gestao hospitalar.

No que se refere a especialidade de Clinico Geral, embora o Municipio possua profissionais concursados em
seu quadro, todas as vagas atualmente existentes encontram-se formalmente preenchidas. Todavia, um dos
médicos encontra-se afastado em licenca e j& comunicou oficialmente que ndo retornard ao cargo, o que
agrava o déficit de profissionais disponiveis para atendimento.
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Ressalta-se, ainda, que ndo ha candidatos remanescentes aprovados em concurso publico vigente aptos a
convocacao, restando inviabilizado o provimento imediato da vaga por meio de nomeacao.

Diante desse cenario, tornou-se indispensavel a manuten¢do de atendimento complementar por meio de
empresa médica, a fim de garantir a continuidade dos servigos tanto na Aten¢do Primaria a Saude quanto nos
atendimentos de retaguarda, evitando a sobrecarga dos profissionais efetivos e a desassisténcia da populagao.

Atualmente, por intermédio da empresa médica contratada, o Municipio conta com:

— 01 (um) médico clinico geral com carga horaria de 32 (trinta e duas) horas mensais;

— 01 (um) médico clinico geral com carga horaria de 128 (cento e vinte e oito) horas mensais, o que
corresponde, na pratica, a atuagdo equivalente a aproximadamente 04 (quatro) profissionais médicos em
regime parcial, considerando a distribui¢do das escalas e a equivaléncia funcional no atendimento.

Os referidos profissionais vém prestando apoio essencial a rede municipal, contribuindo significativamente
para o enfrentamento da demanda crescente por atendimentos médicos, a qual ndo tem sido absorvida
integralmente  pelo quadro proprio, mesmo com as vagas formalmente ocupadas.

Adicionalmente, registra-se que, para as especialidades de Ginecologia e Psiquiatria, embora previstas no
edital de concurso vigente, nao houve candidatos interessados, impossibilitando o provimento por meio de
profissionais concursados. Importa mencionar que foi realizada tentativa de aditivo contratual, dentro do
limite legal de até 25% do valor original, conforme permitido pela Lei n° 14.133/2021, com a empresa médica
atualmente contratada, visando a inclusdo de médico psiquiatra e de médico auditor de AIHs. Entretanto, a
empresa informou ndo haver viabilidade técnica e financeira para a ampliagdo do contrato nessas condigoes,
restando inviabilizada a alternativa de aditamento.

Diante desse cenario, resta demonstrada a necessidade de contratagdo emergencial para assegurar a
manutencdo dos atendimentos médicos especializados nos meses de janeiro e fevereiro, garantindo a
continuidade da assisténcia a populagdo, enquanto a nova licitacdo definitiva encontra-se em tramite para
suprir de forma regular e permanente essa necessidade. Assim, a nova licitagao torna-se imprescindivel para
assegurar a oferta continua das especialidades de Pediatria, Ginecologia, Clinico Geral, Psiquiatria, Ortopedia
e Auditoria Médica de AIHs, Autorizador de APAC e Autorizador de AlHs, garantindo o pleno
funcionamento da rede municipal de satde e a continuidade dos atendimentos prestados a populagao.

1.2. Beneficiarios/usuarios/interessados na contratacao: Usuarios do Sistema Unico de Saude

1.3. Resultados esperados da aquisicao:

* Melhora na Qualidade do Atendimento: A contratacao de profissionais especializados proporcionara um
atendimento mais eficaz e de maior qualidade a populagao.

* Acesso Ampliado aos Servicos de Saude: Aumentar a disponibilidade de servigos médicos, permitindo
que mais pessoas recebam atendimento necessario.

* Reducio de Tempos de Espera: Agilizar o atendimento, diminuindo os tempos de espera para consultas,
exames e procedimentos.

* Maior Eficiéncia Administrativa: A gestdo dos servigos médicos sera mais eficiente, permitindo um
melhor uso dos recursos disponiveis.

* Custos Reduzidos: A negociagdo através da licitagdo pode resultar em economia para a administragao
publica, possibilitando a alocagdo de recursos em outras areas essenciais.
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Garantindo assim, atendimento integral as criangas, adolescentes e¢ adultos que necessitarem de consulta
médica nas especialidades descritas, permitindo o diagndstico e tratamento das doencas, fortalecendo a
atencao basica de saude no Municipio.

1.4. Existéncia de Estudo Técnico Preliminar:
Sim
0 Nao
[J Nao se aplica

2. DA DESCRICAO DOS MATERIAIS/SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

2.1. Objeto (lote 1) :

OBJETO UNIDADE QUANTIDADE
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS SV 1

2.2. Detalhamento do Objeto

O lote 1 consiste em :

N QTD DE
OBJETO DESCRICAO UNID | pROFISSIONAIS

Atendimento Médico Psiquiatrico
PSIQUIATRA (16 horas semanais trabalhadas SV 1
totalizando 64 horas mensais)
Atendimento Médico Pediatrico

PEDIATRA (8 horas semanais trabalhadas SV 1
totalizando 32 horas mensais)
PSIQUIATRA INFANTIL Atendimento Psiquiatra infantil sy 1

(8 horas mensais)
Atendimento Médico Ginecoldgico
GINECOLOGISTA (8 horas semanais trabalhadas SV 1

totalizando 32 horas mensais)
Atendimento Médico Clinico Geral
CLINICO GERAL (8 horas semanais trabalhadas Y% 5
totalizando 32 horas mensais)
Atendimento Autorizador AIH

AUTORIZADOR AIH (8 horas mensais trabalhadas) SV 1
Atendimento Autorizador APAC
AUTORIZADOR DE APAC (8 horas mensais trabalhadas) SV 1
Atendimento Auditoria
AUDITOR (8 horas mensais trabalhadas) SV 1

Atendimento Médico do trabalho

MEDICO DO TRABALHO (20 horas mensais) sV 1




PACO MUNICIPAL PROFESSOR MIGUEL REALE

SAO BENTO t-‘ SebastiGo d ‘Fcf o | ‘."J.;}r“rziie:? 511
Jd. Santa Terezinha - CEP: 12.490-000
Do SAPUCAI www.saobe |rudu sapuCai.sp.gov.br | (12) 39716110

PREFEITURA MUNICIPAL I y

A carga horaria dos profissionais podera ser realizada de acordo com a disponibilidade do médico e a
disponibilidade dos consultorios, sendo obrigatdria a comunicacdo prévia a Secretaria Demandante.
Preferencialmente, a definicdo dos atendimentos devera ocorrer em dias fixos da semana, a fim de facilitar
a organizacao dos servicos, o agendamento dos pacientes e o adequado planejamento da rede de
atendimento.

A contratacao podera ser rescindida unilateralmente pelo Municipio, a qualquer tempo, em caso de
descumprimento das obrigacdes assumidas, pratica de conduta inadequada, reiteradas auséncias
injustificadas, ma prestacao dos servigos, infracdes éticas ou profissionais, ou qualquer outra situagao que
comprometa a qualidade e a continuidade do atendimento prestado a populagdo. A rescisao sera
formalmente comunicada a contratada, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério, sem que tal
medida gere qualquer dnus, multa, indenizagdo ou responsabilidade.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

2.3. Estimativa de Valores

OBJETO QUANTIDADE DE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PROFISSIONAIS (MENSAL) (MENSAL)

PSIQUIATRA 1 R$ 21.645,55 R$ 21.645,55

PEDIATRA 1 R$ 12.096,13 R$ 12.096,13
PSIQUIATRA INFANTIL 1 R$ 2.882,17 R$ 2.882,17

GINECOLOGISTA 1 R$ 10.835,41 R$ 10.835,41

CLINICO GERAL 5 R$ 10.261,30 R$ 51.306,49
AUTORIZADOR AIH 1 R$ 2.065,64 R$ 2.065,64
AUTORIZADOR DE APAC 1 R$ 2.065,64 R$ 2.065,64
AUDITOR 1 R$ 2.284,96 R$ 2.284,96
MEDICO DO TRABALHO 1 R$ 6.753,18 R$ 6.753,18

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 111.935,17

2.4. Sujeicao as normas técnicas: Nao se aplica.

2.5. Especificacao de garantia/assisténcia técnica: Nao se Aplica.

2.6. Natureza do Objeto da Contratacao/Aquisicao:
[ Servigo nao continuado
(] Servigo continuado SEM dedicagao exclusiva de mao de obra
Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
[J Material de consumo
[J Material permanente / equipamento

2.7. Necessidade de Agrupamento de Itens:
Sim
[J Nao
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[0 Nao se aplica

2.7.1. Em caso de necessidade de agrupamento de itens, justificar:

Por conta da complexidade do objeto o0 mesmo ndo podera ser considerado divisivel, ou seja, o processo
ocorrera por Lote, pois os servicos sdo interdependentes, ou seja, ndo trata-se de aquisi¢cdo de produtos ou
Servicos comuns.

3. CONDICOES ESPECIFICAS DE HABILITAGAO

Caso seja necessario estabelecer condi¢oes especificas em relagao a habilitacao da pessoa fisica ou
juridica a ser contratada, além daqueles previstas na minuta de edital padriao, descrever aqui:

Além das exigéncias previstas na legislacdao vigente e nas condigdes gerais do edital, a empresa interessada
na contratacdo deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos para fins de habilitacao
especifica:

3.1. Comprovacao de registro da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado onde se
localizar sua sede, devidamente atualizado e valido.

3.2. Comprovagao de registro ¢ regularidade profissional dos médicos que comporao a equipe técnica,
incluindo especialidades de Psiquiatria, Ginecologia, Pediatria, Clinico Geral ¢ Auditoria Médica, junto ao
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3. Declaragdo da empresa atestando que os profissionais designados para a prestacao dos servigos possuem
experiéncia minima de 6 (seis) meses em suas respectivas areas de atuacao.

3.4. Comprovacao de experiéncia anterior da empresa na prestacao de servicos médicos a administra¢ao
publica ou entidades privadas de grande porte, preferencialmente nas especialidades objeto deste certame,
mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

3.5. Declaragao de disponibilidade dos profissionais indicados para inicio imediato das atividades, conforme
cronograma a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

3.6. Comprovacgao que os profissionais médicos indicados para a execucao dos servicos possuem Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE) ativo junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM), correspondente a
especialidade exigida no objeto contratual (exceto medico autorizador de AIH).

3.7. A empresa devera fornecer Comprovagao de capacidade técnico-profissional, por meio da indicagdo dos
profissionais médicos que compdem o quadro técnico da empresa licitante, devidamente habilitados e
registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM), e que mantenham vinculo profissional ou relagao de
colaboracao técnica com a empresa, o qual podera ser demonstrado por meio de contrato de prestacao de
servigos, registro em CTPS, declaracao formal da empresa ou outro documento idéneo que comprove tal
vinculo.

Devera ser apresentado, ainda, o atestado de responsabilidade técnica devidamente averbado junto ao CRM,
e documentagdo que comprove a experiéncia dos profissionais indicados na execugdo de servigos de
caracteristicas semelhantes ao objeto deste Edital, podendo ser comprovada por atestados, declaragoes de
capacidade técnica ou outros documentos equivalentes emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

3.8. Declaragdo elaborada em papel timbrado e assinada pelo representante legal e responsavel tecnico, a fim
de compor a quahﬁcagao técnica de que a empresa possui no quadro funcional de profissionais, necessario a
execucdo dos servicos, acompanhada de relacdo nominal com CPF, CRM e RQE.
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3.9. A CONTRATADA devera estar apta a assumir a execug¢do do contrato em até 2 (dois) dias apos a
assinatura, sempre que necessario, tendo em vista a necessidade de garantir a continuidade dos servigos de
saude, evitando qualquer interrup¢do ou prejuizo aos atendimentos prestados a populacdo. Tal prazo se
justifica pela natureza essencial dos servigos, cuja descontinuidade poderia comprometer o acesso oportuno
dos usuarios, impactar negativamente o fluxo assistencial da rede municipal de satde e gerar riscos a
assisténcia, especialmente em demandas de carater continuo e programado.

3.10. Obrigatoriedade de apresentacdo no ato da Sessdo Publica, a licitante vencedora devera entregar a

comprovacao técnica dos profissionais atraves dos documentos abaixo:

« Certiddo Etico Profissional emitido pelo Conselho de Medicina de todos os médicos que fazem parte do
dimensionamento a fim de comprovar auséncia de processos éticos-profissionais em transito julgado ou
conclusos.

* Diploma ou certificado de conclusido do curso de medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

* Residéncia Médica e/ou, titulo de especialista, e/ou RQE dos médicos especialistas.

3.11. Os profissionais deverao manter vinculo com a empresa, o qual podera ser comprovado nos moldes da
Stimula 25 do Tribunal de Contas do estado de Sao Paulo — TCESP

3.14 .A licitante devera apresentar Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

3.15. Em se tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, nos termos da lei e conforme o caso, e, ainda,
no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

a) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

b) Decreto de autorizacao e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a
atividade assim o exigir.

Os documentos descritos nas alineas e “b” deverdao estar acompanhados de todas as
alteragcdes ou da consolidacao respectiva e posteriores alteracdes, conforme legislagdo em
vigor.

(13 ’9

3.16. Regularidade Fiscal

a) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) A Fazenda Federal (Certidao de Quitagdo de Tributos e Contribui¢des Federais conjunta com a
Certidao Quanto a Divida Ativa da Unido, expedida por 6rgao da Secretaria da Receita Federal, unificada
com a Certiddo Negativa de Débito com o INSS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos instituidos por lei, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — conforme Portaria
MF n° 358, de 5 de setembro de 2014);

d) A Fazenda Estadual: Certiddo de Regularidade de ICMS - Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos, expedida pela Secretaria da Fazenda ou Certidao Negativa de Débitos Tributérios
expedida pela Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo, nos termos da Resolugdao Conjunta SF/PGE
03, de 13/08/2010 ou declaracdao de isencdo ou de ndo incidéncia assinada pelo representante legal do
licitante, sob as penas da lei;

e) A Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos Municipais — Tributos Mobiliarios,
expedida por o6rgdo da Secretaria da Fazenda Municipal) da sede.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) — Certifica-
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do de Regularidade do FGTS — CREF, fornecido pela Caixa Economica Federal, de acordo com a Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

g) CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas) - Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII — A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto — Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.” (NR).

3.16.1. Qualificacdo Economico-Financeira

Balango patrimonial e Demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagcdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou por balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados a mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta. Serdo considerados aceitos
como na forma da Lei, o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis, assim apresentados:

a) Sociedades regidas pela Lei n°® 6.404/76 (S/A - Sociedade Andnima):

a.1) Publicados em Diario Oficial ou publicados em jornal de grande circulagdo; ou
a.2) Por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante.

b) Sociedades por cotas de responsabilidade limitada (LTDA) e demais tipos societarios regidos
pela Lei Complementar Federal 123/2006:

b.1) Por copia do Balango Patrimonial e das Demonstracdes Contéabeis, extraidos do Livro
Diario, juntamente com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente registrado ou autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgdo equivalente, assinado por
contabilista habilitado e por representante legal da empresa.

c) Para as empresas licitantes que ainda nao tenham 01 (um) ano de exercicio social, devera ser
apresentado Balanco de Abertura, devidamente chancelado na Junta Comercial ou entidade equivalente,
assinado por contabilista habilitado e por representante legal da empresa, e para as empresas constituidas
ha menos de 02 (dois) anos os documentos a serem apresentados limitar-se-ao ao ultimo exercicio.

d) O balanco patrimonial e as demonstragcdes contabeis deverao estar assinados por Contador ou
por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

e) As sociedades cooperativas deverdo apresentar demonstrativo de atuacdo em regime coopera-
do, com reparti¢ao de receitas e despesas entre os cooperados;

f) No caso de empresas obrigadas ou optantes pela utilizagdo do SPED (Sistema Publico de
Escrituragdo digital), deverao apresentar obrigatoriamente o Balango Patrimonial e Demonstragdes
Contabeis, acompanhadas das notas explicativas e respectivos Termos de Abertura ¢ Encerramento,
devidamente acompanhado do seu recibo de transmissao.

g)O atendimento aos indices ora estabelecidos permitirda a demonstragdo de situacdo econdmica
equilibrada da licitante. Caso contrario, o desatendimento dos indices revelard uma situacdo deficitaria da
empresa, colocando em risco a execugdao do contrato. A contratagdo de empresas em boa situagdo de
equilibrio econdmico-financeiro ¢ o minimo que o Municipio deve cercar-se para assegurar o integral
cumprimento do contrato. E ainda, depois de realizada pesquisa na legislagdo especifica e em 6rgdos que
promovem procedimentos licitatorios, constatou-se a utilizagdo desses indices contdbeis como uns dos
mais adotados no segmento de licitagdes, inclusive ja aceito pela Corte de Contas do Estado e da Unido
em outras oportunidades. Sendo assim, conclui-se pela adog¢ao dos indices que retratam situagdo financeira
equilibrada e que aumentam consideravelmente o universo de competidores.

h) Certiddo Negativa de faléncia ou concordata, ou de recuperagao judicial, nos termos da Lei N°
11.101, de 09/02/2005, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo
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patrimonial, expedida no domicilio da licitante com no maximo 90 (noventa) dias da data de
abertura dos envelopes.

. Para as empresas em Recuperacdo Judicial, a mesma poderéd apresentar a
certiddo positiva, hipotese em que necessario se faz que a interessada demonstre seu Plano de Recuperacgao,
ja homologado pelo juizo competente ¢ em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade econdmico-
financeira.

A EMPRESA DEVERA APRESENTAR UMA DECLARACAO QUE ATENDERA 100% DA
EQUIPE MEDICA  APOS A ASSINATURA DO CONTRATO (24 horas);

A exigéncia de que a empresa apresente declaragdo da equipe médica apos a assinatura do contrato (em
até 24 horas) justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade brevemente dos atendimentos,
evitar interrupgoes nos servigos essenciais de saude e garantir que a contratada possua capacidade técnica-
operacional plena desde o inicio da execugdo contratual. Tal medida assegura a eficiéncia, planejamento
e qualidade do servico publico, em conformidade com os principios previstos na Lei n° 14.133/2021.

4. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

X Menor Precgo global
[0 Melhor Técnica
[J Melhor Técnica e Menor Preco Global

5. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

Caso seja necessario estabelecer obrigacoes especificas em relacao ao objeto contratado,
além daqueles previstas na minuta de contrato padrao, descrever aqui:

A Lein® 14.133/2021, que rege as licitagdes e contratos administrativos, estabelece diversas obrigacdes para
a contratada. No caso de uma licitacdo para a contratacdo de uma empresa médica para servicos médicos,
algumas obrigagdes especificas, com base no artigo 50, incluem:

Execucao dos Servicos: A contratada deve garantir a execugdo dos servicos de forma regular, conforme as
especificagdes e prazos estabelecidos no contrato.

Responsabilidade Técnica: A empresa deve dispor de profissionais habilitados e registrados nos 6rgaos
competentes, garantindo a qualidade técnica dos servigos prestados.

Cumprimento das Normas: A contratada deve seguir todas as normas de seguranga ¢ satide aplicaveis, bem
como as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satide), se pertinente.

Documentacio: Manter a documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista atualizada, conforme
exigido na licitagdo e durante a vigéncia do contrato.

Seguranca e Sigilo: Garantir a confidencialidade das informagdes dos pacientes e a seguranga dos dados
tratados.

Treinamento: Prover treinamento adequado para a equipe envolvida na prestagdo dos servicos, conforme as
necessidades do contratante.
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Comunicacio: Manter comunicacdo constante com a administracdo publica sobre quaisquer eventos
relevantes que possam impactar a execucgao do contrato.

Relatérios: Apresentar relatorios periodicos sobre a execucdo dos servigos, conforme exigido pelo
contratante.

Responsabilidade por Danos: A empresa devera assumir a responsabilidade por danos causados a terceiros
ou ao patrimonio do contratante, em decorréncia da prestagdo dos servigos.

Adaptacao a Mudancas: Estar preparada para adaptar os servicos as eventuais mudangas nas necessidades
do contratante, sempre que necessario.

EM CASO DE AUSENCIA OU FALTA DO PRESTADOR DE SERVICO (MEDICO):

A substituicdo de um profissional durante a contratagdo de prestacdo de servicos médicos devera seguir
algumas  diretrizes para  garantir a continuidade e a qualidade do  atendimento.

Justificativa para Substituicdo: A contratada deve apresentar uma justificativa clara para a substitui¢dao do
médico, que pode incluir questdes como licenga médica, demissdao, ou qualquer outra razdo que impeca o
profissional de continuar.

Conformidade com o Contrato: A substitui¢ao deve estar em conformidade com as clausulas do contrato
firmado, que podem exigir a aprovagao prévia do contratante.

Habilitacao do Novo Profissional: O médico substituto deve atender a todos os requisitos legais e técnicos,
como registro no CRM e comprovacao de habilitacdo na area de atuacao.

Notificacio ao Contratante: A empresa contratada deve notificar o contratante formalmente sobre a
substituicao, apresentando a documentagao do novo médico.

Treinamento e Integracdo: Caso necessario, o novo profissional deve passar por um processo de
treinamento e integracao, especialmente se houver protocolos especificos a serem seguidos.

Registro de Alteracées: E importante que a substitui¢io seja registrada formalmente nos documentos de
acompanhamento do contrato.

Avaliacdo de Desempenho: O desempenho do médico substituto deve ser monitorado, garantindo que a
qualidade do servigo prestado se mantenha.

Sempre que solicitado pela Administragdo, a contratada devera fornecer comprovagao da capacidade técnico-
profissional e operacional, demonstrando possuir profissionais médicos devidamente habilitados e registrados
no Conselho Regional de Medicina (CRM), com experiéncia comprovada em atendimentos clinicos
permanentes voltados a Aten¢do Primaria a Saude, bem como condig¢des técnicas e logisticas para a execucao
dos servigos.
A comprovacdo deverd ser realizada mediante declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico ou
representante legal da empresa, acompanhada de documentos comprobatdrios, tais como:
e Atestados ou declaracdes de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;
Comprovante de registro de responsabilidade técnica junto ao CRM,;
Comprovacao de vinculo profissional ou relagdo de colaboracdo técnica entre os médicos ofertados e
a empresa, podendo ser demonstrada por contrato, declaragao, ou outro documento idoneo;
e Curriculos e registros profissionais dos médicos, evidenciando a qualificacdo, especializagcdo e
experiéncia compativeis com o objeto contratual.
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A empresa contratada devera ainda manter equipe técnica compativel com a demanda dos servigos, garantindo
a regularidade, continuidade e qualidade dos atendimentos, sob pena de aplicacao das sang¢des previstas neste
Edital e no contrato.

A EMPRESA CONTRATADA DEVERA POSSUIR E MANTER em funcionamento aplicativo
(software) proprio para gestdao de escalas médicas, contendo, no minimo, as seguintes funcionalidades:

e Cadastro dos nomes dos profissionais médicos vinculados ao contrato;
Dias e horarios de atendimento em cada unidade de saude;
Contatos atualizados dos profissionais;
Registro e historico das escalas realizadas;
Acesso remoto e interface que facilite a comunicagdo, o acompanhamento e o gerenciamento das
equipes pela Administragao.
O aplicativo devera ter sido efetivamente utilizado pela contratada, devendo essa experiéncia ser comprovada
mediante documentos 1doneos, tais como:

o Escalas e registros de uso vinculados a contratos anteriores;

e Declaragdes emitidas por clientes anteriores que atestem a utilizacao do sistema.
A exigéncia visa facilitar a rotina administrativa, otimizar a comunicagao entre gestao e profissionais, garantir
transparéncia nas escalas e assegurar a continuidade e a qualidade dos atendimentos médicos.

A contratada devera cumprir integralmente as disposi¢des da Lei Geral de Protecdao de Dados — LGPD),
garantindo a confidencialidade, integridade e seguranca das informagdes pessoais dos profissionais,
especialmente no tratamento de dados realizados durante a execu¢do dos  servigos.

QUESTOES TRABALHISTAS E FISCAIS

Regularidade Trabalhista: A empresa contratada deve manter a regularidade em suas obrigagdes
trabalhistas, como pagamento de salarios, férias, 13° saldrio e encargos sociais (INSS, FGTS), assegurando
os direitos dos profissionais vinculados.

Contratos de Trabalho: Deve haver contratos claros e adequados para os profissionais, que especifiquem as
fungdes, horarios e remuneragdes, garantindo transparéncia e seguranga juridica para ambas as partes.

Recolhimento de Tributos: A contratada deve cumprir com todas as obrigagdes fiscais, incluindo o
recolhimento de tributos como ISS, PIS, COFINS e Imposto de Renda, conforme previsto na legislagao
vigente.

Remunerac¢ao em Feriados Municipais: A contratada também deve assegurar o pagamento referente aos
dias de feriados municipais, considerando que os profissionais permanecem a disposi¢ao para atendimento,
ainda que, por motivo de suspensao das atividades em razao do feriado, o atendimento efetivo ndo ocorra. Tal
medida visa garantir a remuneracdo adequada e compativel com a disponibilidade contratual dos
profissionais.

Notas Fiscais: E essencial emitir notas fiscais para os servigos prestados, garantindo a transparéncia e a
rastreabilidade das transacoes.

A nao observancia pode resultar em multas, autuacoes e até mesmo a rescisdao do contrato.

OBS: A forma de extincdo do contrato podera ser realizada de acordo com o disposto no art.138
da Lei n® 14.133/2021, bem como as consequéncias da extincio determinada por ato unilateral

da Administracao serao as previstas no art.139 da mesma lei.
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6. OBRIGACOES ESPECIFICAS DO CONTRATANTE

Caso seja necessario estabelecer obrigacoes especificas em relaciao ao objeto contratado,
além daqueles previstas na minuta de contrato padrao, descrever aqui:

6.1. Disponibilizar a contratada as informagdes necessarias para a execucao adequada dos servigos, bem como
orientacdes técnicas relativas ao funcionamento da rede municipal de satde.

6.2. Designar servidor responsavel para acompanbhar, fiscalizar e avaliar a execug@o dos servigos contratados,
conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, anotando em registro proprio todas as ocorréncias que possam
comprometer a qualidade ou a continuidade da prestacao dos servigos.

6.3. Garantir a empresa contratada acesso as unidades de satde, materiais de apoio, estrutura fisica e demais
condig¢des necessarias ao desempenho adequado das atividades, conforme especificacdes do contrato.

6.4. Efetuar o pagamento devido pelos servicos efetivamente prestados, em conformidade com os valores
contratados, observadas as cldusulas e condi¢cdes pactuadas no contrato e mediante apresentacdo da
documentacao fiscal exigida.

6.5. Fornecer, sempre que necessario, as autorizacdes, documentos ou registros administrativos que forem de
sua responsabilidade e que se fizerem indispensaveis para a execugao dos servigos médicos.

6.6. Comunicar formalmente a contratada qualquer irregularidade ou falha na execugdo dos servigos,
concedendo prazo para ado¢do das medidas corretivas cabiveis, sem prejuizo das penalidades previstas no
contrato.

6.7. Zelar pela boa execugao do contrato, observando os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia,
impessoalidade e continuidade dos servigos publicos de saude.

7. ENTREGA/PRESTAGAO DO OBJETO

7.1. Forma de entrega/prestagao:
X Prestacao Unica
[J PrestagOes Sucessivas

7.1.1. Em caso de servicos, prestados de forma sucessivas com cumprimento em etapas ou
cronograma, informar etapas e prazos de forma individual e seus critérios de medicao: Nao se
aplica

7.2. Local de entrega/prestacao:
[0 Almoxarifado
Secretaria Demandante
[ Local Especifico

7.2.1. Em caso de local especifico de entrega/prestacao, favor indica-lo: A prestacao de servico
podera ocorrer na UBS central

8. PAGAMENTO DO OBJETO

8.1. Condigao de Pagamento:
O Parcela Unica
Parcelas Sucessivas
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8.1.1. Caso seja em parcelas sucessivas, indicar a periodicidade (mensal, bimestral,
cumprimento de etapas etc.): Mensal.

8.2. Forma de Pagamento:
X Padrao (Transferéncia Bancaria)
[] Especial

8.2.1. Caso seja em forma especial, indica-lo e justifica-lo: Nao se aplica.

8.3. Prazo de Pagamento:
X Padrao (15 dias)
[] Especial

8.3.1. Caso seja em prazo especial, indica-lo e justifica-lo: Nao se aplica.

9. VIGENCIA DA CONTRATACAO

9.1. Informar periodo de vigéncia: 6 (seis) meses podendo ser prorrogado conforme Lei 14.133,
artigo 107.

10. INDICAGCAO DO GESTOR DA CONTRATACAO

Amanda Nascimento

11. INDICACAO, SE NECESSARIO, DO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO (TECNICA E/OU
ADMINISTRATIVA)

Emily Christine de Souza

Sao Bento do Sapucai, 04 de fevereiro de 2026.

Amanda Nascimento
Responsavel pelo Termo de Referéncia




