PLANO DE TRABALHO - CANDIDATURA A DIREGAO ESCOLAR

EMEF Coronel Ribeiro da Luz - Ano de Gestao 2026
Direcdo: Professora Solange Aparecida Goulart

Vice diregao: Rute Maria Teodoro Furquim

1. INTRODUGAO

k.

O presente Plano de Trabalho, apresentado para o processo de escolha

da Diregdo da EMEF Coronel Ribeiro da Luz para o ano de 2026, foi elaborado

por Professora Solange Aparecida Goulart, servidora da Rede Municipal

desde 2003, atuando como professora de Informatica e professora regente,

juntamente com professora Rute Maria Teodoro Furquim servidora da Rede

Municipal desde 2012, atuaimente regente de sala.

O documento estabelece diretrizes e agdes alinhadas ao PPP e as

politicas da Secretaria Municipal de Educagéo, buscando fortalecer uma gestao

democratica, acolhedora e comprometida com a aprendizagem de todos.

2. PRINCIPIOS NORTEADORES

1. Gestao Democratica e Participativa .

2. Gestao com Acolhimento e Compromisso y
3. :
4

. Educacéo e Aprendizagem Significativa

Transparéncia e Valorizagdo das Pessoas

3. OBJETIVOS GERAIS

L ]

Elevar a qualidade da aprendizagem.

Garantir um ambiente acolhedor, seguro e organizado.

Promover a participagéo ativa da comunidade escolar. %
Preservar e valorizar o patriménio publico.

Otimizar o uso dos recursos e fortalecer a gestao pedagdgica.

4. METAS DE APRENDIZAGEM PARA 2026
Lingua Portuguesa

Reduzir o numero de altinos com dificuldades de leitura e escrita.
Fortalecer praticas de leitura diarias e projetos literarios.



Matematica
e Melhorar o dominio das operagdes basicas e resolugao de problemas.
e Dinamizar o ensino com jogos, desafios e situagdes reais.
Alfabetizacao
« Garantir 90% de alfabetizag&o plena ao final do 3° ano.
« Acompanhamento bimestral com intervengdes direcionadas.
Avaliagao Diagnéstica
." » Aplicagéo de diagnéstico no inicio do ano letivo.
« Replanejamento pedagdgico apds analise da avaliagéo diagnostica.

5. AGOES DE GESTAO PEDAGOGICA
« Formagao mensal para docentes.
« Reunides de acompanhamento pedagogico.
« Acdes especificas para alunos com dificuldades persistentes.
« Integragéo das tecnologias educacionais no cotidiano escolar.
« Fortalecimento da inclusdo educacional com apoio de profissionais
especializados.

6. GESTAO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAS
« Distribuigéo clara de fungdes.
+ Rotinas administrativas organizadas e transparentes. Yy{
« Valorizagdo dos profissionais, promovendo um ambiente de respeito e
colaboragéo.

« Escuta ativa e resolugéo dialogada de conflitos internos.

7. PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE
+ Reunides com familias.
« Projetos culturais, feiras e eventos de integragdo comunitaria. RN
« Incentivo a atuagdo dos conselhos escolares. u)_)\
» Comunicagéo ativa através de mural informativo e avisos regulares. |

8. PRESERVAGAO DO PATRIMONIO ESCOLAR
« Manutengéo preventiva da estrutura fisica.
« Campanhas internas de conscientizacdo sobre cuidado com os espacos.



« Parcerias para melhoria de ambientes escolares.

9. CONVIVENCIA ESCOLAR E BEM-ESTAR
« Combate ao bullying e promogao do respeito.

« Construgcdo coletiva de regras de convivéncia.

10. PROJETOS PRIORITARIOS PARA 2026
:.*w « Escola Acolhedora: recep¢do humanizada e clima escolar positivo.
 Leitura Viva: foco no letramento em todos os anos.
« Matematica em Movimento: praticas concretas e jogos.
« Familia Presente: ampliagao do vinculo escola—familia.
« Tecnologia para Todos: uso pedagoégico eficiente da informatica.
« Patriménio Vivo: cuidado e valorizagao dos espagos fisicos.

11. TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS
« Relatorios semestrais para a comunidade escolar.

« Divulgacao das a¢des da gestéo e resultados pedagdgicos.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

A candidatura da Professora Solange Aparecida Goulart juntamente com
a professora Rute Maria Teodoro Furquim representa o compromisso com uma
gestdo pautada no acolhimento, no didlogo e na responsabilidade. Este plano
reafirma o proposito de contribuir para uma escola forte, organizada,
participativa e comprometida com o sucesso de todos os estudantes da EMEF
Coronel Ribeiro da Luz.

Séo Bento do Sapucai, 05 de dezembro de 2025.
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