TERMO DE REFERENCIA PARA MONITORAMENTO E ATUALIZASZAO DAS METAS
E ACOES DO PLANO DIRETOR DE MACRODRENAGEM DE SAO BENTO DO
SAPUCAI.
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1. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa para a elaboracdo de monitoramento e atualizagdo das
metas e a¢bes do Plano Diretor de macrodrenagem de S&ao Bento do Sapucai.

2. TOMADOR
2.1. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

Por meio do Decreto de 16 de agosto de 1832 foi criado o Distrito denominado de
S&do Bento do Sapucai, localizado em uma das areas verdes mais preservadas da Serra
da Mantiqueira. Atualmente a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal conta com
11 Secretariais, sendo elas: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Cidadania,
Educacdo, Fazenda, Financas e Orgcamento, Governo e Administragcdo, Infraestrutura,
Seguranca e Mobilidade, Planejamento, Convénios e Assuntos Estratégicos, Saude e
Saneamento, Servicos Publicos e Zeladoria, Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econbmico, além do Gabinete da Prefeita e da Procuradoria Geral do Municipio.

A atividade principal da Prefeitura de Sdo Bento do Sapucai consiste na oferta de
servicos publicos de qualidade com a missao de servir e promover o bem-estar dos
cidaddos, garantindo o desenvolvimento sustentdvel e a qualidade de vida dos
sambentistas. Para tanto, utiliza capacidade técnica comprometida, que envolve
habilidade e competéncia para planejar, implementar e gerenciar politicas, programas e
servigos publicos de forma eficiente e eficaz.

2.2. EQUIPE TECNICA

A equipe técnica minima responsavel pela elaboragcdo do projeto devera ser
comporta pelos seguintes profissionais:

a) Geodlogo
b) Engenheiro Civil
c) Engenheiro Ambiental.

A comprovacdo da equipe técnica a ser disponibilizada durante o processo de
elaboracéo do projeto devera ser indicada nas fases de habilitacdo técnica do certame.

3. INTRODUCAO

No nivel municipal, o Plano Diretor de Drenagem (PDD), é o principal instrumento
de planejamento do setor de Drenagem Urbana e Manejo de Aguas Pluviais. O PDD
deve estabelecer, ao longo do tempo, a implementacdo de medidas (estruturais e nédo
estruturais) e programas, tanto na area urbana, quanto na rural, a fim de promover a
gestdo sustentavel dos sistemas de drenagem, reduzindo os impactos das inundacdes
urbanas nos municipios.

O PDD atende ao Plano Municipal de Saneamento Basico, tratando das questdes
de Drenagem Urbana e Manejo de Aguas Pluviais, com base na Constituicdo



Federal e nos marcos legais do Saneamento Bésico (LF 11.445/2007 e LF n° 14.026/2020).

Além disso, o PDD tem relacdo direta com o Plano Diretor Municipal (ou Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano), pois promove uma interface da regulacdo de
ocupacao e uso solo do solo urbano vigente com o disciplinamento do solo tendo em
vista as areas de risco de inundacéo.

Além da definicdo de obras a serem realizadas para melhoramento do sistema
de drenagem do municipio, o PDD pode incorporar outros instrumentos de medidas
nao estruturais, como a elaboracdo de caderno de encargos de drenagem urbana e a
regulacdo de escoamento superficial em novos empreendimentos.

O Caderno de Encargos é um documento que define critérios e padrdes de
elaboracdo projetos e execucdo de obras. Este produto também é conhecido como
caderno de encargos (ou manual ou guia de drenagem) do municipio e estabelece as
diretrizes para a aprovagdo do sistema de drenagem e manejo de aguas pluviais de
novos empreendimentos, assim como 0s programas de inspecdo e manutencdo de
obras hidraulicas, para operacdo da rede existente.

Dentre as diretrizes para a aprovacao de projetos publicos ou privados estdo
os métodos para o dimensionamento de diferentes estruturas hidraulicas, a curva de
Intensidade-Duracao-Frequéncia (IDF) a ser utilizada para o célculo da precipitacédo
no municipio, as plantas tipo e os respectivos métodos construtivos de dispositivos
hidraulicos, entre outras.

O presente termo de referéncia estabelece diretrizes e procedimentos para o
monitoramento das acdes delineadas no plano de macrodrenagem ja desenvolvido no
municipio. O monitoramento tem objetivo de acompanhar a implementacdo das
medidas propostas, avaliar seu desempenho e eficacia, bem como promover ajustes
necessarios e verificacdo de novas metas e agbes necessérias para o alcance dos
objetivos estabelecidos.

O conhecimento do plano ja elaborado (Plano de Macrodrenagem do
municipio de Sao Bento do Sapucai-SP, 2011) é de suma importancia para o
entendimento do objeto deste trabalho. O projeto devera manter a observancia as
normas e legislacao pertinente.

4. DIAGNOSTICO PRELIMINAR

Vila criada com denominacdo de S&o Bento do Sapucai Mirim por Lei
Provincial n.° 23, de 16 de abrii de 1858. Desmembrada do Municipio de
Pindamonhangaba. Cidade com a denominagdo de Sdo Bento do Sapucai por Lei
Provincial n.° 49, de 30 de marco de 1876.

Em divisdo administrativa do Brasil referente ao ano de 1911, o Municipio de
Sao Bento do Sapucai se compunha de 3 Distritos: S&do Bento do Sapucai (S&o Bento
do Sapucahy), criado por Decreto de 16 de agosto de 1832; Santo Antdnio do Pinhal e
Candelaria.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o Municipio de S&o Bento



do Sapucai compde-se dos seguintes Distritos: Sdo Bento do Sapucai, Campos do
Jordao, Candelaria e Santo Antonio do Pinhal.

Pelo Decreto Lei n°® 6501, de 19 de junho de 1934, desmembra de Séo Bento
do Sapucai o Distrito de Campos do Jordéo.

Em divises territoriais datadas de 31-XI1-1936 e 31-XII-1937, o Municipio de
Sao Bento do Sapucai compreende o Unico termo judiciario da comarca de Sao Bento
do Sapucai e se divide em 2 Distritos: Sdo Bento do Sapucai, Candelaria e Santo
Antbnio do Pinhal.

Pela Lei n° 2694, de 03 de novembro de 1936, desmembra de Sao Bento do
Sapucai o Distrito de Candelaria.

No quadro anexo ao Decreto-lei Estadual n.° 9073, de 31 de margo de 1938, o
Municipio de Sdo Bento do Sapucai compreende o Unico termo judiciario da comarca
de Sao Bento do Sapucai e figura com 1 s6 Distrito, Sdo Bento do Sapucai e Santo
Anténio do Pinhal.

No quadro fixado, pelo Decreto Estadual n® 9775, de 30 de novembro de 1938,
para 1938 1943, o Municipio de Sdo Bento do Sapucai é composto de dois Distritos:
S&do Bento do Sapucai e Santo Antbnio do Pinhal é termo da comarca de S&o Bento
do Sapucai, formada de um anico termo, Sdo Bento do Sapucai, formado pelos
Municipios de Sado Bento do Sapucai e Campos do Jordao.

Em virtude do Decreto-lei Estadual n® 14334, de 30 de novembro de 1944, que
fixou o quadro territorial para vigorar em 1945-48, o Municipio de Sdo Bento do
Sapucai compde dos Distritos de Sao Bento do Sapucai e Santo Antdnio do Pinhal,
comarca de Sao Bento do Sapucai.

Constituido dos Distritos de Sao Bento do Sapucai e Santo Anténio do Pinhal,
no quadro territorial fixado pela Lei Estadual n® 233, de 24-XII-1948 para vigorar em
1949-53, assim permanece no fixado pela Lei Estadual n.° 2456, de 30-XI11-1953 para
1954-58, comarca de S&o Bento do Sapucai.

Pela Lei Estadual n° 5285, de 18 de fevereiro de 1959, desmembra de Sao
Bento do Sapucai o Distrito de Santo Anténio do Pinhal.

Em divisdo territorial datada de 1-VII-1960, o Municipio de S&o Bento do
Sapucai é formado apenas do Distrito sede.

Fonte: http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1

» DADOS GERAIS

Unidade Federativa: Sao Paulo

Mesorregido: Vale do Paraiba paulista IBGE/2008
Microrregiao: Campos do Jordao IBGE/2008
Municipios limitrofes: Campos do Jorddo, Santo Antonio do Pinhal,

Sapucai-mirim (Minas Gerais), Gongalves, Paraisépolis, Brasopolis e Pirangugu


http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1

Distancia até a capital: 208

km Area: 252,00 km?

Populacao: 10966 hab. (IBGE/2009)
Densidade: 45,9 hab/km?

Altitude: 886 m

Clima: Tropical de Altitude Cwb
Fuso horario: UTC-3

> CARACTERIZACAO DA AREA DE INFLUENCIA

A expansao urbana s6 é viavel ap6s um bom planejamento. E para que isto ocorra
h& varios aspectos a considerar como por exemplo em relagéo a implantagdo de escolas,
instituicdes financeiras, hospitais, transportes, pavimentagdo etc. e um dos aspectos
importantes a considerar € o aumento populacional, devido ao fato de que este aumento é

proporcional ao aumento da area urbanizada.

Com os estudos de estimativas populacionais pode se estimar também as areas

urbanizadas futuras.

Os censos populacionais constituem a Unica fonte de informacéo sobre a situagéo
de vida da populagdo nos municipios e localidades. As realidades locais, rurais ou

urbanas, dependem dos censos para serem conhecidas e atualizadas.

Sobre a importancia dos censos demograficos, o IBGE (Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica) diz o seguinte:

Os censos produzem informacdes imprescindiveis para a definicdo de politicas
publicas estaduais e municipais e para a tomada de decisfes de investimento, sejam eles
provenientes da iniciativa privada ou de qualquer nivel de governo. Entre as principais

utilizagbes dos resultados censitarios estdo as de:

Acompanhar o crescimento, a distribuicdo geografica e a evolucdo de outras
caracteristicas da populacao ao longo do tempo, fornecendo parametros para o calculo

atuarial da Previdéncia Social, entre outras estimativas;

Identificar areas de investimentos prioritarios em saude, educacdo, habitacao,
transporte, energia, programas de assisténcia a infancia e a velhice, possibilitando a
avaliacdo e revisdo da alocacdo de recursos do Fundo Nacional de Saude (FNS), do

Fundo Nacional de Educacéo (FNE) e de outras fontes de recursos publicos e privados;

Selecionar locais que necessitam de programas de estimulo ao crescimento

econdmico e desenvolvimento social;



Fornecer as referéncias para as projecdes populacionais com bases nas quais 0
Tribunal de Contas da Uni&o define as cotas do Fundo de Participagdo dos Estados e do
Fundo de Participacdo dos Municipios;

Fornecer as referéncias para as proje¢cdes populacionais com base nas quais é
definida a representacdo politica do pais: o nimero de deputados federais, estaduais e

vereadores de cada estado e municipio;

Fornecer parametros para conhecer e analisar o perfil da méo-de-obra em nivel
municipal, informacdo esta de grande importancia para organizacfes sindicais,

profissionais e de classe, assim como para decisées de investimentos do setor privado;

Fornecer parametros para selecionar locais para a instalacdo de fabricas, shopping

centers, escolas, creches, cinemas, restaurantes, etc.;

Fundamentar diagnosticos e reivindicagdes, pelos cidaddos, de maior atencao dos
governos estadual ou municipal para problemas locais e especificos, como de
insuficiéncia da rede de agua e esgoto, de atendimento médico ou escolar, etc.;

Subsidiar as comunidades académica e técnico-cientificas em seus estudos e

projetos.
Fonte: http://www.ibge.gov.br/censo/importancia.shtm

Apés a analise destas informacgfes, pode se perceber a contribuicdo da populagcéo
em relacdo a tomada de muitas decisbes de fundamental importancia, principalmente
guanto as futuras ocupacdes e loteamentos. Estéo relacionados a seguir alguns niumeros

para Sao Bento do Sapucai:

SAO BENTO DO SAPUCAI
Populag&o 2020 Area Bioma
10.893 hab. 252,20 km2 Mata Atlantica

Sao Bento do Sapucai possui a sua economia dividida em turismo e a industria

agropecuaria, e também existe a extracao vegetal.

Sao Bento do Sapucai abriga um dos pontos mais famosos da regido, o complexo
da Pedra do Bau, em torno de uma imponente rocha de 540 metros de comprimento e 340
de largura, a uma altitude de 1.950 metros. O nome n&do vem de bal como se pensa, mas
de uma palavra tupi guarani embahu, que significa (ponto de vigia). No parque ha
caminhadas e escaladas, cachoeira, rampa de vbéo livre, trilhas, escaladas em rocha,

montain bike, off-read, motocross, pesca, trekking, cavalgada, rapel, tirolesa, jeep tour,


http://www.ibge.gov.br/censo/importÃ¢ncia.shtm

voo livre e alpinismo.
A lavoura permanente tem como principais produtos: banana, café e laranja.

A lavoura ndo permanente tem como principais produtos: Arroz, feijdo, batata
inglesa e milho. Alguns aspectos em relagdo ao PIB (produto interno bruto) e ao rebanho
estao ilustrados no Quadro 1 e Quadro 2.

Quadro 1. Produto Interno Bruto em Sdo Bento do Sapucai.
PRODUTO INTERNO BRUTO 2007

Valor adicionado bruto da agropecuéria R$ 8.465.000
Valor adicionado bruto da industria R$ 7.765.000
Valor adicionado bruto dos servigos R$ 51.851.000
Impostos sobre produtos liquidos de R$ 4.400.000
subsidios

PIB a precgos correntes R$ 72.521.000
PIB per capita R$ 6.897.000

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de
Contas Nacionais

Quadro 2. Rebanho existente no municipio de Sdo bento do Sapucai.

Descri¢édo Valor | Unidade
Bovinos - efetivo dos rebanhos 12400 | Cabecgas
Equino - efetivo dos rebanhos 2435 Cabecas
Bubalinos - efetivos dos rebanhos - Cabecas
Asininos - efetivos dos rebanhos 25 Cabecas
Muares - efetivos dos rebanhos 150 Cabecas
Suinos - efetivos dos rebanhos 1160 Cabecas
Caprinos - efetivos dos rebanhos 70 Cabecas
Ovinos - efetivos dos rebanhos 215 Cabecas
Galos, frangas, frangos e pintos - efetivos dos rebanhos 840 Cabecas
Galinhas - efetivo dos rebanhos 1850 Cabecas
Codornas - efetivas dos rebanhos - Cabecas
Coelhos - efetivos dos rebanhos - Cabecas
Vacas ordenhadas - quantidade 1253 Cabecas
Ovinos tosquiados - quantidade - Cabecas
Leite de vaca - producéo - quantidade 1880 | Mil litros
Ovos de galinha - produgéo - quantidade 13 Mil dizias
Ovos de codorna - producéo - quantidade - Mil duzias
Mel de abelha - producéo - quantidade 16200 | Kg
Casulos do bicho-da-seda - producéo - quantidade - Kg

L& - producéo - quantidade - Kg

Fonte: IBGE, Producéo da Pecuaria Municipal 2008. Rio de Janeiro: IBGE, 2009.

10



5. ENQUADRAMENTO E PREVISAO DE RECURSOS

A elaboracdo do Plano Diretor de Drenagem, de acordo com a Deliberacéo
CRH 246/2021, se enquadra no PDC 1 - Bases Técnicas em Recursos Hidricos e no
Sub-PDC 1.2 - Planejamento e gestdo de recursos hidricos, que abrange os planos,
cujos produtos subsidiem o planejamento e a gestao dos recursos hidricos.

O objeto esta enquadrado na tipologia “T.1.2.19. Plano de saneamento basico
ou de abastecimento de agua, ou esgotamento sanitario, ou drenagem ou residuos
sélidos” do Anexo 2 do Manual de Procedimentos Operacionais do FEHIDRO.

6. INFORMACOES GERAIS

6.1. DADOS DO MUNICIPIO

O municipio de S&o Bento do Sapucai possui 11.674 habitantes e tem como
caracteristica:

Aspectos Fisicos:

Localizagéo Geografica: Sdo Bento do Sapucai esta localizado na regido da
Serra da Mantiqueira, fazendo fronteira com o estado de Minas Gerais. Suas
coordenadas geograficas aproximadas sao 22° 41' de latitude sul e 45° 44' de
longitude oeste.

Relevo: O municipio estd situado em uma area de relevo montanhoso,
caracteristico da Serra da Mantiqueira, com elevacdes que variam de suaves colinas a
picos mais altos.

Clima: O clima é classificado como tropical de altitude, com invernos frios e
secos e verfes amenos e chuvosos. As temperaturas médias anuais sao
relativamente baixas devido a altitude.

Recursos Naturais: A regido é rica em recursos naturais, com vegetagdo de
Mata Atlantica em areas preservadas, além de rios e cachoeiras, contribuindo para a
beleza cénica e o potencial turistico do municipio.

Aspectos Demograficos:

Populacdo: Segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), a populacdo de Sao Bento do Sapucai é de aproximadamente 11.674
habitantes, de acordo com o Ultimo censo realizado.

7

Densidade Demogréfica: A densidade demografica € relativamente baixa
devido a predominéncia de areas montanhosas e rurais. A maior parte da populacdo
esta concentrada na area urbana do municipio.

Estrutura Etaria: A estrutura etaria da populagéo pode variar, mas geralmente
inclui uma mistura de jovens, adultos e idosos. O municipio pode apresentar um
envelhecimento da populacdo devido a migracdo de jovens para areas urbanas
maiores.

Economia: A economia de S&do Bento do Sapucai é diversificada, incluindo
atividades como agricultura, pecuaria, turismo e comércio. A agricultura familiar é uma
importante fonte de renda para muitos moradores, enquanto o turismo tem crescido
nos ultimos anos devido a beleza natural da regido e suas atra¢des turisticas.
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Figura 01. Mapa da bacia hidrografica do Rio Sapucai-Mirim, no municipio de S&o
Bento do Sapucai-SP.

Fonte: Plano de Macrodrenagem de Sapucai-Mirim (2012).

LT3

Figura 02. Topologia da rede de drenagem do municipio de S&o Bento do
Sapucai-SP.

Fonte: Plano de Macrodrenagem de Sapucai-Mirim (2012).
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7. JUSTIFICATIVAS

Os feitos do crescimento urbano, com a impermeabilizacdo e ocupacdo das
planicies de inundacdo, promovem a diminuicdo do tempo de concentracdo das
chuvas nas bacias, aumento da velocidade de escoamento e das vazdes a serem
conduzidas e, consequentemente, aumento significativo na frequéncia das
inundacodes.

As principais consequéncias das enchentes e inundagdes no meio urbano, séo
a interrupcdo das atividades econdmicas, a disseminacdo de doencas de veiculacdo
hidrica, a contaminacdo da &gua pela inundagéo de locais com materiais nocivos a
saude, destruicdo de equipamentos urbanos, além da transposicdo das camadas de
terra resultantes da erosdo causada pela inundacdo em areas de risco, de agricultura
ou impréprias.

As enchentes e inundagbes no meio urbano tém um alto custo para os cofres
publicos. Neste contexto, o principal instrumento de gestdo e manejo das aguas
pluviais € o Plano Diretor de Drenagem, que é composto por uma analise completa da
situac@o existente, com a caracterizacdo das causas das inundagdes ocorridas nas
zonas urbanas dos municipios, apresentando propostas de implantacdo de acdes
estruturais e ndo estruturais para controle de cheias, de modo a reduzir
progressivamente a frequéncia, a intensidade e a gravidade das ocorréncias de
enchentes. E essencial, também, a adocdo de agdes na éarea rural que contribuam
para a mitigagcdo das inundacdes nas areas urbanas.

Tendo em vista que as premissas apresentadas no Plano ja elaborado (2012)

ndo se alteraram, o foco deste trabalho € a revisdo das ac¢bes (estruturais ou nao
estruturaia) propostas no plano.

8. OBJETIVO
8.1. OBJETIVO GERAL

O monitoramento e atualizacdo das metas e acdes do Plano Diretor de
macrodrenagem de S&o Bento do Sapucai tem como objetivo monitorar as agdes ja
realizadas, e apresentar a atualizacdo de propostas de acdes estruturais e néo
estruturais de controle de cheias, nos horizontes de curto, médio e longo prazo,
objetivando reduzir progressivamente a frequéncia, a intensidade e a gravidade das
ocorréncias de enchentes.

8.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Avaliar o progresso da implementacéo das acfes definidas no Plano de
Macrodrenagem Municipal em vigéncia;

e Verificar a eficdcia das medidas implementadas na mitigacdo de problemas de
drenagem urbana;
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¢ Avaliar a viabilidade de implementacdo das metas e ac¢des definidas no plano
de macrodrenagem municipal em vigéncia que ainda ndo foram
implementadas;

e Atualizar as metas e a¢des do Plano municipal de Macrodrenagem;

e Atualizar a estimativa de custos para implementacdo das metas e acdes
conforme atualizacao realizada.

9. ESCOPO DOS SERVICOS

Para a elaboracdo do monitoramento e atualizacdo das metas e ag¢bes do
Plano Diretor de macrodrenagem de Sédo Bento do Sapucai, objeto deste termo de

referéncia, é recomendado que os estudos contemplem no minimo as seguintes
acoes:

¢ Avaliacao das obras implantadas durante o periodo de abrangéncia do
plano.

e Andlise dos resultados.
e Atualizacdo do Plano de acoes.

Deverao ser considerados, além das informacfes obtidas pelas inspecdes de
campo e planos de saneamento do municipio, os estudos, projetos e levantamentos
existentes, bem como devera levar em consideracdo as acgdes ja previstas em plano
de macrodrenagem regional da bacia em que o municipio esté inserido.

9.1. ABRANGENCIA

O presente plano deve englobar de maneira abrangente as acfes para toda a
extensdo do municipio de Sdo Bento do Sapucai, tanto em seu ambito rural como em
seu ambito urbano.

9.2. ATIVIDADES E METODOLOGIA
8.1.1. Plano de Trabalho

Para a execucdo desta atividade, devera ser elaborado e entregue o Plano de
Trabalho com diretrizes gerais para a Revisdo do Plano Diretor de Drenagem de S&o
Bento do Sapucai-SP, bem como atualizacédo do cronograma de entrega dos produtos
e, caso haja sugestédo de alteragdo na metodologia de execucdo, a mesma devera ser
apresentada no Plano de Trabalho e sera analisada para verificar a pertinéncia ou nao
das alteracoes.

O Plano de Trabalho devera estar de acordo com a legislacdo vigente,
contendo todas as definicbes dos trabalhos a serem executados de acordo com as
especificagbes deste TR.
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O Plano de Trabalho também deve apresentar relacdo e identificacdo de toda
equipe técnica da empresa CONTRATADA que fara parte da execugcdo do
empreendimento comprovando o respectivo vinculo empregaticio. Também deve ser
apresentado junto ao Plano de Trabalho a(s) respectiva(s) ART(sS) referente(s) ao
objeto do empreendimento. Neste Plano de Trabalho deverd ser reapresentado o
orcamento detalhado da proposta apresentada e o respectivo cronograma fisico-
financeiro.

8.1.2. Revisdo do programa, projetos e acdes propostos

A partir da compreensédo do diagnostico e prognostico apresentados no plano
atual (2012), a projetista deve elaborar a revisdo do programa de a¢fes, contendo as
seguintes acoes:

8.1.2.1.  Balanco das agdes realizadas.

Considerando as agfes propostas no plano existente (2012) a projetista deve
elaborar um diagnéstico dos projetos e acfes realizadas pelo poder publico durante o
prazo de vigéncia do plano.

Deverdo ser apresentadas ainda, as informacdes resumidas de cada medida
implantada, tais como:

¢ Resumo dos dados técnica da obra (valor do investimento, prazo de execugao).
e Correcdes ou adaptacdes de obras e projetos em curso.

¢ Avaliacdo do resultado comparado a previsao do plano.

8.1.2.2.  Balanco das acdes programadas.

Considerando as agdes propostas no plano existente (2012) a projetista deve
elaborar um diagnéstico dos projetos e agbBes programadas (com financiamento
garantido) pelo poder publico, para os 24 meses posteriores a elaboracdo da
atualizacéo do plano.

Deverdo ser apresentadas ainda, as informagdes resumidas de cada medida
implantada, tais como:

e Resumo dos dados técnica da obra (valor do investimento, prazo de execugao).

e Correcdes ou adaptacdes de obras e projetos em curso.

8.1.2.3.  Atualizac&o das propostas

Além da avaliacdo das obras ja executadas, a contratada deve promover uma
avaliacdo das demais acoes projetadas no Plano Atual. Para estas acdes, a projetista
deve:

a) Avaliar a viabilidade atual da solucdo proposta.
b) Avaliar se a opc¢éo indicada continua sendo a mais viavel para o local.
c) Discutir com os técnicos municipais sobre a viabilidade da obra proposta.
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Deve ser avaliada também a situagdo dos cursos d’agua em relagdo ao
assoreamento, principalmente nos locais proximos a grandes processos erosivos.
Neste caso, devem ser propostas acdes de desassoreamento, quando necessarias.

8.1.2.4.  Atualizagédo dos orcamentos

A partir dos resultados obtidos na fase anterior, a projetista deve providenciar a
atualizacdo dos orcamentos com base em tabelas de referéncia (i.e. SABESP),
facilitando os futuros processos licitatérios.

8.1.3. Consolidacéo do Plano

Nesta etapa, a projetista devera reunir todas as informacdes levantadas neste
trabalho bem como as fra¢cdes do plano anterior que permanecem validas (diagnéstico
e prognadstico)

A partir dessa avaliacdo, ap0s a consolidacao dos estudos desenvolvidos nas
fases anteriores, deverd ser estruturado um plano de acdes devidamente
hierarquizado, visando a descri¢do das etapas de execucgao.

Todas as propostas deverdo ser perfeitamente definidas, quantificadas e
orgadas, considerando-se que no caso das acdes estruturais serdo apresentados em
plantas.

As acdes ndo estruturais deverdo ser apresentadas de modo a permitir seu
desenvolvimento em cada unidade hidrografica, configuradas por planos, programas e
manuais a serem propostos, assim como por minutas de projetos de lei que visem a
proposicao de alteragdes ou da criacdo de instrumentos juridicos pertinentes.

A inexisténcia do suporte de medidas ndo estruturais pode ser apontada como
uma das maiores causas de problemas referentes a drenagem urbana. Desta forma,
para minimizar os prejuizos causados pelas inundagbes, € fundamental que as
diretrizes e proposi¢cdes a serem apresentadas pelo Plano Diretor de Drenagem
prevejam a utilizagcdo balanceada de investimentos, tanto em medidas estruturais
guanto ndo estruturais.

Na consolidacdo do Plano de Macrodrenagem, a empresa contratada deve
apresentar diretrizes e orientagbes para o poder publico quanto as técnicas
construtivas a serem empregadas em areas particulares, principalmente quando da
construcao dos acessos viarios. Deverao ser apresentados 0s seguintes itens:

- Apresentacédo de solugBes-tipo a serem empregadas pelos proprietérios locais
para disciplinar o escoamento superficial de aguas pluviais nas areas particulares.

- Orientagbes gerais para implantacdo das solucdes-tipo nas novas obras a
serem implementadas e/ou adequacédo de obras ja estabelecidas.

10. PRODUTOS E FORMA DE APRESENTACAO

Os produtos previstos neste TR deverdo ser apresentados no formato de
Relatérios que demonstrardo o desenvolvimento dos trabalhos através da inclusdo no
texto, ou em anexos, conforme o caso, das descri¢cdes, formularios, planilhas, mapas,
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desenhos de projeto, questionarios, fotografias, gravacdes, material de apresentacao,
atas, e todas as formas de registro possiveis das atividades e a¢bes desenvolvidas.
Os relatérios deverdo ser autoexplicativos, independentemente de consultas aos
anexos, que serao referidos como fontes para analise de detalhes para os resultados
ali apresentados.

Em cada relatério deverdo ser comprovadas, no minimo, as atividades
previstas para o periodo respectivo, observados o0s prazos estabelecidos pelo
Cronograma Fisico-Financeiro.

Os relatérios deverdo ser encadernados no formato A4. As figuras, ilustracbes
e desenhos deverdo ser apresentados em escalas adequadas para os formatos Al,
A2 e A3, obedecendo-se a altura do formato A4.

Os relatérios deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, lida e falada no
Brasil, e entregues em vias impressas coloridas, em papel sulfite branco, tamanho A4,
e também em meio digital (CD-ROM ou DVD), sendo que os textos e planilhas dos
relatorios deverdo ser elaborados nos formatos PDF e em arquivos em formatos
editaveis, em Word e Excel (versdes atualizadas).

Os produtos cartogréaficos deverao estar em formato shapefile ou equivalente,
com todos os arquivos fonte e em conformidade de identificagéo e layouts, seguindo
as convencgles cartogréficas basicas estabelecidas pelos 6rgdos reguladores da
Cartografia Nacional e Estadual, IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e
IGC (Instituto Geografico e Cartografico), apresentando assim informagfes bésicas,
tais como: Sistema de Coordenadas; Datum e Projecdo; Grade de Coordenadas;
Escala Numérica e Grafica; Data e Fonte das informacdes.

Todos os produtos produzidos por profissionais da empresa CONTRATADA
sdo de propriedade da CONTRATANTE, sendo proibido qualquer tipo de reproducéo e
divulgacdo sem o conhecimento e aprovacédo prévia da CONTRATANTE. Os produtos
produzidos somente serdo disponibilizados aos interessados apds aprovagdo dos
mesmos pela CONTRATANTE.

O Relatério final das atividades deverd ser entregue em formato digital,
demonstrando que todas as ac¢des foram realizadas.

10.1. PRODUTO 01: PLANO DE TRABALHO

Relatério contendo o Plano de Trabalho, com todos os elementos que
comprovem a execucdo dos servicos descritos no item 8.2.1Erro! Fonte de
eferéncia ndo encontrada. deste TR bem como a emissao da ART do responsavel
técnico.

Prazo de Execucédo: até um més apods o aceite da ordem de servico.

O pagamento dos servicos referente ao Produto 01 sera realizado apds a
aprovacao do relatério enviado pela CONTRATADA.

10.2. PRODUTO 02: LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMACOES
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Relatério contendo os resultados das atividades desenvolvidas, descritas no
sub-item 8.2.2 “Revisdo do Programa, Projetos e Ag¢des”, em especial aos itens
8.2.2.1,8.2.2.2e8.2.2.3.

Prazo de Execucdo: entrega do Produto em até trés meses apoOs 0 aceite da
OS, conforme cronograma.

O pagamento dos servigos referente ao Produto 02 sera realizado apos a
aprovacdao do relatério enviado pela CONTRATADA.

10.3. PRODUTO 03: ATUALIZACAO DOS ORCAMENTOS

Relatério contendo os resultados das atividades desenvolvidas, descritas no
sub-item 8.2.2 “Revisdo do Programa, Projetos e Acbes”, em especial aos itens
8.2.2.4.

Prazo de Execucéo: entrega do Produto em até quatro meses apdés o aceite da
OS, conforme cronograma.

O pagamento dos servicos referente ao Produto 03 sera realizado apos a
aprovacao do relatério enviado pela CONTRATADA.

10.4. PRODUTO 04: RELATORIO FINAL — REVISAO DO PLANO DIRETOR DE
MACRO DRENAGEM DE SAO BENTO DO SAPUCAI-SP.

A empresa CONTRATADA devera elaborar o relatério completo consolidado do
Plano Diretor de Drenagem do municipio de Sdo Bento do Sapucai contemplando
todos os relatérios parciais previamente entregues e aprovados pelo CONTRATANTE
gue deverdo ser apresentados, incluindo as incorporacdes necessarias, conforme
cronograma de execucdo, contendo a descricdo das acfes necessérias, custos,
beneficios, cronogramas, proposta de medidas legais etc.

Prazo de Execucdo: entrega do Produto em até seis meses ap0Os 0 aceite da
OS, conforme cronograma.

O pagamento dos servicos referente ao Produto 04 sera realizado apos a
aprovacao do relatério enviado pela CONTRATADA

11. EQUIPE DE TRABALHO E RESPONSABILIDADE TECNICA

A equipe técnica deve ser formada por profissionais gabaritados para o
exercicio das funcdes listadas e explanadas neste TR.

A CONTRATADA devera apresentar a sua Equipe Técnica que participara dos
trabalhos ora licitados, e os respectivos Curriculum Vitae dos profissionais de Nivel
Superior. Também devem ser listados, em cada um dos produtos/ relatorios, 0s
profissionais que trabalharam naquela etapa ou atividade.
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Todos os profissionais da CONTRATADA gque atuarem no projeto devem estar
em dia com suas obrigacdes junto aos Conselhos Profissionais que fiscalizam o
exercicio de suas profissoes.

11.1. EQUIPE MINIMA

Para a coordenacdo da equipe técnica, a empresa CONTRATADA devera
indicar profissional de nivel superior, capacitado para atuar como Coordenador
Técnico, sendo um dos requisitos exigidos o registro deste no respectivo conselho de
classe.

O profissional que exercera as funcdes de coordenador técnico devera possuir
as seguintes caracteristicas e conhecimentos:

¢ Nivel superior (Gedlogo, Engenheiro Ambiental e Engenheiro Civil); ou
profissionais de areas afins, com conhecimentos em sistemas de
informacdo geogréfica, cartografia, topografia, geologia, hidrologia e
mapeamento em campo;

e Apresentar 0s seguintes requisitos: experiéncia na area ambiental,
experiéncia com o uso de bases de dados a partir de informacdes de
diversas fontes e na preparagdo de relatérios; habilidade no uso de
softwares de Sistemas de Informacdes Geograficas e de equipamentos
de GPS; e experiéncia com coordenacdo, visando exercer a
coordenagdo técnica das atividades previstas junto a equipe técnica da
CONTRATADA, bem como a interlocucdo com a equipe técnica da
CONTRATANTE e com os demais a serem envolvidos conforme
especificado neste TR. Devera também, por fim, ter experiéncia em
elaboracao de projetos de contencéo de aguas pluviais.

O coordenador devera estar disponivel para a execucdo dos trabalhos,
inclusive viagens, visando a perfeita execucdo de todas as atividades expostas neste
TR, e devera fazer parte do quadro de funcionarios da empresa, comprovando o
respectivo vinculo por meio de registro na Carteira de Trabalho (CTPS), contrato de
trabalho ou, se socio proprietario, por meio de contrato social que devera ser
apresentado quando do inicio dos trabalhos do profissional. A comprovagdo da
qualificacdo do coordenador, pela CONTRATADA, devera ser realizada por meio da
apresentacdo do curriculo, cépia autenticada do diploma de graduacédo e do registro
no respectivo conselho que regulamenta o exercicio da profisséo.

A equipe técnica deve ser formada por profissionais que, em razdo das
demandas previstas no estudo, deverdo alocar parte significativa de tempo para
implementar as atividades necessarias e trabalhar em conjunto nos escritérios da
empresa CONTRATADA. Fardo parte da equipe técnica, 0s seguintes profissionais:
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Quadro 3. Relacao de profissionais da empresa a ser contratados com
recursos do FEHIDRO.

Formacao Experiéncia Funcao

Engenheiro Civil Minimo de 5 anos em Elaboracao e avaliagdo de obras e
elaboracao de Planos e projetos
Projetos

Engenheiro Ambiental Minimo de 5 anos em Elaboragdo de estudos hidraulicos e
elaboracdo de Planos e hidroldgicos.
Projetos

Gedlogo Minimo de 5 anos em Diagnéstico do Meio Fisico e
elaboracdo de Planos e Interagdo com os processos
Projetos hidroldgicos.

Nivel Técnico Minimo de 2 anos em Elaboragdo de mapas, projetos, perfis
softwares de desenho CAD e e croquis.
Geoprocessamento

Nivel Técnico Minimo de 2 anos em Vistorias e Andlises de campo, obras
trabalhos de campo realizadas e apoio técnico aos demais

profissionais.

11.2. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A EQUIPE E EMPRESA CONTRATADA

Todos os membros da equipe técnica da CONTRATADA deverdo estar

BN

disponiveis para a execugdo dos trabalhos, inclusive viagens, visando a perfeita
execucdo de todas as atividades. Além disso, para cada um devera ser devidamente

apresentada, a documentacdo que demonstre:
e Comprovante (s) de habilitagdo para atuacao nas respectivas areas;

e Comprovante (s) de vinculo com a CONTRATADA.

A comprovacgéao da qualificacdo da equipe técnica, pela CONTRATADA, devera
ser realizada por meio da apresentacéo do curriculo, copia autenticada do diploma de
graduacdo e do registro no respectivo conselho que regulamenta o exercicio da
profissdo. A apresentacdo de tais documentos devera ocorrer na entrega do
RELATORIO 01 — PLANO DE TRABALHO, juntamente com a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) do servico prestado, recolhida junto ao 6rgdo de

classe competente.

Todos os profissionais necessérios para a execugdo dos servicos expostos
neste TR deverdo fazer parte do quadro de funcionarios da empresa, e a comprovacao
devera ser realizada por meio de registro na Carteira de Trabalho (CTPS), contrato de
trabalho ou, se soOcio proprietario, por meio de contrato social, que devera ser

apresentado quando do inicio dos trabalhos do profissional.

A CONTRATADA devera ser empresa legalmente constituida e possuir registro
ativo no respectivo Conselho de Classes profissionais pertinentes ao objeto do

presente TR.

A CONTRATADA devera ter objeto social (estatuto ou contrato social)
condizente com as finalidades dos servi¢os de estudo ou de planejamento envolvendo

gestdo de recursos hidricos e/ou de meio ambiente.

Para ser considerada plenamente habilitada para o desempenho das atividades
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aqui descritas, deverd apresentar, durante o processo de sele¢éo atestados, certiddes
de acervos técnicos (CAT) emitida pelos conselhos de classe dos profissionais
exigidos com seus respectivos atestados que comprovem a execucdo dos servigos
similares contratados neste TR.

Ao inicio das atividades, a CONTRATADA devera apresentar no Plano de
Trabalho, comprovante de recolhimento da respectiva Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) junto ao respectivo 6rgéo de classe pelos servigos a serem prestados.

O fato de que, porventura, qualquer profissional realize servicos nas
dependéncias de uma das instituicbes envolvidas, n&o configurard vinculo
empregaticio entre o profissional e a respectiva instituicdo, devendo a CONTRATADA
arcar com todas as despesas de encargos, tributos, e eventuais contestacdes
trabalhistas relativas a este fornecimento.

12. ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE

O presente projeto tem como premissa béasica a preparacdo de estudos e
projetos visando a futura implantacdo de acgbes estruturais e ndo estruturais para o
enfrentamento das questdes de macrodrenagem no municipio. A seguir apresenta-se 0s

principais pilares do projeto em termos de sustentabilidade.

. Impactos socioecondmicos: com a implementacdo do projeto, espera-se
impactos socio-economicos positivos, uma vez que as ocorréncias de enchentes causam
impactos econbmicos negativos diretos (asfalto, construgcbes civis, etc) e indiretos:

afastamento de turismo, perda de credibilidade, etc.

. Durabilidade e manutencédo do objeto: as obras de macrodrenagem que
serdo indicadas no plano sdo obras de grande durabilidade, necessitando apenas de

manutencgdes simples e limpeza, que serdo absorvidos pela equipe da prefeitura.

. Orgdos e entidades responsaveis: a prefeitura municipal de S&o Bento

do Sapucai sera o responsavel pelas obras e manutencéo.

. Custos e fontes de recursos: A implantacdo das obras indicadas no
Plano poderdo ser financiados com recursos proprios e/ou ser objeto de pedido de

financiamento do FEHIDRO ou outra fonte de recursos.
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13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

13.1. CONTRATANTE

Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, e de outras
decorrentes da natureza do ajuste, a CONTRATANTE se obriga a:

Fornecer a CONTRATADA as informacdes necessérias para o
cumprimento das etapas previstas neste TR;

Analisar e aprovar os produtos entregues e apresentados pela
CONTRATADA, conforme especificacdes apresentadas neste TR;

Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento das
formalidades legais;

Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre
multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

Relacionar-se com a CONTRATADA por meio de pessoa por ela
credenciada;

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas condicdes deste TR;

Analisar propostas provenientes de reunifes, dando os respectivos
encaminhamentos as mesmas, quando couber;

Comunicar formalmente as falhas e irregularidades observadas na
execucdo dos servicos prestados e notificar a CONTRATADA sobre
aplicacdo das penalidades, assegurada sua prévia defesa;

Os servigos serdo fiscalizados por técnicos da CONTRATANTE o que
nao eximira a responsabilidade da CONTRATADA e de seu engenheiro
responsavel pelo cumprimento total de suas obrigagfes, que poderéo,
mediante instrugcbes por escrito, exigir, sustar, determinar e fazer
cumprir o que determina as exigéncias do Edital.

13.2. CONTRATADA

Cabera a empresa CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes:

Fornecer o objeto adjudicado em estrita conformidade com as
especificacdes e condicdes exigidas neste TR;

Ceder a CONTRATANTE a propriedade intelectual/direitos autorais
patrimoniais, bem como os direitos de uso, por tempo indeterminado, de
todo material criado e produzido a partir deste TR;

Manter todo o material produzido para a CONTRATANTE sob
condigbes reservadas, ndo podendo coloca-los a disposicdo de
terceiros, a qualquer titulo e tempo. Além de manter sigilo sobre todas
as informacgdes obtidas junto 8 CONTRATANTE;
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Comprovar, no momento da execucdo dos servicos, que 0S
profissionais alocados fazem parte do seu quadro;

Prestar os servicos por meio de médo de obra especializada e
equipamentos adequados de modo a garantir sua plena execucao,
conforme estabelecido nesse TR;

Informar, oficialmente & CONTRATANTE, quaisquer irregularidades que
possam comprometer a execug¢do dos servigos prestados;

Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer
fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a execucdo dos
servigos, para adocdo de medidas cabiveis, bem como, comunicar por
escrito e de forma detalhada, todo tipo de acidente que, eventualmente,
venha a ocorrer;

Apresentar-se em local, dia e hora, para execucdo dos servicos, objeto
do presente Contrato, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, e
entregar os servicos dentro do prazo previsto pelo mesmo, sob pena da
aplicacdo das sancdes cabiveis;

Responsabilizar-se  pelas despesas dos encargos sociais,
previdenciarios, tributarios, referentes aos honorarios da execuc¢édo dos
servicos, despesas com deslocamentos, hospedagem, alimentacgéo,
equipamentos, e outros que incidam sobre o objeto do presente
Contrato;

Responsabiliza-se por todos os 6nus dos servigos e encargos a seguir
relacionados, que deverdo ser computados em sua proposta,
independentemente de haver ou nao item de planilha especifico,
gquando existirem e de acordo com o Termo de Referéncia: mao-de-obra
especializada que ser fizer necessaria, seguros em geral, infortunistica
do trabalho e outros fendmenos da natureza, responsabilidade civil por
quaisquer danos causados a terceiros, dispéndios com impostos,
tributos, taxas (inclusive ART’s), regulamentos e posturas municipais,
estaduais e federais que abrangerem os servicos sem caber o direito de
repassar a CONTRATANTE, custos de plotagem em papel sulfite,
impressdes (textos, memoriais, especificacbes técnicas, e outros),
cOpias, transparéncias, encadernacdes, copias em midia tipo CD e
outros similares, custos de base cartogréafica, informacdes junto a outras
entidades, entre outras necessarias ao desenvolvimento dos servicos;

Devera disponibilizar aos seus profissionais equipamentos, softwares,
veiculos, infraestrutura, manuais, e promover a cobertura de todas e
quaisquer despesas decorrentes e necessarias para que eles possam
desenvolver suas atividades, tais como salarios, encargos sociais,
impostos, alimentacdo, locomocao, hospedagem, seguro pessoal etc.,
ficando a CONTRATANTE isenta dessas responsabilidades.

Todo material necessario e toda organizacdo para realizacdo das
apresentacfes necessarias (Convites, computadores, data show,
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apresentacgao, impressoras, impressos, material didatico etc.) serdo de
responsabilidade da CONTRATADA,

e Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislagdo especifica sobre acidentes de trabalho,
guando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
ocorrido nas dependéncias da CONTRATANTE;

e Responder por danos dolosos ou culposos causados aos bens da
CONTRATANTE, a sua imagem ou de terceiros, por seus funcionarios
e/ou terceiros que estejam trabalhando sob sua orientacdo e durante a
execucao dos servigos;

e Cumprir rigorosamente com todas as programacdes e atividades
inerentes ao objeto do Contrato;

e Substituir qualquer funcionario em caso de auséncias injustificadas,
legais ou férias, de maneira a ndo prejudicar o andamento e a boa
execucgdo dos servigos, garantindo a execucao pontual;

e Substituir o funcionario cujo comportamento seja prejudicial,
inconveniente ou insatisfatério a disciplina da CONTRATANTE ou
incompativeis com o Codigo de Etica da CONTRATANTE e outros
regramentos internos;

e Sempre que for convocada para esclarecimentos a CONTRATADA
devera comparecer sob pena de assumir 6nus pelo ndo cumprimento;

¢ Em nenhum momento a empresa CONTRATADA transferird a terceiros
as incumbéncias do contrato, sem aprovacdo prévia da
CONTRATANTE. Nenhuma transferéncia mesmo autorizada pela
CONTRATANTE isentard a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais e legais.

e Elaborar uma ata ou pré-memoéria de cada um dos semindrios e
também da audiéncia publica e encaminhar a CONTRATANTE,
podendo os mesmos serem gravados para efeito da producdo da ata ou
pro-memoria;

14. ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS

Os servicos serdo orientados, acompanhados, atestados e aprovados pela
equipe técnica da CONTRATANTE. A supervisdo, ao seu critério, podera convidar
técnicos de outras entidades, governamentais ou nao, para integrarem o “Grupo
Técnico de Acompanhamento” (denominado GTA).

No caso de haver produtos com necessidades de adequacbes, a
CONTRATADA sera comunicada pela CONTRATANTE, que fixara prazo de
reapresentacdo. Os produtos reapresentados terdo de estar em conformidade com as
condicbes e quantidades expressas.

O Grupo Técnico de Acompanhamento tera a funcao de:
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Discutir, avaliar, criticar e sugerir alternativas sempre que necessario nos
trabalhos;

Avaliar o andamento dos trabalhos do ponto de vista de viabilidade técnica,
operacional, financeira e ambiental;

Aprovar, por meio de manifestacdo técnica, todos os produtos enviados
pela empresa CONTRATADA, subsidiando assim os pagamentos previstos
em cada etapa de desenvolvimento dos trabalhos.

Deverdo estar previstos no cronograma 0s prazos para andalise dos Produtos,
pela CONTRATANTE e pelo Grupo Técnico de Acompanhamento. Esses prazos serao
de (05) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao recebimento dos produtos
entregues pela CONTRATADA. Assim, a CONTRATADA deveréa considerar este fato
de tal forma que os servigos ndo sofram perda de continuidade.

Os servigos serdo acompanhados pela equipe técnica da CONTRATANTE, que
atestara a suficiéncia do atendimento das especifica¢cdes dos servigos conjuntamente
do Grupo Técnico de Acompanhamento. Caso se fagcam necessdrias adequacoes, as
mesmas serdo encaminhadas a CONTRATADA com proposta para adequagédo do
cronograma.

Os desenhos e documentos elaborados pela CONTRATADA, em razao dos
estudos especificados neste Termo de Referéncia, deverdo ser previamente
analisados pelo(s) técnico(s) acima mencionado(s), e suas proposicbes de
corregcdo/complementacdo devem ser detalhadas em reunido conjunta com
representante da CONTRATADA. Para tal, um jogo de todos os relatérios devera ser
entregue em meio digital em carater preliminar, para fins de anélise e aprovagéo.

Uma vez atestada a satisfatéria execucdo dos servicos, a CONTRATANTE
efetuara os pagamentos de acordo com termo de referéncia e planilha de orcamento.

15. PLANILHA DE ORCAMENTO E CRONOGRAMA FiSICO E FINANCEIRO

Os trabalhos acima especificados foram orgados com base em banco de
pregos oficiais (SABESP).

Os trabalhos especificados deverdo ser realizados no prazo de seis meses, a
contar do aceite da Ordem de Servico, e deverd constar do respectivo Plano de
Trabalho elaborado pela CONTRATADA, o cronograma de execucdo apresentado
juntamente com a planilha de orgcamento a serem aprovados previamente pela
CONTRATANTE para continuidade dos trabalhos.

Os pagamentos serdo liberados ap6s o aceite e aprovacdo das atividades
realizadas e de acordo com cronograma de desembolso a seguir. Todos os relatérios
deverdo conter a descricdo das atividades desenvolvidas e dos produtos entregues e
realizados. Os relatdrios a serem entregues deverdo estar assinados pelo coordenador
da CONTRATADA, de forma eletrbnica com certificagdo digital ICP Brasil. O
pagamento serd realizado conforme Quadro 4, mediante a entrega de cada relatorio
especificado neste TR e respectiva aprovacao.
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Quadro 4 - Cronograma de entrega de produtos e de desembolso

MESES DESEMBOLSO
PRODUTOS
1 2 3 4 5 6 (%)
PRODUTO 01 X 15
PRODUTO 02 X X 20
PRODUTO 03 X X 30
PRODUTO 04 X X 35

16. PAGAMENTO

Os pagamentos serdo liberados em 4 (quatro) parcelas pela CONTRATANTE
mediante apresentacao e aprovacao dos relatérios, conforme previsto no item acima.

Quanto aos pagamentos previstos, a CONTRATANTE devera efetua-los em
até 10 dias Uteis apOs a aprovacao do produto apresentado pela CONTRATADA. Para
tanto, devera ser observada a retencdo dos tributos e contribuicbes determinadas
pelos érgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com a legislagédo vigente quando
for o caso. Também poderdo ser solicitados, pela Coordenagdo Financeira da
CONTRATANTE, a apresentacdo de documentos da CONTRATADA, conforme

couber. A Nota fiscal somente deverd ser emitida pela CONTRATADA apés
comunicado formal do Gestor do contrato indicado pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, as
seguintes certiddes:

e Certiddo de regularidade de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais e da divida ativa da Unido, da sede ou domicilio do licitante,
com validade em vigor.

e Certiddo de regularidade de Débitos de Tributos Mobiliarios Estaduais,
da sede ou domicilio do licitante.

e Certidao de regularidade de Débitos de Tributos Mobiliarios Municipais,
da sede ou domicilio do licitante, com validade em vigor.

e Certidao de regularidade de débitos trabalhistas com validade em vigor.

e Certificado de regularidade do FGTS fornecido pela Caixa Econémica
Federal, com validade em vigor.

e Certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperagdo judicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data ndo
superior a 90 (noventa) dias da data limite para o recebimento das
propostas da presente licitacéo.
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A CONTRATANTE encaminhara as instrugfes normativas para realizacao de
pagamentos na assinatura do contrato ou emissao da ordem de servico.

17. DECLARAGAO DE COMPROMISSO DO TOMADOR JUNTO AO FEHIDRO

A Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai, na condicdo de tomadora de
recursos advindos do FEHIDRO, compromete-se a disponibilizar o Relatério Final
gerado pela CONTRATADA ao Colegiado que indicou o empreendimento para
financiamento do FEHIDRO, ou outras instancias a critério do Colegiado.

O tomador também se compromete, na ocasido da prestacdo de contas da
Gltima parcela, a insercdo, no Sistema do FEHIDRO (SIGAM/Sinfehidro), de todos os
relatérios finais entregues pela contratada para eventual disponibilizacdo no portal do
SIGRH. Os relatérios devem estar acompanhados de documento referentes ao: TR
final utilizado; eventuais ajustes no escopo e desenhos e produtos graficos finais (se
pertinentes).

18. NORMAS TECNICAS PERTINENTES

A empresa contratada deverd, obrigaroriamente, atender o novo marco legal do
saneamento basico, conforme Lei Federal n° 14.026/2020.

19. RESPOSNSAVEL TECNICO PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA

Engenheira Agrébnoma da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai,
Alessandra Goulart Carvalho.
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