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LEI COMPLEMENTAR N° 2.522, DE 21 DE JULHO DE 2025.

Institui o Programa Municipal de Estagio de Sao Bento do
Sapucai, revoga as Leis Complementares Municipais n ©
2.201/2021, n© 2.286/2022, n°® 2.426/2023 e da outras
providéncias.

GILBERTO DONIZETI DE SOUZA, Prefeito Municipal da Estancia Climatica de
S&do Bento do Sapucai, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por
Lei, em especial a Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Climatica de Sao Bento do
Sapucai aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 19, O Poder Executivo oferecera, sob a égide da Lei Federal n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008, estagio a estudantes de ensino médio, técnico e a estudantes de
ensino superior, cuja instituicdo de ensino mantenha convénio com a Municipalidade.

Paragrafo Unico - Nos casos de estégio obrigatdrio, o estudante poderd firmar
o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) diretamente com a Prefeitura, ainda que inexistente
convénio prévio com a instituicdo de ensino, desde que atendidos os demais requisitos previstos
nesta Lei.

Art. 2°. O estagio sera formalizado por meio de Termo de Compromisso
celebrado entre o estagidrio, a instituicdo de ensino e o Municipio, com interveniéncia
obrigatdria do agente de integracdo, quando houver.

Art. 39. Ficam criadas 35 (trinta e cinco) vagas de estagio nao obrigatorio,
sendo que 20 (vinte) vagas se destinam a estudantes de nivel médio ou técnico e 15 (quinze)
vagas para estudantes de nivel superior.

Paragrafo Unico - Para os candidatos ao estdgio obrigatrio, a aceitacdo do
pedido serd a critério da administracdo conforme disponibilidade dos supervisores indicados e
de locais com possibilidade de realizagdo das atividades necessarias, devidamente justificada
pelos responsaveis hierarquicos.

Art. 4°, O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Municipio e terd duragdo méaxima de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel uma vez por igual
periodo.

Art. 59. O estagiario fard jus a bolsa-auxilio mensal, sem natureza salarial, nos
seguintes valores:

I - R$ 786,00 (setecentos e oitenta e seis reais) - nivel superior
II - R$ 576,00 (quinhentos e setenta e seis reais) - nivel médio

§10° - Os estagidrios também receberdo auxilio-transporte no valor de R$ 100,00
(cem reais), quando fizerem jus ao beneficio.
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§ 20 - Podera o Poder Executivo descontar, da bolsa do estagiario, a razdo de
1/30 (um trinta avos) cada, as faltas eventualmente verificadas e que nao apresentem, a seu
exclusivo critério, justificativa plausivel, sendo que sera aceito atestado médico para justificar
suas faltas.

§ 39 - Os valores da Bolsa mensal e do auxilio transporte definidos neste artigo
poderdo ser reajustados de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
conforme possibilidade, sendo esta atualizagao regulamentada mediante decreto.

Art. 6°. O recrutamento dos estagidrios sera realizado por meio de processo
seletivo préprio, desenvolvido pelo Municipio, pelo agente de integragdao eventualmente
contratado ou entre ambos, a partir de edital especifico, que devera conter as disposigoes desta
Lei Complementar, e, ainda:

I - O periodo e o local;

II - O numero de vagas disponiveis na data de abertura do processo
seletivo;

III - O conteldo e as datas das etapas do processo seletivo;

§19° - O processo seletivo podera, também, ser executado por instituigdo publica
ou privada, contratada pelo Municipio através do processo licitatério pertinente.

§29 - Caso ndo haja candidatos aprovados para determinada area, podera haver
escolha direta de estagiario, desde que observados os requisitos desta Lei.

Art. 7°. O estagiario cumprira jornada de 4 (quatro) horas didrias, seguindo
rigorosamente os horarios de expediente matutino ou vespertino, ou aquele definido pelo Poder
Executivo para o cumprimento do estégio.

§ 19. A jornada de atividades do estagiario devera ser compativel com seu
horario escolar, conforme disposto na Lei Federal n°® 11.788/2008.

§ 2° - Nos periodos de aplicagao de verificagdes de aprendizagem e/ou provas,
pelas instituigdes de ensino, a jornada de estagio podera ser reduzida a metade.

§ 39 - A redugdo prevista no §1° sera aplicada no dia anterior a verificagdo,
salvo se for feriado. Se as avaliagbes ocorrerem em datas ndo consecutivas, a reducdo sera
concedida nos dias imediatamente anteriores a cada uma delas.

Art. 89. O estagiario fard jus a recesso remunerado de 30 (trinta) dias,
preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a um ano. Nos casos de duragao inferior a um ano, o recesso sera concedido de forma
proporcional.

Art. 9°. O Poder Executivo contratard seguro contra acidentes pessoais em favor
dos estagiarios, a viger durante o estdgio. A presente contratacdo do seguro serd realizada
diretamente pelo Poder Executivo ou como parte integrante. dos servigos prestados por agente
de integragao eventualmente contratado. l
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Paragrafo Unico — para os casos de estdgios obrigatdrios, sera dada
preferéncia e prioridade aos candidatos cujas instituicdes de ensino providenciem a contratagao
do seguro obrigatdrio indicado, conforme possibilidade prevista no paragrafo unico do artigo 9°
da Lei Federal n© 11.788/2008.

Art. 10. Os estagiarios firmardo termo de compromisso com Poder Executivo,
com a participagao das instituicdes de ensino, cujo contetido contemplara:

I - As datas de inicio e término do estégio;

II - Os direitos e obrigacOes das partes, em especial:

a) Do estagiario:

1. Desenvolver as tarefas que lhe forem indicadas de forma a cumprir as metas
estabelecidas;

2. Nao opor qualquer resisténcia a realizacdo de tarefas burocraticas correlatas
aos servigos desenvolvidos;

3. Respeitar os colegas, os servidores do Municipio e o publico;

4. Proporcionar assiduidade, pontualidade, dedicagdo, qualidade e quantidade de
trabalho, ética, disciplina e interesse;

5. Apresentar-se de forma compativel com a sobriedade do local de trabalho;

6. Informar o Supervisor de Estagio, com a antecedéncia adequada, o horério e
o calendario escolar, especialmente as datas de verificacdo de aprendizagem e férias;

7. Submeter-se a avaliagdes de desempenho, cujos resultados serdo informados
a instituicdo de ensino e compora, ao final do periodo de estdgio, o relatério de atividades
desenvolvidas;

8. Receber, dar ciéncia e ler a copia desta Lei, que lhe serad entregue por ocasido
da assinatura do termo de compromisso;

9. Informar o Poder Executivo do eventual desligamento ou trancamento total do
curso que da suporte ao estagio;

b) Do Poder Executivo:

1. Exigir do estagiario o desenvolvimento de atividades compativeis com a sua
area de atuagdo, sem prejuizo de outras, de carater burocrético, que se facam necessarias;
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2. Orientar e exigir do estagiario respeito aos colegas, aos servidores do
Municipio e ao publico, assim como assiduidade, pontualidade, dedicagdo, qualidade e
quantidade de trabalho, ética, disciplina e interesse;

3. Orientar e exigir do estagiario que se apresente de forma compativel com a
sobriedade do local de trabalho;

4. Respeitar o horario e o calendario escolar do estagiario;
5. Respeitar e fazer respeitar eventual limitacdo fisica do estagiario;

6. Ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

7. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar os estagiarios;

8. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

9. Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de
estagio;

10. Enviar a instituicdo de ensino, a cada 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario;

11. Entregar ao estagiario, colhendo sua declaragao de ciente, copia integral
desta Lei;

c) Da instituicao de ensino:

1. Avaliar as instalagdes da Prefeitura e sua adequacdo a formacgdo cultural e
profissional do estagiario;

2. Avaliar as condicdes de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estagiario;

3. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

4. Exigir do estagiario a apresentacao periddica, em prazo nado superior a 6 (seis)
meses, de relatdrio das atividades;

5. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

6. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus alunos;
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7. Comunicar a Prefeitura, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de
verificagdes de aprendizagem.

Art. 11. Os processos relacionados aos estagios serdao coordenados:

I - Pelo fiscal do contrato indicado quando existir contratacdo dos servigos de
agente de integragao;

II - Pelo supervisor do estdgio indicado dentro de cada especialidade nas
questoes relacionadas a sua execugao e acompanhamento;

III- Pelo Departamento de Pessoal nas questdes administrativas internas.

Art. 12. O desligamento do estagiario podera ocorrer nas hipdteses previstas
nesta Lei, ou pelo descumprimento de suas disposigdes, em especial das seguintes:

I - Ao término do periodo de estdgio, ou quando concluido o curso, a partir da
data de colaga@o de grau ou equivalente;

II - No interesse da Administracdao, mediante prévia avaliagao de desempenho
realizada pelo Supervisor de Estdgio indicado, se demonstrada uma das seguintes hipoteses,
dentre outras:

a) Falta de aproveitamento ou aptidao para a realizacdo das tarefas;

b) Auséncia, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
dias intercalados no periodo de 1 (um) més;

c) Impontualidade na prestacao de trabalhos ou execucao de tarefas;

III - Pela assungdao de outro estagio, cargo, emprego ou fungao publica em
outro érgao ou entidade da Administragdao Publica Estadual ou Municipal, direta ou indireta,
bem como em empresas privadas que prestem servicos ao Municipio;

IV - A pedido do estagiario;
V - Pelo cancelamento de matricula, conclusdo ou interrupcéo do curso;
VI - Por reprovagao em disciplina.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com Instituicoes
de Ensino e entidades que visem a integracdo do jovem, ao mercado de trabalho, para a
celebragao do processo seletivo e gerenciamento do estagio, nos termos da Lei.

Art. 14. Aos contratos de estagio vigentes quando da publicacdo desta lei, serdo
aplicadas as condigbes mais benéficas eventualmente criadas mediante termo aditivo aos
termos de compromisso de estdgio em vigor.

Art. 15. Poderao ser regulamentadas por decreto ou por ato administrativo

proprio (termo de compromisso, portaria especifica, entre outros), as normas complementares
relacionadas: ~
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I- A realizacdo de estdgio por servidor publico municipal, inclusive em setor
distinto de sua lotacdo e a eventual compensagao de jornada, conforme a legislagao vigente;

II - A operacionalizacdo e gestdo dos processos de estdgio, desde que ndo
conflitem com esta Lei ou com a legislagao federal aplicavel.

Art. 16 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogando-se as Leis Complementares n° 2.201/2021, n° 2.286/2022, n° 2.426/2023, e demais
disposicdes em contrario.

Sao Bento do Sapucai, 21 de Julho de 2025.
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| GILBERTO DONIZETI DE SOUZA

Prefeito Municipal
Registrada e publicada por afixag8o na/ede)da Prefeitura Municipal e publicada no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, conforme art/ 68,8 1° da Lei Organica do Municipio.
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Assessor Juridico
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