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Capitulo I

Da Instituicao

Art. 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e
atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Bento do Sapucai, SP, previsto no art. 186 da lei Organica do municipio e criado
pela Lei Municipal n°. 845 de 27 de dezembro de 1995, em atendimento a
LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social (Lei Federal n.% 8.742, art. 17, item
11, 49).

Capitulo II

Dos Objetivos
Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social com funcoes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, tem como objetivo

basico, subsidiar, aprovar e acompanhar a execucdao do Plano Municipal de

Assisténcia Social.

Capitulo III

Das Diretrizes Basicas de Atuacao

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social observara, no

exercicio de suas atribuigbes as seguintes diretrizes:
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I — a Assisténcia Social é direito do cidadao e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, realizada através de um conjunto
integrado de Programas de Assisténcia Social da Iniciativa Publica e da
Sociedade Civil, visando a promocao e o desenvolvimento pleno do individuo,
tornando-o sujeito de direito, eliminando a dependéncia.

II - os Programas de Assisténcia Social devem auxiliar o individuo
a atingir sua dignidade como pessoa, objetivando ainda, solucionar os
problemas sociais vividos pela populacdo, através da erradicacao da pobreza e
da marginalizagao.

III — os programas de Assistencial Social devem visar a
participacdo efetiva da comunidade, promovendo agdes para que as respostas a
problematica social sejam encaminhadas pela prdpria populacdo, através de
formas educativas organizadas, associativas e comunitarias de participagdo, que
propiciem autonomia e desenvolvimento social.

IV — as acOes de Assisténcia social devem procurar prestar
orientacao a pessoa individualmente e /ou grupo, instrumentalizando-a para a
utilizagdo adequada e participativa dos recursos e equipamentos comunitarios e
sociais, levando-a sempre a assumir a responsabilidade pela prépria vida,
tornando-se independentes das Entidades Sociais e do Poder Publico.

V — procurar solugdes mais sistematicas e de qualidade aos
problemas sociais.

VI — otimizar a utilizagao dos recursos humanos e materiais, de
tempo e financeiros nas Acoes de Assisténcia Social.

VII — procurar integrar as acdes, 6rgaos publicos e entidades
ligadas a area social.

VIII - em atendimento ao estabelecido no art. 185 da Lei

Organica Municipal, a Politica da Assisténcia Social devera ter:
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a) Programas de carater educativo, promocional e libertador
visando a transformacao social.

b) Programas de carater emergencial e compensatdrio, visando
segmentos mais pauperizados da populacdao, tais como: as criancas e
adolescentes, desempregados e trabalhadores de baixa renda e seus familiares,
os idosos, desamparados, deficientes, mendigos, migrantes e egressos de
hospitais e penitenciarias.

¢) Medidas socioeducativas.

d) Outros programas aprovados pelo CMAS.

IX — em atendimento ao estabelecido no art. 191 da Lei Organica
Municipal, € vedada a distribuicdo de recursos publicos, na area social,
diretamente ou por indicacao e sugestdao de ocupantes de cargos eletivos.

X — as agbes da Politica Social do Municipio deverao ser
executadas através de Entidades Sociais e Assistenciais juridicamente
constituidas em regular funcionamento ou do Poder Publico Municipal.

XI — consideram-se entidades e organizacOes de Assisténcia
Social, aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento a populagdo

necessitada, conforme estabelece o Art. 3° da LOAS.

Capitulo IV

Das Competéncias.

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I — subsidiar, aprovar e acompanhar a execucao do Plano
Municipal de Assisténcia Social.

II — definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social.
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III - fixar diretrizes, metas e prioridades de atuagao do Municipio,
visando o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, 0
provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a universalizagao
dos direitos sociais.

IV — atuar na formulagdo de estratégias e no controle de
execucao da politica municipal de Assisténcia Social.

V - decidir sobre a inscricao das Entidades e Organizacbes de
Assisténcia Social no Municipio, nos termos do art. 99, paragrafo 3° da Lei n©.
8.742/93, aprovando ou nao os seus programas de atendimento e autorizando
ou ndo o repasse dos recursos do Fundo Municipal as Entidades e
Organizagoes.

VI - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria anual no
campo da Assisténcia Social do Municipio.

VII - manter intercambio, com Entidades similares de outros
Municipios, dos Estados e da Unido.

VIII - elaborar o seu Regimento Interno.

IX — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia
Social prestado a populacdao pelos 6rgaos e entidades publicas e privadas no
Municipio através de uma Comissdo formada por membros titulares
representando seus respectivos segmentos.

X — definir critérios de qualidade para o funcionamento dos
servicos de Assisténcia Social Publicos e Privados, no ambito do Municipio,
fixando normas para a concessao de registro desses servicos e para a liberacao
dos repasses de recursos conforme Art. 2° da Resolugao 01/98.

XI — definir critérios para a celebracao de contratos ou convénios
entre o setor publico e as entidades privadas qual prestam servicos de
Assisténcia Social no @mbito do Municipio apreciando previamente os contratos

e convénios conforme consta no Artigo 6° da Resolucao 01/98.
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XII - zelar pela efetivaggo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social.

XIII - convocar, ordinariamente ou extraordinariamente, por
maioria absoluta dos seus membros, a cada 02(dois) anos, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicao de avaliar a situacao da
Assisténcia Social e propor diretrizes para um aperfeicoamento do sistema de

atendimento no ambito Municipal.

Capitulo V

Da Composicao

Art. 52 O Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a

Secretaria de Educacao, Saude e Assisténcia Social, terd a seguinte composicao

paritaria:
I — Representantes do Governo Municipal
a) Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social
b) Representante da Area da Salde
c) Representante da Area da Educacao Infantil
d) Representante da Area de Financas
e) Representante da Area de Esportes e Cultura
II — Representantes da Sociedade:
a) Representante de entidade de atendimento ao idoso
b) Representante de entidade de atendimento a crianga e
adolescente

c) Representante dos profissionais que atuam na area de

assisténcia social no municipio
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d) Representante Sindical

e) Representante de Associacdes ou Organizacdes Sociais

Capitulo VI

Da Escolha e Capacitacao dos Conselheiros.

Art. 6° - Os membros titulares e suplentes do Conselho serao
nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacgao das respectivas
entidades conforme o estabelecido no art. 4° da Lei n°. 845/95.

Art. 7° - Os Conselheiros representantes do Governo Municipal
serao de livre escolha do Prefeito.

Art. 82 - Os representantes da Sociedade Civil serdo indicados
pelo representante legal das entidades representativas conforme segmento, e
convocados através de oficio para que, cada segmento das entidades
representativas, legalmente constituida em regular funcionamento, se reuna,
escolhendo em consenso, o titular e o suplente, encaminhando as indicacoes ao
Prefeito Municipal.

Art. 9° - Cada titular do Conselho tera um suplente.

Art. 10 - Na vaga de um conselheiro, assumira o seu suplente e o
Presidente do Conselho, solicitara oficialmente aos segmentos ou autoridade
competente, a escolha de um novo suplente.

Art. 11 - A soma dos representantes nao sera inferior a metade
do total dos membros do CMAS.

Art. 12 - O exercicio da funcao de conselheiro é considerado
como servico publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 13 - O mandato dos conselheiros sera de dois anos, nao

havendo impedimento para reconducao por igual periodo.
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Art. 14 - O presidente do Conselho sera escolhido dentre seus
membros titulares na reunido ordinaria do més de marco, com mandato de um
ano e com direito a uma reeleicao.

Art. 15 - O segmento e/ou Poder Publico que desejar substituir os
seus representantes junto ao Conselho, devera fazé-lo por escrito ao
Presidente, expondo no requerimento os motivos da substituicao requerida. No
caso do Poder Publico, devera ser solicitado pelo Chefe do Executivo.

Art. 16 - A Secretaria de Desenvolvimento Social prestara o apoio
administrativo ao funcionamento do Conselho, conforme Decreto n°® 7.636/2011

e estabelecido pela Portaria n® 07/2012.

Capitulo VII

Dos Direitos e Deveres dos Conselheiros

Art. 17 - S3o direitos dos conselheiros titulares:

a) tomar partes de todas as reunides do Conselho, podendo falar
pela ordem e votar nas proposituras apresentadas;

b) requerer as convocagdes de reunides extraordinarias,
dependendo da aprovacao de 2/3 dos demais membros;

¢) candidatar-se ao cargo de Presidente e membro da Diretoria;

d) apresentar proposituras.

Art. 18 - Eventualmente, poderdao ser contratados profissionais
para a execucdo de trabalhos especificos, se houver necessidade, sendo
impedidos de ocupar cargo e/ou funcao remunerada no Conselho, quaisquer
parente direto ou indireto, em quaisquer graus, dos Conselheiros.

Art. 19 - S3o deveres dos Conselheiros Titulares:

I — Comparecer as reunides e acatar as suas deliberagdes
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IT — Votar nas proposituras apresentadas.

III — Desempenhar com qualidade e responsabilidade o cargo
para o qual foi eleito ou designado.

IV — Prestigiar o Conselho com todos os meios ao seu alcance e
propagar a harmonia entre os componentes do Conselho.

V — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem
como a legislacao vigente no tocante a Assisténcia Social.

Art. 20 - S3o deveres dos conselheiros suplentes:

I — comparecer a pelo menos uma reuniao bimestralmente
realizada pelo Conselho e acatar suas deliberagdes sendo-lhe permitido apenas
votar na auséncia do titular.

II — Desempenhar com qualidade e responsabilidade o cargo para
o qual foi eleito ou designado.

III — prestigiar o Conselho com todos 0s meios ao seu alcance e
propagar a harmonia entre os componentes do Conselho.

IV — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem
como a legislacao no tocante a Assisténcia Social.

Art. 21 - Os direitos e deveres dos conselheiros sao pessoais €

intransferiveis.
Capitulo VIII

Das Penalidades e da Perda do Mandato de Conselheiro

Art. 22 - Os Conselheiros estao sujeitos as penas de adverténcia,
suspensao e eliminacao do cargo de conselheiro.

§1° - As punigOes serao por escrito assinadas pelo Presidente e
entregues ao Conselheiro punido, sendo registrada em ata da reuniao que

assim as determinaram.
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§ 29 - Serao advertidos os Conselheiros que negligentemente nao
contribuirem para o pleno cumprimento dos deveres a eles atribuido pelo
presente Regimento Interno.

§ 39 - Serdo suspensos dos direitos de conselheiros, os que:

1 — sem prévia autorizacdo do Conselho, tomarem quaisquer
deliberagdes que comprometam os objetivos do Conselho.

2 — provocarem ou participarem de conflito, tumulto, agressao ou
algazarra nas dependéncias do Conselho ou local por ele ocupado para a
promogao de eventos.

3 — Desacatarem as deliberagOes oriundas das reunides, com o
manifesto intuito de causar perturbagdes no Conselho.

4 — Forem reincidentes nas penas sujeitas a adverténcia.

§ 4° - A pena de suspensao sera no minimo de 30 (trinta) dias.

§ 5° - Poderao se eliminados do quadro representativo do
Conselho os Conselheiros que:

1 — por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra
o patriménio moral e material do Conselho, vierem a se constituir em elementos
nocivos para o Conselho;

2 — Cometerem graves violagOes a este Regimento Interno.

3 — No caso de titulares, ndo comparecerem a03(trés) reunides
consecutivas, sem causas justificadas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas no
periodo de 90 (noventa) dias. E no caso dos suplentes, ndo comparecerem a
pelo menos uma reunidao no bimestre sem causas justificadas.

4 - Cometerem quaisquer atos ofensivos aos Conselheiros ou a
Diretoria dentro ou fora das dependéncias do Conselho.

5 — Forem reincidentes nas penas sujeitas a suspensdo de
direitos.
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Art. 23 - A justificativa devera ser comunicada e encaminhada
para o Presidente do Conselho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar
do término da reunido faltosa.

Art. 24 - Quaisquer penas s6 poderdo ser impostas por
deliberacao do Plenario do Conselho. O Conselheiro punido no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data de efetivo recebimento da notificacdo, podera
apresentar, se quiser, por escrito a sua defesa.

Art. 25 - A punicdo de eliminacao do quadro representativo do
Conselho implicara na obrigatoriedade de ser informado sobre a punicao o
orgao ou segmento representado pelo Conselheiro punido.

Art. 26 - Considerar-se-a destituido automaticamente do quadro
representativo do Conselho, o conselheiro que porventura vier a perder a sua
representatividade junto ao érgao ou segmento que representa.

Art. 27 - Havendo eliminacdo, destituicdo, rendncia ou falta do
conselheiro titular, assumira o cargo o seu suplente legal. Paragrafo Unico —
Havendo eliminacdo, destituicao, renuncia ou falta do conselheiro suplente,
sera imediatamente solicitado pelo Presidente do Conselho junto ao 6rgao ou
segmento civil de origem, a sua substituicdo, na forma prevista por este
regimento.

Art. 28 - Os pedidos de renuncia deverao ser encaminhados ao
Presidente do Conselho, por escrito. Pardgrafo Unico - Em se tratando de
renuncia do Presidente do Conselho sera esta encaminhada por escrito ao seu
substituto regimentar que, dentro de cinco dias Uteis convocara o Conselho
para as providencias cabiveis.

Art. 29 - O Conselheiro eliminado do quadro representativo do
Conselho por ma conduta, espirito de discoérdia, grave violacado a este
Regimento Interno, por cometerem atos ofensivos ao Conselho, conforme

estabelecido neste Regimento Interno nao podera ser indicada para exercer de
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novo o cargo de Conselheiro durante um periodo de 05 (cinco) anos, a contar
da data da decretagao da eliminacao.

Art. 30 - A perda do mandato de Conselheiro sé podera ser
decretada em reunido extraordinaria, convocada especialmente para esse fim,
com a aprovacao da maioria simples dos membros conselheiros presentes a

reuniao com direito a voto.

Capitulo IX

Da Administracao

Art. 31 - O Conselho sera administrado por uma Diretoria com
mandato de 01 (um) ano, composta de 06 (seis) membros: Presidente Vice —
Presidente 1° Secretario 2° Secretario 1° Tesoureiro 2° Tesoureiro.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre
os Conselheiros Titulares, podendo ser reeleitos.

Art. 32 - Compete a Diretoria:

I — A representacao e a defesa dos interesses do Conselho
perante os Poderes Publicos e a Sociedade.

ITI — Dirigir o conselho de acordo com o Regimento Interno e
administrar o seu Patrimonio Social.

III — Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes em vigor e as
determinacdes oriundas das autoridades competentes, bem como este
Regimento Interno.

IV — Reunir-se, ordinariamente, na medida de sua necessidade e,
extraordinariamente, quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou 2/3 de

seus membros titulares assim requererem.
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V — No caso de vacancia de cargo na Diretoria, o Presidente
decidird em consonancia com os membros da Diretoria, convocando para o
cargo em disponibilidade o conselheiro que for mais adequado.

Art. 33 - Compete ao Presidente do Conselho:

I — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho.

II — Submeter as propostas ao debate e votacdo e providenciar o
seu encaminhamento a quem de direito.

III — Elaborar ou aprovar a pauta e a ordem do dia.

IV — assinar, com o Secretario, as Atas das reunides ja aprovadas.

V - Assinar documentos, deliberacao, resolugdes, ordem e
pareceres do Conselho.

VI — Praticar todos os atos administrativos de competéncia do
Conselho.

VII — Representar o Conselho em juizo ou fora dele.

VIII — Proclamar, cumpri e fazer cumprir as decisoes do Conselho
e, em especial, o estabelecido neste Regimento Interno.

IX — Despachar o expediente do Conselho.

X — Fixar com os demais membros do Conselho o calendario de
reunioes.

XI — Exercer o voto de qualidade, de desempate.

XII — Designar os membros de comissdes especiais.

XIII — Assinar contratos e convénios aprovados pelo Conselho.

XIV — Dirimir dividas relativas a este Regimento.

XV - Assinar com o tesoureiro, cheques bancarios e demais
documentos que impliguem em responsabilidades financeiras para o Conselho.

Art. 34 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho:

I — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.
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IT — Auxiliar o Presidente quando solicitado.

III — Assinar com o Tesoureiro, cheques bancarios e demais
documentos que impliquem.

IV — Em caso de obito do Presidente, convocar dentro de 05
(cinco) dias Uteis, uma reunido extraordinaria, elegendo o novo Presidente para
cumprir o término do mandato.

Art. 35 - Compete ao Secretario do Conselho:

I — Coordenar e controlar os servigos pertinentes ao Conselho.

II — Assessorar 0 Presidente nos assuntos pertinentes ao
Conselho.

III — Organizar, com aprovacao do Presidente, a ordem do dia
para as reunides convocadas.

IV — Tomar as providéncias administrativas necessarias a
convocacao, instalacao e funcionamento das reunides de Conselho.

V — Secretariar as reunides prestando informagbes e
esclarecimentos necessarios.

VI — Lavrar as Atas das reunides, assinando-as com o Presidente.

VII - Substituir o Vice Presidente, nas suas faltas ou
impedimentos.

VIII — Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
Presidente.

Art. 36 - Compete ao Tesoureiro do Conselho:

I — Coordenar os servicos gerais de Tesouraria e Contabilidade.

II — Assinar, com o Presidente, cheques bancdrios e demais
documentos que impliguem em responsabilidades financeiras para o Conselho.

III — Promover a arrecadacao e a escrituracao da receita e da

despesa do Conselho.
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IV - Organizar os balancetes para apresenta-los, semestralmente,
nas reunides do Conselho ou extraordinariamente, quando solicitado pelo
Conselho.

V — Organizar anualmente o balanco patrimonial e financeiro do

Conselho com demonstracao da receita e despesas para aprovacao do

Conselho.
Capitulo X
Do Funcionamento
Art. 37 - O funcionamento do Conselho obedecera as seguintes
normas:

I — O 6rgao da deliberagdo maxima é o Plenario, devendo os
assuntos debatidos serem votados em aberto.

II — As sessOes Plenarias serao publicas, salvo decisdes em
contrario da maioria dos Conselheiros presentes a reuniao com direito a voto.

III — As sessOes serao realizadas em local a ser determinado pelo
Presidente ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias e extraordinariamente,
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento de 2/3 dos seus
membros titulares, sendo dirigidas pelo Presidente.

IV — Para a realizacdo das sessOes sera necessaria a presenca da
maioria absoluta (50% + 1) dos membros do Conselho com direito a voto.

V — cada membro titular do Conselho tera direito a um Unico voto
na sessao Plenaria, com excecao do Presidente que além do voto comum, tera
o voto de qualidade para desempatar alguma votacao, bem como a
prerrogativa de deliberar sem apreciacao do Plenario do Conselho nas situacoes
em que estiver caracterizada uma condicdo de urgéncia ou calamidade publica

gue requeiram agoes imediatas.
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VI — Cada membro titular tem o direito de se manifestar sobre o
assunto em discussao e iniciada a votacao, nao podera mais voltar a se
manifestar sobre o assunto.

VII — pessoas que se fizerem presentes no Plendrio e que ndo
sejam membros titulares ndo terdo direito a voz e ao voto, salvo em situacoes
em que o Conselho as tenha convidado especialmente para prestarem alguma
informacao relevante e necessaria para deliberacao e resolugcdo do Conselho.

VIII — Os assuntos tratados e as deliberacdes e decisdes tomadas
em cada reunido, serao registradas em Ata em livro prdprio, a qual sera lida e
aprovada na reunidao subsequente, devendo ser assinada pelo presidente, pela
Secretaria e demais Conselheiros presentes.

IX — A convocacao para as sessoes de reuniao do Plenario sera
feita a critério do Presidente, através de circular, telefonema, contato pessoal,
tendo o mesmo valor a ciéncia da data em sessdo anterior ou estabelecimento
das datas para o ano, na primeira reuniao anual.

X — As reunides terdo a duracdo maxima de 02 (duas) horas,
salvo se houver prorrogacao por decisao da maioria dos membros do Conselho
presentes a reunido e com direito a voto.

XI — As reunides ordinarias obedecerao a seguinte ordem do dia:

a) abertura

b) leitura e aprovagao da ata da reunido anterior

C) avisos, comunicacoes, registro de fatos, apresentacao de
proposituras, correspondéncias e documentos de interesse do Plenario;

d) discussao e votagdo da matéria em pauta;

e) encerramento.

XII — N3o sera objeto de discussao ou votacdo, matéria que nao

conste da pauta, salvo decisao da maioria simples dos conselheiros presentes a
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reuniao com direito a voto, hipotese em que a matéria extra pauta entrara apds
a conclusao dos trabalhos programados para a sessao.

XIII — Sera considerada aprovada a decisdao posta em discussao
que obtiver a concorréncia da maioria simples dos conselheiros presentes a
reuniao e com direito a voto, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de
qualidade para o desempate, se for o caso.

XIV — Nas reunides extraordinarias ndo poderdo ser deliberados
outros assuntos que ndo estejam na pauta da reunido extraordinaria marcada
para esse fim, sendo que o quorum para a 128 chamada sera de maioria simples
(50% +1) e em 22 chamada, apds 30 minutos, o Presidente deliberara com os

Conselheiros presentes.
Capitulo XI

Do Gerenciamento do Fundo Municipal

Art. 38 - O Fundo Municipal do Conselho de Assisténcia Social
criado pela Lei n® 846 de 27 de dezembro de 1995, tem o seu gerenciamento e

a sua operacionalizagao por Decreto.

Capitulo XII

Do orcamento Geral e do Conselho e do Fundo

Art. 39 - A previsdo orcamentaria do Conselho e do Fundo devera
ser feita dentro dos prazos estipulados em Lei, devendo o Presidente do
Conselho, se for o caso, designar uma comissao interna para fornecer os

subsidios necessarios a elaboracado e aprovagao dos referidos orgamentos.
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Capitulo XIII

Do Patrimonio

Art. 40 - O Patrimonio do Conselho é constituido de bens moéveis
e imdveis, receitas, titulos e recursos financeiros diversos que porventura o
Conselho venha possuir. Esse patrimbnio devera estar registrado em Livro
proprio do Conselho para controle.

Art. 41 - Os bens que constituirem o Patrimonio do Conselho sdo
de sua exclusiva propriedade e em caso algum poderao ter outra aplicacao

discrepante das finalidades do Conselho.

Capitulo XIV

Do Cadastro das Entidades e do Registro dos seus Programas de

Atendimento

Art. 42 - O cadastro das entidades e o registro dos seus
programas de atendimento, serao feitos levando-se em conta os dispositivos
legais e nas normatizacdes feitas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
em atencdo ao estabelecido na LOAS Lei Organica de Assisténcia Social, Lei n©.
8.742 de 07/dez/1993, conforme art. 79 e art. 18° - II e III, mediante

Resolucao expedida pelo Conselho para esse fim.

Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 43 - O Presidente do Conselho, apds aprovacao do Plenario,

podera instituir comissOes especiais para a realizagdo de tarefas afetas ao
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Conselho, as quais estardo automaticamente dissolvidas com o término das
tarefas designadas.

Art. 44 - O Presidente, ouvido o Plenario do Conselho e
observadas as legislacdes pertinentes em vigor, estabelecerda resolucoes,
portarias, circulares e normas complementares necessarias ao pleno
funcionamento do Conselho.

Art. 45 - As despesas de participagao dos membros do Conselho
em atividades extrarregimentais de interesse do Conselho, realizadas fora do
municipio de Sdo Bento do Sapucai, serao pagas pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 46 - O presente Regimento Interno somente podera sofrer
modificacdes com aprovacao de 2/3 dos membros do Conselho, presentes em
reunido extraordinaria, com direito a voto e especialmente convocada para esse
fim, num prazo minimo de 05 (cinco) dias.

Art. 47 - A duvidas que surgirem na aplicagao ou interpretagao
deste Regimento Interno sera resolvida pelo Presidente do Conselho depois de

ouvido o Plenario.

Sao Bento do Sapucai, SP, 25 de julho de 2014.

Rita Graziela Teixeira de Almeida
Presidente




