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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO BENTO DO SAPUCAI-SP

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINRES

Art. 1° 0 presente Regimento Interno regula as atividades e atribui¢des do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Bento do Sapucai, SP, previsto no

art. 186 da lei Orgénica do municipio e criado pela Lei Municipal n°. 845 de 27 de
dezembro de 1995, em atendimento a LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social (Lei

Federal n° 8.742, art. 17, item II, 40). 2
Parigrafo inico - Neste Regimento Interno o Conselho Municipal da Assisténcia

Social - CMAS ¢é simplesmente designado por CMAS.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O CMAS se constitui em orgdo colegiado do sistema descentralizado e
participativo da Assisténcia Social no Municipio, com caréter deliberativo, normativo,
fiscalizador e permanente, de composi¢do paritdria entre governo e sociedade civil,
vinculado a estrutura do 6rgdo responsavel pela coordenagdo e execugdo da Politica

Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social observara, no exercicio de suas

atribuigdes as seguintes diretrizes:
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I- A Assisténcia Social, direito do cidaddio e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndio contributiva, realizada através de um conjunto integrado de Programas de
Assisténcia Social da Iniciativa Piblica e da Sociedade Civil, visando & promogdo ¢ o
desenvolvimento pleno do individuo, tormando-o sujeito de direito. eliminando a
dependéncia.

II- Os Programas de Assisténcia Social devem auxiliar o individuo a atingir sua

dignidade como pessoa, objetivando ainda, solucionar os problemas sociais vividos pela
populagdo, através da erradicagdo da pobreza e da marginalizagéo.

lll- Os programas de Assisténcia Social devem visar & participagdo efetiva da
comunidade, promovendo agdes para que as respostas a problemética social sejam

encaminhadas pela propria populagdo, através de formas educativas organizadas,

associativas e comunitdrias de participagdo, que propiciem autonomia e
desenvolvimento social.

IV- As agdes de Assisténcia social devem procurar prestar orientagdo a pessoa
individualmente e/ou grupo, instrumentalizando-a para a utilizagdo adequada e
participativa dos recursos e equipamentos comunitérios e sociais, levando-a sempre a
assumir a responsabilidade pela prépria vida, tornando-se independentes das Entidades
Sociais e do Poder Publico.

V- Procurar solugdes mais sisteméticas e de qualidade aos problemas sociais.

VI- Otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais, de tempo e financeiros nas
Acdes de Assisténcia Social.

VII- Procurar integrar as agdes, orgdos publicos e entidades ligadas a area social.

VIII- Em atendimento ao estabelecido no art. 186 da Lei Orgénica Municipal, a Politica
da Assisténcia Social devera ter: '

a) Programas de caréter educativo, promocional e libertador visando a transformagdo
social;

b) Programas de cariter emergencial e compensatorio, visando segmentos mais
pauperizados da populagdo, tais como: as criangas e adolescentes, desempregados e
trabalhadores de baixa renda e seus familiares, os idosos, desamparados, deficientes,

pessoas em situag@o de rua migrantes e egressos de hospitais e penitenciarias;
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¢) Medidas socioeducativas;

d) Outros programas aprovados pelo CMAS.

IX- As agdes da Politica Social do Municipio deverdo ser executadas através de
Entidades Sociais e Assistenciais juridicamente constituidas em regular funcionamento
ou do Poder Publico Municipal.

X- Consideram-se entidades e organizagdes de Assisténcia Social, aquelas que prestam,
sem fins lucrativos, atendimento a populagiio necessitada, conforme estabelece o art. 3°
da LOAS.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I- Subsidiar, aprovar e acompanhar a execugdo do Plano Muhicipal de Assisténcia
Social.

II- Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social.

III- Fixar diretrizes, metas e prioridades de atuagdo do Municipio, visando o
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, 0 provimento de condigdes
para atender contingéncias sociais e a universaliza¢do dos direitos sociais.

IV- Atuar na formulagdo de estratégias e no controle de execugédo da polifica municipal
de Assisténcia Social.

V- Decidir sobre a inscrigdo das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social no
Municipio, nos termos do art. 9o, paragrafo 3° da Lei n°. 8.742/93, aprovando ou nio os
seus servigos e programas, autorizando ou ndo o repasse dos recursos do Fundo
Municipal as Entidades e Organizagdes.

VI- Emitir parecer sobre a proposta or¢gamentaria anual no campo da Assisténcia Social
do Municipio. |

VII- Manter intercdmbio, com Entidades similares de outros Municipios, dos Estados e
da Unido.

VIII- Elaborar o seu Regimento Interno.
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IX- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia Social prestado a
populagdo pelos orgdos e entidades piblicas e privadas no Municipio através de uma
Comissdo formada por membros titulares/suplentes representando seus respectivos
segmentos, de forma paritéria.

X- Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de Assisténcia
Social Publicos e Privados, no d&mbito do Municipio, fixando normas para a concessdo
de registro desses servigos e para a liberagdo dos repasses de recursos conforme Art. 20
da Resolugdo 01/98.

XI- Definir critérios para a celebragdo de contratos entre o setor publico e as entidades
privadas qual prestam servicos de Assisténcia Social no ambito do Municipio
apreciando previamente os contratos e parcerias conforme Lei n°.13.019/2014.

XII- Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social.

XIII - Convocar, ordinariamente ou extraordinariamente, por maioria absoluta dos seus
membros, a cada 02(dois) anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera
a atribuigdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para um
aperfeigoamento do sistema de atendimento no &mbito Municipal.

XIV- Encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal, aos 6rgdos competentes,
monitorar seus desdobramentos e acompanhar sua implementagdo junto aos drgdos
gestores.

XV- Orientar e subsidiar as conferéncias municipais de assisténcia social.

XVI- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho das agGes aprovadas pela Politica Municipal de Assisténcia Social de
acordo com os critérios de avaliagdo definidos pelo CMAS.

XVII- Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, conjuntamente com o ¢rgdo da administragdo
pablica municipal, responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

XVIII- Zelar pela implementagdo do SUAS no &mbito municipal.

XIX- Aprovar critérios municipais de partilha de recursos, respeitando os pardmetros

Y
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adotados na LOAS ¢ explicitar os indicadores de acompanhamento.

XX- Propor formulagiio de estudos ¢ pesquisas que subsidiem as agdes do CMAS no
controle da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como, com o escopo de

identificar dados relevantes ¢ a qualidade dos servigos de assisténcia social no 4mbito

do Municipio.

XXI- Estabelecer interlocugdio com os demais conselhos de direito.

XXII- Acionar o Ministério Publico, como instidncia de defesa e garantia de suas

prerrogativas.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS serd composto por 06
(seis) membros e respectivos suplentes, de acordo com a paridade e proporcionalidade

entre os segmentos do Poder Publico, e da sociedade civil, conforme Lei n.° 1.780 de

2015.
I - Dos representantes do Poder Piblico:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Cidadania;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo.

II - Dos representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante de usudrio ou de organizagdes de usuérios da Assisténcia

Social;

b) 01 (um) representantes de entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

¢) 01 (um) representantes dos trabalhadores na area da Assisténcia Social.

Art. 6°. Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Prefeito Municipal,

dentre os titulares das pastas de governo municipal.

Art. 7°. Os representantes do Poder Piblico, integrantes do Conselho, serdo dispensados
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de suns fungdes durante o hothrio das reunides, mediante convoeagdo, quando
ocorrerem em hordrio de trabalho, sem. contudo, direito 4 compensagdo quando
ocorrerem em petfodo diverso da jornada labotativa.

Art. 8", Consideram-se, preferencialmente, usudrios ou representantes de organizagdes
de usudrios da Assisténcia Social, as pessoas vinculadas aos servigos, programas,
projetos ou beneficios socioassistenciais, organizadas sob a forma de associagdes,

foruns ou outras formas de constituigdo juridica ou social de &mbito municipal.

Art. 9°. A escolha de representantes de usudrios ou de organizagdes de usudrios da
Assisténcia Social se dard através da mobilizagdo organizada entre os equipamentos
piiblicos de atendimento ao usudrio SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e as

entidades e organizagdes de Assisténcia Social inscritas no CMAS.

Art. 10. Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social:

I- De atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
Servigos e executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegdo social
basica ou especial, dirigidos a familia e individuos em situa¢des de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal.

II- De assessoramento: aquelas que de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usudrios, formagédo e
capacitagdo de liderangas dirigidas ao piblico da Politica de Assisténcia Social.

III- De defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgéo de novos direitos,
promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao piblico da politica de assisténcia
social.

Paragrafo dnico- As entidades classificadas como assessoramento e defesa de garantias

W
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de direito deverio seguir a normativa Resolugdio Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS n° 182/2025.
Art. 11, Considera-se como existente, para fins de participagio no CMAS, a entidade

juridicamente constituida, em regular funcionamento e inscrita no CMAS.

Art. 12. Consideram-se organizagdes representativas de trabalhadores da é4rea de
assisténcia social, associagdes de trabalhadores, sindicatos, conselhos municipais e/ou
regionais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem ou representam os
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia

Social.

Art. 13. Para assegurar a autonomia em relago aos demais segmentos que compdem o
CMAS, ¢ vedada a elei¢do como Conselheiro de trabalhadores da drea com cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento na gestdo do SUAS, que pela propria natureza da

funcdo, representa os gestores publicos.

Art. 14. Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serdo eleitos e
assembleia especialmente convocada para este fim através de edital, publicado por mei
digital e eletronico no site oficial a Prefeitura e diario oficial do municipio, com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sob o acompanhamento do Ministério

Publico.

Art. 15. As entidades e organizagSes eleitas serdo representadas por conselheiros
vinculados e indicados por estas, podendo ser substituidos sem prejuizo da

representatividade da entidade ou organizag@o.

Art. 16. Os representantes eleitos pela sociedade civil serdo indicados ao 6rgdo da
Administragdo Piblica municipal responsavel pela gestdo e coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, e designados através de ato do Prefeito Municipal, no

prazo de 15 (quinze) dias ap6s as eleigdes.
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Art. 17, Os membros do CMAS ¢ scus suplentes, independentemente de sua
representatividade, desempenham fungdio de agentes pablicos, na forma da lei.
Art. 18. A participag@io dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse piblico e relevante

valor social e niio serd remunerada.

CAPITULO VI
DA ELEICAO E DO MANDATO DOS MEMBROS

Art. 19. O mandato dos Conselheiros e de quem os houver sucedido no curso do
mandato serd de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos para um tnico periodo
subsequente.

§1°-. A regra estabelecida neste artigo aplica-se também aos representantes indicados
pelo poder pblico.

§2°-. A regra deste artigo néo se aplica aos Suplentes, enquanto nesta condigo, se ndo
tenha substituido membro por mais de 90 (noventa) dias subsequentes durante seu
mandato.

§3°Pardgrafo tunico. Haverd alternancia entre Poder Publico e Sociedade Civil no

exercicio da fungdo de presidente e vice-presidente ao término de cada mandato de dois

anos.

Art. 20. Caberd ao CMAS, através de resolugdo, com antecedéncia minima de quarenta
e cinco dias e com participagdo e aprovagdo dos representantes da Sociedade Civil,
referidos no inciso II do art. 5° do presente regimento, regulamentar, organizar,
coordenar bem como adotar todas as providéncias que julgar necessdrias para as
eleigdes e posse de seus membros, mediante edital publicado na imprensa, na rede
publica de computadores — Internet, e remetido 2 Cdmara Municipal e a0 Ministério
Publico.

Art. 21. Em relagdo ao artigo anterior serdo observados os seguintes preceitos:
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1- As eleigdes dos membros do Conselho setdio realizadas até quarenta e cinco dias antes

do término do mandato dos Conselheiros,

11- O mesmo prazo seré observado para designagiio do inciso | do art. 5°.

111- A designago e eleiglio dos Conselheiros compreenderé a dos suplentes.

V- A posse dos Conselheiros serd no dia subsequente ao término dos mandatos.

Art. 22. O processo eleitoral para os representantes da Sociedade Civil se dara via edital

de chamamento publico, o qual deverd conter: objeto, cronograma, niimero de vagas,

mandato, quem pode se candidatar, documentos necessérios para inscrigdo, quem pode o
votar, regras da votagdo, comissdo eleitoral, critérios de eleigdo e desempate, recurso

impugnagdes, instrumentais e disposigdes gerais.

Art. 23. O ato da eleigdo, se dard por meio de assembleia na qual participardo os

inscritos e aprovados pelo edital de chamamento.

Art. 24. O presidente do Conselho serd escolhido dentre seus membros titulares na

primeira reunido ordindria apds a posse do novo colegiado.

Art. 25. O segmento e/ou Poder Publico que desejar substituir os seus representantes
junto ao Conselho, devera fazé-lo por escrito ao Presidente, expondo no requerimento
os motivos da substituigdo requerida. No caso do Poder Publico, devera ser solicitado

pelo Chefe do Executivo.

Art. 26. A Secretaria de Cidadania prestara o apoio administrativo ao funcionamento do
Conselho, conforme Decreto n°.7.636/2011 e estabelecido pela Portaria n°. 669
10/09/2021.
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CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 27. Sdo direitos dos conselheiros titulares:

1- Tomar partes de todas as reunides do Conselho, podendo falar pela ordem e votar nas
proposituras apresentadas.

11- Requerer as convocagdes de reunides extraordindrias, dependendo da aprovagdo de
2/3 dos demais membros.

[11- Candidatar-se ao cargo de Presidente e membro da Diretoria.

IV - Apresentar proposituras.

Art. 28. Eventualmente, poderdo ser contratados profissionais para a execug¢do d
trabalhos especificos, se houver necessidade, sendo impedidos de ocupar cargo e/
fungdo remunerada no Conselho, quaisquer parente direto ou indireto, em quaisquer

graus, dos Conselheiros.

Art. 29. Sdo deveres dos Conselheiros Titulares:

I - Comparecer as reunides e acatar as suas deliberagdes.

II - Votar nas proposituras apresentadas.

I1I- Desempenhar com qualidade e responsabilidade o cargo para o qual foi eleito ou
designado.

IV- Prestigiar o Conselho com todos os meios ao seu alcance e propagar a harmonia
entre os componentes do Conselho.

V- Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagdo

vigente no tocante a Assisténcia Social.

Art. 30. S4o deveres dos Conselheiros Suplentes:
I- Comparecer a pelo menos uma reunido bimestralmente realizada pelo Conselho e
acatar suas deliberagdes sendo-lhe permitido apenas votar na auséncia do titular.

II- Desempenhar com qualidade e responsabilidade o cargo para o qual foi eleito ou

11
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designado.

111- Prestigiar o Conselho com todos os meios ao seu alcance e propagar a harmonia
entre os componentes do Conselho.

IV- Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagdo no

tocante a Assisténcia Social.

Art. 31. Os direitos e deveres dos conselheiros sdo pessoais ¢ intransferiveis.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES E DA PERDA DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 32. Os Conselheiros estdo sujeitos as penas de adverténcia, suspensdo e eliminag?

do cargo de conselheiro.
§1°- As punigdes serdo por escrito assinadas pelo Presidente e entregues ao Conselheiro
punido, sendo registrada em ata da reunio que assim as determinaram.

§2°- Serdo advertidos os Conselheiros que negligentemente ndo contribuirem para o
pleno cumprimento dos deveres a eles atribuidos pelo presente Regimento Interno.

§3°- Serdo suspensos dos direitos de conselheiros, os que:

I- Sem prévia autorizagdo do Conselho, tomarem quaisquer deliberagdes que
comprometam os objetivos do Conselho.

II- Provocarem ou participarem de conflito, tumulto, agressio ou algazarra nas
dependéncias do Conselho ou local por ele ocupado para a promogdo de eventos.

I1I- Desacatarem as deliberagdes oriundas do Plendrio, com o manifesto intuito de
causar perturbagdes no Conselho.

IV- Forem reincidentes nas penas sujeitas a adverténcia.

§4°- A pena de suspensdo serd no minimo de 30 (trinta) dias.

§5°- Poderdo ser eliminados do quadro representativo do Conselho os Conselheiros que:
I- Por m4 conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral e
material do Conselho, vierem a se constituir em elementos nocivos para o Conselho.

[I- Cometerem graves violagdes a este Regimento Interno.

12
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11l No caso de titulares, ndio comparecerem a 03 (trés) reunides consecutivas, sem
causas justificadas ou a 03(trés) reunides intercaladas no periodo de 90 (noventa) dias. E
no caso dos suplentes, ndo comparecerem a pelo menos uma reunido no bimestre sem
causas justificadas.

IV- Cometerem quaisquer atos ofensivos aos Conselheiros ou & Diretoria dentro ou fora
das dependéncias do Conselho.

V- Forem reincidentes nas penas sujeitas a suspensdo de direitos.

Art. 33. A justificativa pelo ndo comparecimento as reunides devera ser comunicada e
encaminhada para o Presidente do Conselho, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a

contar do término da reunido faltada.

Seccdo I

Do Procedimento Formal Para Apuragio de Falta ou Ma Conduta

Art. 34. Verificando-se a ocorréncia de uma ou mais atos descritos nos paragrafos 2°, 3°
e/ou 5° do art. 34, o Presidente do CMAS devera determinar a abertura de procedimen
formal do qual deverd constar, no minimo:

I- A qualificag@o do Conselheiro acusado.

II- A descrigdo da conduta imputada como faltosa, constando data, horério, tipificagdo.
III- As provas que corroborem com a acusagdo, tais como documentos ou outros
elementos probatdrios. '

IV- Indicagdo de testemunhas no limite méaximo de 3 (trés) por fato.

V - A sugestdo da penalidade a ser aplicada.

VI- A designagdo de data, hordrio e local para a realizagdo da Sessdo Plendria
Extraordindria Julgadora.

§1°- A Convocagdo para a Sessdo Plendria julgadora devera ser expedida com

antecedéncia minima de 20 dias.
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§2° Na convocagho que trata o pardgrafo antetior deverd constar o resumo do assunto a
ser deliberado. bem como a indicagio de local onde os Conselheiros poderdo ter acesso
ao procedimento formal.

Art. 35. O Conselheiro a quem se imputar a falta serd notificado, no mesmo prazo do
artigo anterior, a comparecer & Sessdio Plendria Julgadora, bem como para que,
querendo, apresente sua defesa, por escrito no prazo de 05 (cinco) dias anteceder a
Sessd@io Extraordindria.

§1°-. Da notificag¢d@o de que trata este artigo deverdo constar:

I- A qualificagdo do Conselheiro acusado.

11- Os fatos e circunstancia pelas quais € acusado.

111 - A penalidade sugerida.

IV- A data, horério e local em que se realizara da Sessdo Plenéria Extraordinaria.

V- O local onde poder4 ter acesso ao procedimento acusatério, bem como seu ho
[/

de funcionamento.

VI- O local onde poderd apresentar sua defesa, bem como seu horirio de
funcionamento.

§1°- O Conselheiro acusado, em sua defesa, podera indicar testemunhas, no limite
maximo de 3 (trés), se comprometendo com o comparecimento destas a Sessdo
Plenaria.

§2°. O Conselheiro acusado podera se fazer representar por advogado.

Art. 36. Na data, horario e local designado a Sessdo Plenéria Julgadora ocorrera da
seguinte forma:

I- O Presidente fara a abertura com a leitura a acusagdo.

II - Ouvir-se-@0 as eventuais testemunhas da acusag?o.

III - Ouvir-se-@o as eventuais testemunhas de defesa.

IV- Sera dada a palavra ao Conselheiro acusado por 15 minutos para que faca sua
defesa oral, o qual podera se fazer representar por advogado.

V- O Plenério deliberaré sobre a aplicag@o de penalidade.
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V1< Em se manifestado favordvel & penalidade, o Plendrio deliberard sobre a aplicagdo
da pena sugerida, ou sobre outra que achar mais adequada.

V11- Findada as deliberagdes serd lavrada a ata da Sessdo, a qual no mesmo ato devera
ser lida, colhendo-se nela a assinatura do Conselheiro acusado, e seu defensor se houver.
Pardgrafo winico- As penas de suspensdo ou perda do mandato de Conselheiro s6
poderdo ser decretadas com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros titulares,
todas as demais penalidades serdo decretadas pela maioria simples dos membros

conselheiros presentes a reunido com direito a voto.

Art. 37. Quaisquer penas s6 poderdo ser impostas apds a publicagiio da ata da sessio
Plenaria Julgadora.

Art. 38. A puni¢do de eliminagdo do quadro representativo do Conselho implicara n@,ﬁuﬂd‘
0

obrigatoriedade de ser informado sobre a puni¢do o 6rgdo ou segmento representad

pelo Conselheiro punido.

Art. 39. O Conselheiro eliminado do quadro representativo do Conselho por ma
conduta, espirito de discordia, grave violaggo a este Regimento Interno, por cometerem
atos ofensivos ao Conselho, conforme estabelecido neste Regimento Interno ndo podera
ser indicada para exercer de novo o cargo de Conselheiro durante um periodo de 05

(cinco) anos, a contar da data da decretagdo da eliminag@o.

Seccdo I1
Da Destitui¢io do Quadro de Conselheiros

Art. 40. Considerar-se-4 destituido automaticamente do quadro representativo do
Conselho, o conselheiro que porventura vier a perder a sua representatividade junto ao

0rgdo ou segmento que representa.

Secciio III
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Da Substitui¢io do Conselheiro

Art. 41, Havendo eliminaglio, destituigho. rentincia ou falta do conselheiro titular,
assumird o cargo o seu suplente legal.

Pardgrafo winico- Havendo eliminagdo, destituigdo, rentincia ou falta do conselheiro
suplente, serd imediatamente solicitado pelo Presidente do Conselho junto ao 6rgdo ou

segmento civil de origem, a sua substituigiio, na forma prevista por este regimento.

Art. 42. Os pedidos de reniincia deverdo ser encaminhados ao Presidente do Conselho,
por escrito.

Pardgrafo unico- Em se tratando de rentncia do Presidente do Conselho sera e
encaminhada por escrito ao seu substituto regimental que, dentro de cinco dias ut

convocara o Conselho para as providéncias cabiveis.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO

Art. 43. O Conselho serad administrado por uma Diretoria com mandato de 01 (um) ano,
composta de 03 (trés) membros: Presidente, Vice - Presidente e Primeiro Secretario.
Paragrafo unico- Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre os Conselheiros

Titulares, podendo ser reeleitos.

Art. 44, Compete a Mesa Diretora:

I- A representacdo e a defesa dos interesses do Conselho perante os Poderes Publicos e a
Sociedade.

II- Dirigir o conselho de acordo com o Regimento Interno e administrar o seu
Patriménio Social.

I1I- Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes em vigor e as determinagdes oriundas
das autoridades competentes, bem como este Regimento Interno.

IV- Reunir-se, ordinariamente, na medida de sua necessidade e, extraordinariamente,

16
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quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou 2/3 de seus membros titulares assim
requererem.

V- No caso de vacincia de cargo na Diretoria, o Presidente decidird em consonancia
com os membros da Diretoria, convocando para o cargo em disponibilidade o

conselheiro que for mais adequado.

Art. 45. Compete ao Presidente do Conselho:

I- Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinérias do Conselho.

I1- Submeter as propostas ao debate e votagéo e providenciar o seu encaminhamento a
quem de direito. |

I1I- Elaborar ou aprovar a pauta e a ordem do dia.

IV- Assinar, com o Primeiro Secretario, as Atas das reunides j aprovadas. W
V- Assinar documentos, deliberagdo, resolugdes, ordem e pareceres do Consel

VI- Praticar todos os atos administrativos de competéncia do Conselho.

VII- Representar o Conselho em juizo ou fora dele.

VIII- Proclamar, cumpri e fazer cumprir as decisdes do Conselho e, em especial, o
estabelecido neste Regimento Interno.

VIII- Despachar o expediente do Conselho.

IX- Fixar com os demais membros do Conselho o calendério de reunides;

X - Exercer o voto de qualidade, de desempate.

X- Designar os membros de comissdes especiais.

XI- Assinar contratos aprovados pelo Conselho.

XII- Dirimir ddvidas relativas a este Regimento.

XIIl- Assinar com o Primeiro Secretdrio, documentos que impliquem em

responsabilidades financeiras para o Conselho.

Art. 46. Compete ao Vice-Presidente do Conselho:
I- Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

II - Auxiliar o Presidente quando solicitado.
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111« Assinar, na auséncia do Presidente, com o Primeiro Secretédrio, documentos que
impliquem em responsabilidades financeiras para o Conselho.
IV- Em caso de 6bito do Presidente, convocar dentro de 05 (cinco) dias uteis, uma

reuniflo extraordindria, elegendo o novo Presidente para cumprir o término do mandato.

Art. 47. Compete ao Primeiro Secretério do Conselho:

I- Coordenar e controlar os servigos pertinentes ao Conselho.

11- Assessorar o Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho.

IIl- Organizar, com aprovago do Presidente, a ordem do dia para as reunide

convocadas.

IV- Tomar as providéncias administrativas necessirias & convocagdo, instalagdo e
funcionamento das reunides de Conselho.

V- Secretariar as reunides prestando informagdes e esclarecimentos necessarios.

VI - Lavrar as Atas das reunides, assinando-as com o Presidente,

VII - Substituir o Vice Presidente, nas suas faltas ou impedimentos.

VIII - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.

Secgdio I

Da Elei¢do e Posse da Mesa Diretora

Art. 48. A Mesa Diretora é eleita e empossado pelo Plendrio até 30 (trinta) dias apds a
posse dos membros do CMAS, através de voto direto, podendo ser secreto ou ndo, de
seus integrantes e por maioria absoluta de seus membros, conforme deliberado em
plenéria.

Paragrafo inico- A Mesa Diretora é paritdria, sendo que o Presidente € o Vice-
Presidente, e o 1° Secretario, devem ser de segmentos diferentes de representa¢do, ou

seja, da sociedade civil e poder publico.
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Art, 49, Os membros Titulares do CMAS podem se candidatar ou indicar candidatos
entre seus pares para constitulrem a Mesa Diretora dentro de um prazo estabelecido por

resolugllo especifica,

Subsecgiio |
Da Auséncia, Impedimento, Licenga, Vaciincia ou Renéincia de Cargos na
Mesa Dirctora
Art. 50. Nos casos de auséncia ou de impedimento, licenga ou vacdncia de cargos fia ol
Mesa Diretora, o Presidente ¢ substituido pelo Vice-Presidente e na auséncia de nmsz .l

pelo 1° Secretdrio,

Art. 51. No caso de impedimento definitivo ou de renincia de membro da Mesa
Diretora, o Plendrio elegerd seu substituto, observadas as regras de paridade de seus
representantes.

Parigrafo tnico- No caso de renincia, impedimento de todos os membros do Conselho

Diretor, o Plendrio elegera novo Conselho.

CAPITULO X
DO FUNCIONAMENTO

Secciio I
Da Estrutura
Art. §2. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:
I- Plenario;
II- Comissdes Tematicas Permanentes e Temporérias;
I1I- Mesa Diretora;
V- Grupos de Trabalho; e

V- Secretaria Executiva.
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Seceilo 11

Plendrio
Art. 53, O funcionamento do Conselho obedeceré as seguintes normas:
I- O 6rgio da deliberaglio méxima ¢ o Plendrio, devendo os assuntos debatidos serem
votados em aberto.
1I- As sessdes Plendrias serdo pablicas, salvo decisdes em contrdrio da maioria dos
Conselheiros presentes a reunidio com direito a voto.
III- As sessdes serdio realizadas em local a ser determinado pelo President
ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias e extraordinariamente, quando convocadas pe;
Presidente ou por requerimento de 2/3 dos seus membros titulares, sendo dirigidas pelo
Presidente.
IV- Para a realizagfio das sessdes serd necessdria a presenca da maioria absoluta (50% +
1) dos membros do Conselho com direito a voto.
V- Cada membro titular do Conselho tera direito a um Gnico voto na sessdo Plendria,
com exce¢do do Presidente que além do voto comum, terd o voto de qualidade para
desempatar alguma votagdo, bem como a prerrogativa de deliberar sem apreciagdo do
Plendrio do Conselho nas situagdes em que estiver caracterizada uma condi¢do de
urgéncia ou calamidade publica que requeiram agdes imediatas.
VI- Cada membro titular tem o direito de se manifestar sobre o assunto em discussdo e
iniciada a votagdo, ndo podera mais voltar a se manifestar sobre o assunto.
VII- Pessoas que se fizerem presentes no Plendrio e que ndo sejam membros titulares
terdo direito a voz, porém ndo terdo direito ao voto.
VIII- Os assuntos tratados e as deliberagdes e decisdes tomadas em cada reunido, serdo
registradas em Ata, a qual ser4 lida e aprovada na reunido subsequente, devendo ser
assinada pelo presidente, pela Secretaria e demais Conselheiros presentes.
IX- A convocagdo para as sessdes de reunido do Plendrio serd feita a critério do
Presidente, através de circular, telefonema, contato pessoal, tendo 0o mesmo valor a
ciéncia da data em sessdo anterior ou estabelecimento das datas para o ano, na primeira

reunido anual.
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X- As reunides terdlo a duragio méxima de 02 (duas) horas, salvo se houver prorrogagio
por decisdo da maioria dos membros do Conselho presentes a reunido ¢ com direito a
voto.

XI- As reunides ordinérias obedecerdo a seguinte ordem do dia:

a) abertura;

b) leitura e aprovagdio da ata da reunido anterior;

cavisos, comunicagdes, registro de fatos, apresentagio de proposituras,
correspondéncias ¢ documentos de interesse do Plendrio;

d) discussiio e vota¢io da matéria em pauta;

¢) encerramento.

XII- Naio serd objeto de discussdo ou votagdio, matéria que ndo conste da pauta, salvd

-
decisdo da maioria simples dos conselheiros presentes a reunido com direito a vo )
/

hipétese em que a matéria extra pauta entrard apbés a conclusdo dos trabalho
programados para a sessio.

XIII- Serd considerada aprovada a decisio posta em discussio que obtiver a
concorréncia da maioria simples dos conselheiros presentes a reunido e com direito a
voto, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de qualidade para o desempate, se for o
caso.

XIV- Nas reunides extraordinarias ndo poderdo ser deliberados outros assuntos que ndo
estejam na pauta da reunido extraordindria marcada para esse fim, sendo que o quérum
para a [ a chamada, serd de maioria simples (50% + 1) e em 2a chamada, ap6s 30

minutos, o Presidente deliberara com os Conselheiros presentes.

Art. 54. Cada membro do Conselho, seja titular ou suplente, tem o direito de se
manifestar sobre os assuntos em pauta durante as discussdes. E dever do(a) presidente
garantir a equidade no uso da palavra, promovendo a participagdo de todos os membros,
de modo que diferentes perspectivas sejam consideradas antes da deliberagdo. No
entanto, apds o inicio do processo de votagdo, ndo sera permitido retornar a discussdo

sobre o tema em questdo.
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Art. 55. As pessoas presentes no plendrio, representantes da sociedade civil ou de
entidades ndo governamentais, que ndio sejam membros titulares ou suplentes, terdo
direito & manifestagdo verbal durante as reunides. Essa participagdo deveré respeitar o
tempo estabelecido e ser direcionada aos temas da pauta. Apesar de ndo possuirem
direito a voto, sua contribuigdo ¢ fundamental para ampliar a pluralidade das discussdes
e qualificar as deliberagdes.

Pardgrafo tnico- O Conselho incentivard a ampla participagdo da sociedade civil,
garantindo a acessibilidade e a transparéncia das reunides, para que vozes diversas

sejam ouvidas e consideradas nas decisdes colegiadas.

Art. 56. As proposigdes de questdes ou matérias a serem submetidas a deliberagdo

Plenério do CMAS, devem ser apresentadas por escrito, enviadas por e-mail e autuada

em ordem cronolégica de entrada.

Art. 57. As decisdes do Plenério e da Mesa Diretora sdo publicadas no Jornal Oficial do
Municipio através de Resolugdo, assinada pelo seu Presidente e devem ser expostas em

quadro de aviso na sede do conselho por prazo indeterminado.

Subseccio I

Das Reunides Extraordinarias do Plendrio

Art. 58. As sessOes extraordinrias do CMAS sdo realizadas por convocagdo do
Conselho Diretor, através de seu Presidente, ou por solicitagdo de % (dois tergos) de
seus membros Titulares, cabendo-lhes deliberar tdo somente sobre os assuntos que

motivaram a convocagao.

Subsecgio IT

Das Normas de Convocagiio do Plenirio
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Art. 59, As datas, os locais e o hordrio de realizagdo de reunido ordindria do Plendrio
slio noticiados no Didrio Oficial do Municipio até 30 de janeiro de cada ano e, as
eventuais sessdes extraordindrias tém também sua convocagdo publicada, no mesmo
velculo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com duragdo maxima

de 2 (duas) horas de duragio.

Subsecgio IT1
Dos Critérios para Votagiio

Art. 60. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para votagdo nas reunides do CMAS
através de seu Plendrio e de sua Mesa Diretora:
I- As decisdes do Plendrio somente tém eficdcia, em primeira votagdo, com 04 (quatro)
votos de seus membros titulares e, no caso de necessidade de segunda votagdo, no
minimo com votos de 03 (trés) de seus membros titulares.
II- As decisdes da Mesa Diretora sempre devem ser aprovadas por 3 (trés) votos de seus
membros.

Subsec¢do IV

Das Decisdes Qualificadas do Plendrio

Art. 61. E obrigatéria nas reunides do Plendrio, a presenga e votos da maioria absoluta
de seus membros titulares para dirimir sobre:

I- Alteragdo do Regimento Interno.

II- Criag@o, altera¢do ou extingdo de Comissoes Tematicas.

I1I- Impedimento, perda de mandato e vacincia dos cargos de Conselheiros Titulares ou
Suplentes ou de membros do Conselho Diretor.

III - Concessdo ou cancelamento de inscri¢do de entidades e organizagdes de assisténcia

social.

Subsecgio V
\/‘St;-‘viama(«_
=

Das Atas das Reunides
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Art. 62. A ata da sessiio anterior do Plendrio, ap6s sua discussdo, votagdo, digitagdio e

aprovaglo ¢ assinada pelos componentes da mesa e arquivada.

Art. 63. O resumo de Ata de sessdo de Plendrio serd publicado no Jomnal Oficial do

Municipio apds sua aprovagiio.

Art. 64. De cada reunidio da Mesa Diretora serd lavrada a competente ata e assinada por

seus membros.

Subsecgiio VI

Da Auséncia do Conselheiro Titular

Art. 65. Na auséncia do Conselheiro Titular, o Conselheiro Suplente o substituira cor

direito a voz ¢ voto.
Parigrafo tnico- Cabe ao Conselheiro Titular comunicar sua auséncia, 48 horas antes

da reunido e justificar a auséncia por telefone ou por escrito (via e-mail) junto a Mesa

Diretora.

Subsecgio VII

Da Vaciincia de Cargo de Conselheiro Titular

Art. 66. Na vacéncia do cargo de Conselheiro Tutelar, o Conselheiro Suplente assume a
condig¢do de Titular, cumprindo o restante de seu mandato.

Pardgrafo unico- Para os casos de representante da sociedade civil, quando houver
vacancia a vaga deverd ser ocupada pelo conselheiro mais votado subsequente ao

conselheiro suplente em Assembleia de Elei¢do de Conselheiros.

Seccio III

Das Comissoes Temiticas Permanentes e Tempordarias
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Art. 67. 0 CMAS pode construir Comissdes Tematicas segundo suas necessidades, com
participagdo igualitdria entre o poder piblico e os representantes da sociedade civil.

§1°- O CMAS pode ter entre outras, as seguintes Comissdes Tematicas, cujas
atribuigdes sdo disciplinadas através de ato do Plenario:

I- Comissdo de Finangas e Orgamento.

11- Comissdo de Politicas Publicas e de Relagdes Interinstitucionais.

11T - Comissdo de Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos.

IV - Comissdo de critérios para cadastramento de entidades sociais.

V - Comissdo de Controle Social do Programa do Bolsa Familia.

§2°- As Comissdes Tematicas sdo constituidas de no minimo 3(trés) Conselheiros,
titulares e/ou suplentes, escolhidos pelo Plenério.

§3°- O Conselheiro, titular ou suplente deve integrar pelo menos uma e no méximo 2
(duas) Comissoes Tematicas.

§4°- Na composigdo de cada comissdo € assegurada, tanto quanto possivel, a
representagdo proporcional do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§5°- Os pareceres das comissdes serdo submetidos ao Plenério para deliberagdo.

Art. 68. As Comissdes Tematicas temporarias serdo regidas pela resolugdo que as

instituir, e estardo automaticamente dissolvidas com o término das tarefas designadas.

Art. 69. As Comissdes Tematicas deverdo eleger seus Coordenadores, bem como:

I- Elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides e apresentar o Plano
de Agdo ao CMAS.

II- Realizar reunides de acordo com o contido no plano de agdo aprovado pelo CMAS.
Ill- Assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memorias, notas e
recomendagdes elaboradas pela Comissdo e relatd-las em Plendria.

IV- Pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessdrios ao funcionamento

@M\

técnico- operacional.

Subsecgio I
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Das Reunides das Comissdes Temdticas

Art. 70. As reunides das Comissdes Tematicas Permanentes ocorrem da seguinte forma:
I- Comissdo de Critérios para Cadastramento de Entidades Sociais, “Cadastro e Visitas”,
se reune semanalmente.

II- Comissdo de Finangas e Orgamento e do Controle Social do Programa Bolsa Familia

quando houver necessidade de avaliagdo de processos.

§1°- O quérum para a reunidio das Comissdes Tematicas Permanentes € de ' (metad
mais 1 (um) do total de seus membros, para instalagéio dos trabalhos e, apés 15 (quinze)
minutos, em segunda chamada com qualquer niimero de presentes, inclusive para

deliberagdes normais.

Subsecgio 11

Comissio de Controle Social do Programa do Bolsa Familia

Art. 71. Os conselhos de assisténcia social, na participagdo e no controle social do PBF
e do CadUnico, poderdo articular-se com os conselhos setoriais existentes, sobretudo
com os conselhos de saide e educagdo, bem como com outras interfaces de

participagdo, de maneira a integrar e acompanhar a oferta de servigos publicos.

Art. 72. O financiamento do controle social quanto as agdes voltadas para a gestdo do
PBF e do CadUnico ocorrera por meio de aplicagio de no minimo 10% do valor
repassado mensalmente pelo indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico da
Assisténcia Social - IGD/SUAS e do indice de Gestio Descentralizada do Programa
Bolsa Familia - IGD/PBF, destinados ao controle social, conforme as normas vigentes,
sem prejuizo de outras fontes de financiamento.

§1°- Os conselhos de assisténcia social deveréo:

I- Fiscalizar a aplicagdo obrigatéria dos percentuais minimos dos IGDs, conforme as
normas vigentes, destinados ao desenvolvimento das atividades do controle social no

ambito do PBF e do CadUnico.
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1= Acompanhar, fiscalizar ¢ aprovar a aplicagdo dos recursos do IGD/PBF e do
IGD/SUAS, no dmbito da gestdo municipal, estadual ¢ do Distrito Federal, conforme o
disposto nas normas que regulamentam os 1GDs.

111- Planejar ¢ emitir recomendagdes sobre recursos dos 1GDs destinados aos conselhos
de assisténcia social para a sua estruturagfio, formagdo de conselheiras (os) e o
fortalecimento da participagdio social, especialmente de usuérias(os).

§2°- Os recursos do IGD/PBF ¢ do IGD/SUAS destinados ao controle social deverdo
explicitados no sistema de acompanhamento da execugéio financeira e de prestagdo
contas a partir da apuragdo de contas de 2026.

§3°- As gestdes municipais, estaduais e do Distrito Federal deverdo incluir no Quadro
de Detalhamento de Despesas-QDD uma dotagdo orgamentéria especifica de
fortalecimento do controle social (CMAS, CEAS e CAS/DF) a partir do ano de 2026.
§4°- As gestdes municipais, estaduais e do Distrito Federal deverdo apresentar prestagdo
de contas a cada 4 meses para os respectivos conselhos de Assisténcia Social, contendo
o detalhamento do processo de monitoramento da execugdo dos recursos e as medidas
que tém sido tomadas em caso de actiimulo de saldo.

§5°- Cabe ao Orgdo Gestor Federal da Politica de Assisténcia Social monitorar o
cumprimento referente a aplicagio minima dos 10% do repasse dos IGDs para
fortalecimento do controle social e, em caso de descumprimento, o ente federado tera

seus repasses bloqueados até que comprovem o cumprimento da norma.

Art. 73. Cabe aos Conselhos de Assisténcia Social quanto as agdes intersetoriais do
PBF e do CadUnico:

I- Participar do processo de planejamento das agdes intersetoriais do PBF e do Cadastro
Unico, no sentido de garantir a protegdo social que conduza a superagdo das condigdes
de vulnerabilidade e desprotecdo social vivenciadas pelas familias beneficiarias do PBF,
incluindo nos seus planos de agdo as atividades de acompanhamento, fiscalizagéo e
avaliagdo da gestdo e da operacionalizagio do PBF e do CadUnico, em consondncia
com a Rede Federal de Fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia e do CadUnico.

II- Comunicar ao Orgdo Gestor Federal da Politica de Assisténcia Social, 4 Rede
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Federal de Fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia e do CadUnico, a0 CNAS e as
instituigdes integrantes de controle e fiscalizagfio dos entes federados a existéncia de
eventual irregularidade no municipio no que se refere a gestdo e execugdo do PBF e do
CadUnico, abrangendo as atividades realizadas pelo agente operador nacional do PBF e
do CadUnico.

I1I- Participar, no caso dos Conselhos de Assisténcia Social Estaduais e do Distrit
Federal, das reunides e atividades da Comissdo Intersetorial do PBF no dmbito estad

e do Distrito Federal, e no caso dos conselhos municipais, participar, quando houve
das comissdes municipais intersetoriais. e

IV- Apreciar anualmente o plano de agéo das respectivas comissdes intersetoriais.

Art. 74. No ambito dos Conselhos de Assisténcia Social, recomenda-se a constituigdo
de comissdo temadtica, com o objetivo de assessorar e apoiar as atividades do Conselho
em questdes sobre gestdo integrada e intersetorial de servigos, beneficios, transferéncia
de renda e CadUnico, assim como outras estratégias para este fim.

§1°- Em caso de ndo constitui¢do regimental de comissdo especifica, recomenda-se que
o tema seja tratado pela Comisséo de Politica.

§2°- A Comissdo de que trata o caput deve ser paritéria entre representantes do Governo
e da sociedade civil, integrada por representantes das secretarias de educagdo e de
saude, bem como de representagdo das(os) cidadds(dos) usuarias(os) do SUAS, de
beneficidrias(os) do PBF e das(os) trabalhadoras(es).

Art.75. Caberd aos Conselhos de Assisténcia Social, quanto aos processos de
capacitagdo, no Ambito do controle social do PBF e do CadUnico:

I- Identificar as necessidades de capacitagdo de seus membros junto aos nicleos de
educagdo permanente do SUAS.

II- Apoiar os Governos federal, estadual, do Distrito Federal e municipal nas
capacitagdes de seus membros, em consonancia com os principios e diretrizes da
Politica Nacional de Educagéo Permanente do SUAS - PNEP/SUAS.

III- Promover processos formativos e de educagdo popular sobre o PBF e o CadUnico
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as(aos) usudrias(os).

Art. 76. Caberd aos Conselhos de Assisténcia Social municipaié e do Distrito Federal
realizar atividades de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e
operacionalizagio do PBF e do CadUnico em seu dmbito, sem prejuizo de outras
fixadas por sua norma de criagdo, especialmente:
I- Quanto a gestiio e operagdo do CadUnico:
a) acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo e operagdo do CadUnico, subsidiados pelos
orgdos gestores com as informagdes necessarias;
b) acompanhar e fiscalizar o acesso das familias e pessoas em situagdo de desproteqd
social as unidades do CadUnico, de forma a observar a cobertura adequada das unidades
de atendimento e o nimero de profissionais em relagdo ao tamanho da populagdo que
demanda acesso a protegdo social, especialmente do SUAS; e
¢) acompanhar, avaliar e fiscalizar, junto & gestdo local, as estratégias de busca ativa no
SUAS, de potenciais beneficidrios do PBF e de outros programas usuérias(os) do
CadUnico, bem como a qualidade nas informagdes das familias, sobretudo das familias
em maior situagdo de desprotegdo social e daquelas que integram cadastramento
diferenciado, como os Grupos Populacionais Tradicionais e especificos — GPTE,
conforme o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e a Portaria MDS n° 810, de 14
de setembro de 2022;
II- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os procedimentos relacionados a gestdo de
beneficios do PBF, executados nos ambitos das competéncias dos municipios, zelando
para que as normas que disciplinam o PBF sejam observadas em ambito local;
I1I- Quanto a gestdo e ao acompanhamento das condicionalidades do PBF:

a) estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos, para acompanhar e fiscalizar a
oferta, pela gestdo municipal, dos servigos publicos de educagdo e satde, avaliando a
garantia do acesso das familias beneficidrias do PBF aos dirgitos bésicos, para o

cumprimento das condicionalidades do Programa;
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b) acompanhar, avaliar e fiscalizar periodicamente as estratégias utilizadas pela
gestdo para a insergdio nos servigos socioassistenciais das familias beneficiarias do PBF,
especialmente as que ndio acessam as condicionalidades e estejam em situagéio de ndo
cumprimento e com beneficios bloqueados, suspensos ou cancelados;

¢) solicitar os dados de condicionalidades para identificagdo de varidveis que
impedem o acesso das familias aos outros direitos da assisténcia social e aos direitos
bésicos de saude e educagéo;

d) acompanhar e fiscalizar a gestdo das condicionalidades, no sentido de
contribuir para o aprimoramento e a ampliagdo da rede de prote¢do social e o trabal
intersetorial, estimulando o Poder Publico a dar condigdes as familias para
cumprimento das condicionalidades; e

e) acompanhar os processos relacionados a gestdo de condicionalidades,
executados pelos municipios, zelando para que ndo haja sujei¢do das familias a
condi¢des vexatorias e violadoras de direitos, para que as condicionalidades se
constituam como estratégias para o rompimento do ciclo de reprodugéo da pobreza entre
as geragoes
IV- Quanto as agdes intersetoriais do PBF:

a) fiscalizar, junto aos érgdos gestores, a integragdo e a oferta de servigos que
reforcem a protegdo social € conduzam a superagdo da condig¢do de desprotegdo social
enfrentada pelas familias beneficidrias do PBF, em especial daquelas em
acompanhamento familiar, de forma articulada com os conselhos setoriais existentes no
municipio, com os outros entes federativos e com a sociedade civil; e

b) fiscalizar, junto aos 6rgdos gestores, e solicitar dados sobre a existéncia de
trabalho intersetorial e agdes integradas no territério que atue para reduzir os

indicadores de desprotegdo, expressos especialmente nos dados de condicionalidades.

Secedo IIT

Das Reunides da Mesa Diretora
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I- Promover ¢ praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS.

I1- Dar suporte técnico-operacional para 0 CMAS, com vistas a subsidiar as realizagdes
das reunides do Colegiado.

111- Dar suporte téenico-operacional s Comissdes Teméticas e Grupos de Trabalho.

IV- Acompanhar as atividades de capacitaglio para 0 CMAS em conformidade com as
diretrizes definidas pelo Colegiado.

V- Dar cumprimento aos procedimentos aplicéveis as denincias recebidas no CMAS.

Art. 82, A Secretaria Executiva terd um Secretdrio Executivo, com as seguin wady
atribuigdes:

I- Coordenar, supervisionar, dirigir ¢ estabelecer o plano de trabalho da Secretaria
Executiva.

II- Propor & Presidéncia ¢ ao Colegiado a forma de organizagdio ¢ funcionamento da
Secretaria Exccutiva,

I1I- Levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao CMAS tomar as decisdes
previstas em lei.

IV- Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio a0 CMAS.

V- Assessorar o Presidente, as Comissdes e Grupos de Trabalho na articulagiio com os
Conselhos Setoriais e outros 6rgdos que tratam das demais politicas puablicas.

VI- Assessorar a Presidéncia na preparagdo das pautas das reunides.

VII - Delegar competéncias de sua responsabilidade.

VIII- Secretariar as reunides da Plenaria.

IX- Promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CMAS.

X - Coordenar a sistematizag@o do relatério anual do CMAS.

XI- Elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva.

XII- Zelar pelo cumprimento e atualiza¢do do Manual de Procedimentos, detalhando as
competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o a Presidéncia para analise
e devido encaminhamento para aprovagdo da Plenria.

XIII- Assinar certiddes sobre a situag@o dos processos que tramitaram no CMAS.
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XIV- Assessorar 0 CMAS na articulagfio com os 6rgdos de controle interno e externo.
XV- Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.
§1°% O CMAS definird o perfil profissional do Secretdrio Executivo e serd previamente
ouvido acerca de sua nomeagio.
§2°% A Secretaria Executiva contard com um corpo téenico e administrativo proprio
constituido de servidores dos quadros da Secretaria de Cidadania ou requisitados de
outros orgdos da Administragiio Publica ou Ente Pdblico, em conformidade com a
legislagiio pertinente, para cumprir as fungdes designadas pelo CMAS.
CAPITULO XI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEU
FUNCIONAMENTO

Art. 83. O Fundo Municipal do Conselho de Assisténcia Social criado pela Lei n® 846
de 27 dezembro de 1995, tem o seu gerenciamento e a sua operacionalizagdo por

Decreto.

Art. 84. O Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ instrumento de captagdo e ’

aplicagdo de recursos, que tem por objetivo proporcionar recursos € meios para o
financiamento das agdes da Politica de Assisténcia Social, destacadas na LOAS, criado
pela Lei Municipal n° 2.190 de Dezembro de 1993 e gerido pela Secretaria Municipal
de Cidadania, sob orientagdo e controle do CMAS.

Paragrafo unico- A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
e constar na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO).

Art. 85. Os recursos do FMAS poderdo ser aplicados em:

I- Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia
Social desenvolvidos pela Secretaria de Cidadania.

II- Pagamento pela prestagdo de servigos a entidades parceiras de direito publico e

privado para execugdo da Politica de Assisténcia Social.
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1= Aquisicio de material de consumo (diddtico, esportivo, alimentagdo, limpeza,
higiene, vestudrio, etc) ¢ de outros insumos necessdrios ao desenvolvimento de
programas.

IV- Aquisigdio de material permanente, observada a regulamentagio propria.

V- Pagamentos eventuais de servigos de terceiros, como pequenos reparos nas
instalagdes fisicas (pintura, reboco, rede elétrica e hidraulica, piso, etc), dentre outros.
VI- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes de Assisténcia Social (Diagnéstico Social).

VII- Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos
humanos na drea da Assisténcia Social.

VIII- Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da
Lei Orgénica da Assisténcia Social e regulamentag¢do municipal.

IX- Pagamento de recursos humanos na drea de assisténcia social que integrem as
equipes de referéncia do SUAS, conforme art. 6° E, da Lei n°. 8.742/1993, com recursos
oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social destinados a execugdo das agdes
continuadas de assisténcia social.

XI- Realizagdio de eventos vinculados a assisténcia social.

XII- Despesas com tarifas sobre a movimentagdo bancaria.

Art. 86. O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de assisténcia social,
devidamente registradas no CMAS, ser4 efetivado por intermédio do FMAS, nos termos
a serem definidos nos instrumentos convocatérios de Chamamento Publico
estabelecidos pelo CMAS pela secretéria.

Paragrafo dnico- As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais e
ndo governamentais de Assisténcia Social se processardo mediante parcerias, contratos,
acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e em

conformidade com os programas, projetos, servigos e beneficios aprovados pelo CMAS.

Art. 87. As contas e os relatérios do gestor do FMAS deverdo ser apreciados e
aprovados pelo CMAS quadrimestralmente.
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Art. 88. O sctor de contabilidade do Executivo Municipal devera emitir os documentos
necessdrios, nos termos da Lei n.° 4.320/64 a fim de permitir o controle e apreciagdo das

contas referentes ao FMAS.

Art. 89. O CMAS deverd, nos prazos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social, analisar ¢ deliberar sobre o Relatério de Gestdo do FMAS, devidamente
preenchido pelo gestor do Fundo, observando:

I- Relag@io com o Plano Municipal de Assisténcia Social.

II- Aplicagdo dos recursos.

111- Usudrios atendidos, tipo de atendimento e qualidade do servigo co-financiado.

IV- Articulagdio com as demais politicas sociais.

V - Anélise da documentagdo recebida do 6rgdo gestor da assisténcia social.

VI - Andlise da capacidade de gestio.

VII - Sugestdes para melhoria do processo.

CAPITULO X1I :
DO CADASTRO DAS ENTIDADES E DO REGISTRO DE SUAS OFERTAS

Art. 90. O cadastro das entidades e o registro de suas ofertas, serdo feitos levando-se ¢

conta os dispositivos legais e nas normatizagdes feitas pelo Conselho Nacional de

Assisténcia Social em atengdo ao estabelecido na LOAS Lei Orgénica de Assisténcia du
Social, Lei n°. 8.742 de 07/dez/1993, conforme art. 70 e art. 18° - II e III; Resolugdo

CNAS n°. 14/2014; Resolugdo n°. 109/2014; Resolugdo CNAS n°. 182/2025; Resolugdo

CNAS n°. 33/2011; Resolugdo CNAS n°. 34/2011; Nota Técnica CNAS n°. 25/2020;

Nota Técnica MC n°. 25/2020.

Art. 91. Sdo entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos

que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
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beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na

defesa e garantia de direitos.

Art. 92, As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no CMAS para que
obtenha a autorizag¢do de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os pardmetros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, por meio especificamente da Resolugdo CNAS n°
14/2014.

Art. 93. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes (d
Assisténcia Social, bem como dos servios, programas, projetos e beneficid
socioassistenciais: |

I- Executar ag¢des de carater continuado, permanente e planejado.

1I- Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios.

I1I- Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

IV- Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdio de seus servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Art. 94. As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscri¢do
demonstrardo:

I- Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida.

II- Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmenté no territorio
nacional e na manuteng¢do e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

I11- Elaborar plano de agdo anual.

IV- Ter expresso em seu relatério de atividades.

a) finalidades estatutarias;
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b) objetivos;
¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

¢) identificagio de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial

executado.

Pardgrafo vinico- Os pedidos de inscrigio observardio as seguintes etapas de analise:

I- Andlise documental.

I1- Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a anélise do processo.

111- Elaboragdo do parecer da Comissio.

IV- Pauta, discussdo e deliberagiio sobre os processos em reunido plenaria.

V- Publicagdo da decisiio plenria.

VI- Emissdo do comprovante.

VII- Notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

Art. 95. Conforme artigo 15 da Resolugdo CNAS 14/2014 a inscri¢do sera por pra

indeterminado, todavia o CMAS tera a competéncia de analisar os documents

elencados no artigo 13 da mesma resolugéo, no intuito de analisar se a OSC permanece

executando agdes socioassistenciais que possibilitaram sua inscricdo previa. Os

documentos deverdo ser entregues ao CMAS até 30 de abril.

CAPITULO XIII

DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS NO MUNICIPIO

Art. 96. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de

Assisténcia Social, além de outros foruns de discussdo da sociedade civil.

Secgio I

Da Participacdo dos Usudrios
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Art, 97. £ condicio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social ¢ garantir
os dircitos socioassistenciais o estimulo 4 participagdo ¢ 20 protagonismo dos usudrios
no Conselho e Conferéncia Mumicipal de assisténcia social.

Pardgrafo Gnico- Os usubrios sdo sujeitos de diveitos ¢ piblico da politica de
assisténcia social € 08 representantes de organizagdes de usudrios sdo sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja carxcterizado o seu
protagonismo direto enquanto usudrio.

Art. 98, O estimulo & participagdo dos usudrios pode se dar a partic de articulaglo com

-

movimentos sociais ¢ populares ¢ de apoio A organizagdo de diversos espagos lais camo: y

-~

-

e ol

forum de debate, audiéncia piblica, comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto a\t".ﬂ“;.-"

Servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais.

Pardgrafo inico- Sio estratégias para garantic a presenga dos usudrios, dentre outras, o
plancjamento do CMAS a ampla divelgagdo do processo nas umidades prestadoras de
servigos ¢ a descentralizagdo do controle social por melo de comissdes regionais ou

locais.

Secgio 11
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 99. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instincia maxima de debate,
de formulagilo ¢ de avaliagdo da politica pablica de assisténcia social ¢ definigdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do

governo ¢ da sociedade civil.
Art. 100. E de responsabilidade do CMAS, por meio da Comissdo Organizadora, a

organizagio ¢ coordenagiio da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com o apoio
da Secretaria de Cidadania.
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Art. 101. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada

ordinariamente a cada dois anos pelo CMAS.

Art. 102. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd precedida por Pré-
Conferéncins de forma territorializadas, conforme orientagdo do Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ do Conselho Nacional de Assisténcia Social,

Pardgrafo Gnico- Para realizagdo das Pré-Conferéncias, antecipadamente, a Comisso
Organizadora deveré realizar estudos sobre os eixos teméticos junto aos demais atore

da rede socioassistencial, os quais serdo apoiadores no ato do evento.

Art. 103, Cabe a Comissdo Organizadora ¢ a rede socioassistencial articular a

mobilizaglio ¢ participaglio dos usudrios,

Art. 104. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

[- Divulgaglio ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsdveis, fonte de recursos e comissdo organizadora.

II- Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

I1I- Estabelecimento de critérios ¢ procedimentos para a designagdio dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil.

IV- Publicidade de seus resultados.

V- Determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes.

VI - Articulagéio com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 105. O CMAS devera monitorar a execug¢do das deliberagdes das Conferéncias
municipais junto a gestdo municipal. '
Pardgrafo tnico- As deliberagdes da Conferéncia deverdo compor o Plano Municipal

de Assisténcia Social, sob acompanhamento do CMAS.
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So Bento do Sapucal-SP

Conselne Municipal 60 Asslslancia Boctsl

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 106. 0 Presidente do Conselho, apés aprovaglo do Plendrio, poderd instituir
comissdes especiais para a realizagdio de tarefas afetas ao Conselho, as quais estario

automaticamente dissolvidas com o término das tarefas designadas.

Art. 107. 0 Presidente, ouvido o Plendrio do Conselho e observadas as legislagd e
Wa

pertinentes em vigor, estabelecerd resolugdes, portarias, circulares ¢ norm

complementares necessérias ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 108. As despesas de participagdo dos membros do Conselho em atividades extra
regimentais de interesse do Conselho, realizadas fora do municipio de Sdo Bento do

Sapucai, serdio pagas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 109. 0 presente Regimento Interno somente poderd sofrer modificagdes com
aprovagdo de 2/3 dos membros do Conselho, presentes em reunidio extraordindria, com
direito a voto e especialmente convocada para esse fim, num prazo minimo de 05

(cinco) dias.

Art. 110. As davidas que surgirem na aplicagdo ou interpretagdo deste Regimento

Interno sera resolvida pelo Presidente do Conselho depois de ouvido o Plenario.

Sdo Bento do Sapucai, SP, 11 de Margo de 2026.

Nome do Presidente
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