
 

  

      

  
RETIFICAÇÃO – 03 –  

ANEXO III, CAPÍTULO VIII – DA PROVA OBJETIVA.   

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SAPUCAÍ 

 

O Prefeito do Município de São Bento do Sapucaí, usando das atribuições legais, torna pública a 

RETIFICAÇÃO – 03 – ANEXO III, CAPÍTULO VIII – DA PROVA OBJETIVA, para preenchimento de cargos, em 

caráter efetivo. 

 
 CAPÍTULO VIII – Da Prova Objetiva  

 

LEIA-SE: 

NÍVEL SUPERIOR PARA O CARGO DE PROCURADOR JURÍDICO:  
 

CARGOS 
Disciplina Número de 

questões 
Peso 

Total 

 

PROCURADOR 
JURÍDICO 

 
 LÍNGUA PORTUGUESA 

 
10 

 
4 40 

 
CONHECIMENTOS 

ESPECIFÍCOS 

 

 
20 

 

 
3 

 

 
60 

Total de Pontos: 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  
 

LEIA-SE: 

 

 

 

 

DA INSCRIÇÃO DATA 

PRAZO PARA SOLICITAÇÃO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 08/01 a 12/01/2025 
TÉRMINO DAS INSCRIÇÕES 12/01/2025 

PRAZO PARA ÚLTIMO DIA DE PAGAMENTO DAS INSCRIÇÕES 13/01/2025 
PUBLICAÇÃO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM 

DEFICIENCIA (PCD) 
15/01/2025 

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E 
INDEFERIDOS E LISTA PCD 

16/01/2025 

PUBLICAÇÃO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 20/01/2025 

 
 

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o presente edital, 

que ficará à disposição pela Internet nos endereços www.portal.recrutamentobrasil.com.br e no site oficial 

https://saobentodosapucai.sp.gov.br/. 

 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

SÃO BENTO DO SAPUCAÍ, 09 de janeiro de 2025 

 

 

Gilberto Donizeti de Souza 

PREFEITO do Município de SÃO BENTO DO SAPUCAÍ 

 

 

 

Ciente e de Acordo 

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO - BRASIL 

 

ANEXO III – CRONOGRAMA CONCURSO 

PÚBLICO 01/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE 
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