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RETIFICACAO - 02 -
ANEXOS I, Il e IV, DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CAPITULO VIII - DA PROVA OBJETIVA.

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI

O Prefeito do Municipio de S3o Bento do Sapucai, usando das atribui¢des legais, torna publica a RETIFICACAO — 02 — ANEXOS
I, Il e IV, DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CAPITULO VIIl — DA PROVA OBJETIVA, para preenchimento de
cargos, em carater efetivo.

INCLUI-SE:
Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia:

1.1. As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste CONCURSO PUBLICO,
desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribui¢cées da funcdo a ser preenchida. Em
obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 22 da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n2 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas abertas para a Fungdo ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste
CONCURSO PUBLICO.

1.2.Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria, participara da Selegao
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

1.4. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera inscrever-se ao CARGO
para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado e deve desconsiderar
outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros CARGOS do CONCURSO PUBLICO.

1.5.Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentacao
necessaria no site do RECRUTAMENTO BRASIL https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o ultimo dia estabelecido
para a realizacdo das inscri¢es, conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia
de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

1.6. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscricdo, no
site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicGes da alinea “a” do item 1.5.

1.8. O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o sera fornecida cépia desse laudo.

1.9. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo de
prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

1.10. O candidato que, no ato de inscri¢ao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terd
seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

1.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de Auriflama, que verificara sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo CARGO e
qgue tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de CAPITULO VI — Da Divulgacdo 1999 e alteradso pelo Decreto
n25.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada
para contratagao.

1.12. O candidato mencionado no item 1.11 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.13. A inobservancia do disposto nos itens 1.5 a 1.12 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovag¢do na junta
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

1.14. A conclusdo da junta médica referida no item 1.11 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO PUBLICO.

1.15. Quando ajunta médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

1.16. Aindicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de ciéncia do laudo referido no item 1.13.

1.17. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizagdo do novo exame.

1.18. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

1.19. A compatibilidade entre as atribui¢des do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o
periodo de estagio probatdrio.
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1.20. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicGes do CARGO pela junta pericial como Pessoa
com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

1.21. Asvagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovacdo na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VII - Das Fases do Concurso

LEIA-SE:

7.4 DA PROVA PRATICA para os CARGOS de Ajudante Geral Feminino, Auxiliar de Manutengdo Geral do Mona
Pedra do Bau, Conservador de Vias e Logradouros Publicos, Jardineiro, Lavador de Veiculos, Merendeiro,
Pedreiro, Servente Escolar, Agente de Manuten¢ao Mecanica, Eletricista, Motorista, Operador de Maquina,
Tratorista, Desenhista Técnico, Técnico em Informatica e Engenheiro Eletricista.

CAPITULO VIl - Da Prova Objetiva

LEIA-SE:
NIVEL SUPERIOR PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO:

CARGOS Disciplina Nt’xmer? de Peso Total
questoes
LINGUA PORTUGUESA 10 4 40
PROCURADOR
JURIDICO CONHECIMENTOS 2 5 2
ESPECIFICOS
Total de Pontos: 100

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuacgdo obtida na Prova Objetiva, e na condi¢do de APTO na

PROVA PRATICA, para os cargos de AJUDANTE GERAL FEMININO, AUXILIAR DE MANUTENGCAO GERAL DO MONA PEDRA
DO BAU, CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, JARDINEIRO, LAVADOR DE VEICULOS, MERENDEIRO,
PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR, AGENTE DE MANUTENGCAO MECANICA, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINA, TRATORISTA, DESENHISTA TECNICO, TECNICO EM INFORMATICA e ENGENHEIRO ELETRICISTA.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI

NIVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as VAGAS de Agente de Controle Interno, Tesoureiro, Analista de Licitagdes e Contratos, Gerente de
Tecnologia e Protegdo das Informagoes, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Creche, Coordenador do CRAS, Dentista,
Dentista Pediatrico, Enfermeiro — ESF, Enfermeiro da Vigilancia Epidemiolégica, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gerente de Recursos Humanos, Instrutor de Atividades Fisicas e Esportes,
Médico Clinico Geral, Médico Generalista ESF, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Psiquiatra Infantil, Nutricionista, Pedagogo, Procurador Juridico, Professor de Educagdao Basica | —
Fundamental, Professor de Educag¢io Basica | — Infantil, Professor de Educac¢io Basica Il — Especialistas (Artes/Musica),
Professor de Educagao Basica Il — Especialistas (Educacdo Fisica) Professor de Educag¢do Basica Il — Especialistas (Inglés),
Psicélogo e Veterinario serd constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos bdsicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica; Fendbmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacdo de
palavras (composicdo, derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes,
conjungdes, preposicoes e interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oragdo;
Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oragbes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal
e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; Denotagao e conotagao; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos
e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metéafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); FungGes
da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razdes e
Proporg¢des; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo; Equacbes Exponenciais e Logaritmicas;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagOes; Estudo das Funcdes De 12 e 292 Graus;
Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenhista Técnico

Fundamentos de Desenho Técnico: Conceitos basicos de desenho técnico. Normas e convengbes de desenho
técnico (ABNT). Tipos de linhas e sua aplicacdo. Escalas e proporcoes. Perspectiva: isométrica, cavaleira e conica
Reducado e ampliacdo de desenhos. Uso de instrumentos de desenho: compasso, normégrafo, esquadro, réguas
escalimetros. Desenho Assistido por Computador (CAD): Introducdo ao AutoCAD e suas funcionalidades.
Modelagem 2D e 3D em AutoCAD. Uso de software de renderizagdo (Revit, Lumion, Sketchup). Manipulagdo de
camadas, blocos e bibliotecas. Edicdo de desenhos: cdpia, rotacao, espelhamento, escala, entre outros. Cria¢ado
e modificacdo de projetos arquitetonicos e topograficos. Exportacao de arquivos e formatagao para impressao
Desenho Arquitetonico e Engenharia: Interpretacdo de plantas baixas, cortes e elevagdes. Leitura e elaboracao
de projetos arquitetonicos, urbanisticos e de engenharia civil. Plantas topograficas: representacdo e leitura de
curvas de nivel, pontos cotados e referéncias. Levantamento e medicdo de areas, edificacbes e ambientes.
Técnicas de desenho em perspectiva sob diferentes angulos. Elaboracdo de memoriais descritivos. Materiais e
Técnicas de Apresentacdo Grafica: Técnicas de arte finalizagdo e layout. Desenvolvimento de cartazes, folhetos
e material promocional. Montagem e apresentacdo de maquetes fisicas e digitais. Técnicas de colagem
montagem (pastup) e pintura. Letreiramento técnico e artistico. Topografia e Levantamentos: Conceitos basicos
de topografia. Instrumentos de medi¢do e levantamento: trenas, niveis, teodolitos e estagdes totais. Técnicas de
levantamento "inloco". Interpretacdo de esbocos e croquis topograficos. Calculos e MedicGes: Calculos de areas
e volumes. Aplicagdo de escalas em desenhos técnicos. Unidades de medida (sistema métrico decimal) €
conversGes. Normas Técnicas e Seguranga no Trabalho: Normas da ABNT para desenhos técnicos
Procedimentos de seguran¢a na execugdao de levantamentos e medi¢Ges. Manutengdo e conservagao de
equipamentos e materiais de desenho. Tecnologia da Informagdo: Uso de softwares de edi¢gdo e apresentagao
grafica. Gestdo de arquivos digitais de projetos. Integragdo de softwares CAD com impressoras e plotters,
Relatérios de atividades realizadas e ferramentas de gestdo de projetos.
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Técnico de Enfermagem

Introducdo & Enfermagem: Histéria da enfermagem; Etica e legislagdo em enfermagem; Papel e
responsabilidades do técnico em enfermagem; Fundamentos de Enfermagem: Anatomia e fisiologia humanas;
Principios basicos de enfermagem; Comunicacdo e relacionamento interpessoal em salde; Observacao e
Administracdo de Prescricdes Médicas: Farmacologia basica; Técnicas de administracdo de medicamentos;
Interpretacdo de prescricdes médicas; Higiene e Assepsia: Limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e
equipamentos; Controle de infeccGes; Técnicas de assepsia e antissepsia; Cuidados de Enfermagem ao
Paciente: Avaliacdo do paciente e sinais vitais; Cuidados de enfermagem em diferentes situacdes clinicas;
Procedimentos de enfermagem (inje¢Oes, soros, vacinas, curativos); Técnicas Especificas em Enfermagem:
Coleta de material para exames laboratoriais; Procedimentos em urgéncia e emergéncia; Inaloterapia e
oxigenoterapia; Saude Publica e Primeiros Socorros: Nogcdes de saude publica e epidemiologia; Primeiros
socorros e atendimento de emergéncia; Atuacdo em ambulancias e atendimento pré-hospitalar; Comunicacao
e Registro de Informacbes: Documentacdo e registros de enfermagem; Comunicacdo eficaz na equipe de
saude; Informdtica aplicada a enfermagem; Pratica Profissional em Enfermagem: Estagio supervisionado em
diferentes areas (hospitalar, ambulatorial, comunitéria); Simulagdes praticas de situa¢des de atendimento;
Trabalho de conclusdo de curso (TCC); Desenvolvimento Profissional: Postura profissional e apresentacdo
pessoal; Gestdo do tempo e do estresse; Educagdo continuada em enfermagem.
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Técnico de Enfermagem — ESF

Introducdo a Saude Publica e Estratégia Saude da Familia: Conceitos fundamentais de saude publica; Estruturg
e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS); Principios e diretrizes da Estratégia Saude da Familia]
Atendimento Comunitdrio e Assisténcia ao Paciente: Acolhimento e comunicacao eficaz no atendimento 7
comunidade; Técnicas de atendimento basico em saude: prevengao e assisténcia; Organizagao do trabalho na
unidade basica de saude: chamadas, agendamentos e fluxo de pacientes; Procedimentos Técnicos em
Enfermagem: Medicdo de sinais vitais e interpretacdo de resultados; Realizacao de curativos e cuidados com
ferimentos; Técnicas de primeiros socorros; Atendimento Domiciliar e A¢cdes Comunitdrias: Preparo e realizacaqg
de atendimentos bdsicos domiciliares; Participacdo em campanhas educativas e de prevencdo de doencas
Coleta de materiais para exames e orienta¢des sobre métodos anticoncepcionais; Gestdo e Organizacdo do
Trabalho em Salude: Documentacdo em salde: preenchimento de prontuarios, carteiras de vacinacdo e
relatérios; Preparacdo de materiais para esterilizacdo; Requisicdo e gerenciamento de materiais e
medicamentos; Assisténcia Terapéutica e Controle de Doencas: Administracdo de vacinas e medicacoes;
Monitoramento e acompanhamento de pacientes com doencas infectocontagiosas; ldentificacdo e atuacdo em
situacdes de surtos e epidemias; Desenvolvimento Profissional e Etica em Enfermagem: Responsabilidades e
atribuicdes do técnico de enfermagem na ESF; Etica profissional e relacionamento interpessoal no trabalho;
Educacdo continuada e atualizacdo em saude.

Técnico em Gestado de Pessoal

Gestdo de Recursos Humanos: Conceitos fundamentais de Recursos Humanos. Planejamento de quadro de
pessoal. Elaboracdo de descricdo de cargos e andlise de competéncias. Politicas de cargos e remuneracgdo
Manutencdo de tabelas salariais e politica salarial. Processos de Recrutamento e Selecdo: Andlise de descricao
de cargos. Aplicacdo de instrumentos de selecdo e técnicas de entrevista. Avaliacdo de resultados de processos
seletivos. Emissdo de parecer técnico em processos seletivos. Legislacdo Trabalhista: Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT). Encargos trabalhistas e previdenciarios. Direitos e deveres dos empregados e empregadores,
Acompanhamento de homologacdes e rescisGes contratuais. Férias, 132 salario e controle de frequéncia. Folhg
de Pagamento: Processamento da folha de pagamento. Apuracdo de encargos e impostos (INSS, FGTS, IRRF).
Beneficios: Vale transporte, alimentagdo, plano de saude. Processos de desligamento e rescisdo contratual
Treinamento e Desenvolvimento: Diagndstico de necessidades de treinamento. Elaboragdo de programas de
desenvolvimento. Avaliagdo e mensuragdo dos resultados de treinamentos. Administra¢do de bolsas de estudg
para estagiarios. Avaliagdo de Desempenho: Elabora¢do de parametros e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
de avaliagdo de desempenho. Assessoramento a gestores no processo de avaliagdo. Beneficios e Clima
Organizacional: Pesquisa de mercado sobre politicas de beneficios. Gestdo de beneficios (vale alimentagdo
plano de saude etc.). Avaliagdo de satisfacdo com os beneficios oferecidos. Mediagdo de conflitos no ambiente
de trabalho. Saude e Seguranca do Trabalho: Normas de seguranga e medicina do trabalho. Integra¢do de novos
funciondrios quanto as politicas de seguranga. Apoio na implementacdo de a¢des de seguranc¢a no trabalho,
Direito do Trabalho e Relag¢des Sindicais: Representagdo como preposto em causas trabalhistas. Relagdo com
sindicatos e drgdos fiscalizadores. Fornecimento de informacgdes para subsidiar a defesa em causas trabalhistas
Administracao de Pessoal: Gestao de documentos de empregados ativos e inativos. Controle e manutencaqg
de arquivos trabalhistas. Acompanhamento da programacdo de férias.
Acompanhamento e processamento de admissdes e desligamentos.




*a". SAO BENTO,
=) DO SAPUCAI

PREFEITURA MUNICIPAL E——

\R ) ECRUTAMENTO

BRASIL

Técnico em Informatica

Rede wired metalica (UTP) e dptica, rede wireless, ativos e passivos, roteamento e protocolos de comunicacdo
Arquitetura de computadores, backup, politicas de seguranca de internet, anti-virus (prevencdo e remocao)
sistemas operacionais modernos. Sistemas Operacionais: Windows XP, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10
Linux Red Rat, Linux Fedora Core, Linux CentOS, Linux Debian, Linux Ubuntu, Linux OpenSuse, Linux Qnap,
Mikrotik RouterOS, Android, Windows Server 2003, Windows Server 2008, Windows Server 2012 e Windows|
Server 2016. Windows Server 2003/2008/2012/2016: Fundamentos de redes, instalacdo, fundamentos dg
interface e das configuracbes, Active Diretory, administracdo e gerenciamento, administracdo de
compartilhamentos e permissdes de acesso, administracdo de impressoras, monitoracdo de desempenho,
acesso remoto, seguran¢a de redes, unidades organizacionais, administracdo do terminal services. Software:
(instalagdo, configuragdo e utilizagdo) LibreOffice 5 53 (BROffice), Microsoft Office, Symantec Antivirus, Avast
Antivirus, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Open-Xchange, Zimbra, Redmine, The Dude ¢
software de virtualizacdo. LibreOffice Writer: Edicdo de textos, acentuagao, gravagao selecdao, comandos movet
e copiar, corretor ortografico, formatacgdo de textos, tabulacdo, impressdo, area de transferéncia; salvamento g
abertura de arquivos; criacdo de novo documento; criacdo de novo modelo; formatacdo de pardgrafos; bordag
e sombreamento; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e configuracdo de cabegalhos e rodapés; trabalhosg
com colunas, molduras e figuras em molduras, macros e comandos; LibreOffice Calc: Criacdo de novos nomes
para planilha; selecdo de intervalos, formatacdo de células; ajuste do tamanho das colunas e linhas;
movimentac¢do de dados na planilha; edicdo do conteddo da célula; autopreenchimento; auto calculo; auto
filtro, formatacdo de planilha e impressdo; formatacdo de células, bordas, féormulas, fungbes e graficos
LibreOffice Impress: Area de trabalho, apresentacdo, estruturas, adicio e formatacdo textos, modelos de
apresentacdo, edicdo de esquemas de cores, insercao de informacodes, criacdo de apresentacdao multimidia
revisio da RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS www.portal.recrutamentoiuds.org.br apresentacdo, slides
transicdo de slides, agrupamentos, e insergao de figuras; LibreOffice Base: Definicao de base de dados, criagaqg
de tabelas, montagem de carta padrao, mala direta, envelopes e etiquetas. Instalagdo e configuragao de Sistema
Operacional Windows XP/7/8.1/10/Server, Linux e RouterQOS, navegador Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome. Manutengdo: montagem de microcomputadores, instalagdo de impressoras, instalagao
de placas, criagao e definicdes de parti¢des, formata¢do logica de Hard Disk, instalagcdo de sistemas ¢
desinstalagdo de softwares em geral, instalagdo de cameras de monitoramento e DVR (Gravador Digital de
Video). Redes de Computadores: Definigdes, arquitetura, estrutura e topologia de redes, cabeamento
estruturado, meios de comunica¢gdo, manutencdao de redes e switch gerencidvel. Hardware: Placamade
microprocessador, barramento, memdaria RAM, disco rigido, unidades de entrada e saida, periféricos, placas de
rede, multimidia, fontes de alimentacdo, monitores, teclados, mouse, leitores dpticos e de cddigo de barras,
switch e impressoras matriciais, jato de tinta e laser, repetidoras, bridges, roteadores, conversores de midia g
adaptadores telefonicos analdgicos (ATA VOIP), DVR (Gravador Digital de Video), camera de monitoramento
analdgica e IP, nobreaks. Protocolos: TCP/IP: Visdo geral, configuracdo de rede, mascara, subrede e roteamento
Virus de computador: Definicdo, procedimentos para evitar contaminag¢des, métodos de ataque,

tipos de virus.
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Técnico de Seguranga do Trabalho

Normas Regulamentadoras de Segurancga do Trabalho Riscos profissionais: lesGes. Andlise de acidentes: causas
Estatistica de acidentes de trabalho. Legislagdo e norma. (Legislacdo acidentadria: leis, normas e RN). CIPA, (NRS
e SEESMT (NR-4): Constituicdo, atribuicGes, dimensionamento etc. Ferimentos, queimaduras, hemorragias
fraturas, envenenamentos e transporte dos acidentados. Avaliacdo e controle de riscos. No¢Oes basicas de
ergonomia. Prevencdo e combate de incéndio. Avaliacdo de ambiente de trabalho. Transporte e movimentacgao
de materiais. Técnicas de andlise de risco. Técnica de incidentes critico. Acidentes de Trabalho: conceitos, causag
e consequéncias do acidente de trabalho. Investigacdo e andlise do acidente de trabalho. Medidas de controle
EPI's e EPC’s. Comunicacao de acidentes: CAT. Inspec¢des técnicas de seguranca e nocdes

de analises de risco: conceitos basicos e técnicas principais.

Agente de Controle Interno

Introducdo ao Controle Interno: Conceitos fundamentais de controle interno. A importancia do controle
interno na gestdo publica. Relagdo entre controle interno e controle externo. Legislacdo Aplicavel: Normas e
leis relacionadas a gestdo publica (Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Orcamentarias etc.).
Regulamentacdes sobre controle interno e externo. Interpretacao e aplicacao da legislacdo pertinente.
Procedimentos de Controle Interno: Elaboracdo e aplicacdo de atos normativos para controle. Metodologias de
auditoria interna. Avaliacdo de eficiéncia, eficicia e efetividade dos controles internos. Relacionamento com o
Controle Externo: Interagdo com o Tribunal de Contas do Estado. Processos de encaminhamento de
documentos e informagdes. Atendimento a diligéncias e equipes técnicas. Gestdo Or¢camentdria, Financeira e
Patrimonial: Execugdo orcamentdria e financeira. Controle patrimonial. Avaliagdo e acompanhamento da
legalidade e legitimidade dos atos de gestdo. Auditoria e Avaliacdo da Gestdo Publica: Planejamento e execuc¢do
de auditorias internas. Elaboracdo de relatdrios de auditoria. Recomendacgdes para o aprimoramento da gestdo
e dos controles. Fiscalizacdo de Contratos e Licitagcbes: Avaliacdo e fiscalizagdo de contratos e convénios.
Fiscalizacdo de processos licitatérios. Andlise de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo. Monitoramento e
Avaliacdo de Programas Governamentais: Acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Orgcamento. Avaliagdo do cumprimento de programas, objetivos e metas. Transparéncia e
Legislagdo: Orientac¢Ges sobre leis e regulamentos aplicdveis. Promogdo da transparéncia na gestdo publica.
Prevencdo e deteccdo de irregularidades. Atuacdo Pratica do Controlador Interno: Estudos de

caso. Simulac¢Oes praticas. Desenvolvimento de habilidades analiticas e criticas.
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Tesoureiro

Tesouraria e Gestdo Financeira: Conceitos e principios de tesouraria. Recebimento e movimentacado de valores
em moeda corrente. Procedimentos de controle e guarda de valores. Processos de pagamento de pessoal e
fornecedores. Legislacdo Aplicada a Gestdo Financeira: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Classificacdo da
receita publica conforme a legislacdo vigente. Procedimentos de retencado e repasse de recursos obrigatdrios
(saude, educacdo). Legislacdo sobre depdsitos bancarios e movimentagao financeira. Contabilidade Publica:
Noc¢oes de contabilidade publica. Relacionamento entre tesouraria e contabilidade. Confecg¢do de relatdrios e
boletins financeiros para a contabilidade. Classificacdo de receitas e despesas. Fluxo de Caixa e Relatérios
Financeiros: Elaboracdo e acompanhamento de fluxo de caixa didrio. Confecgdo de mapas ou boletins de caixa.
Elaboragdo de planilhas e relatérios de dispéndio de recursos. Proje¢do de recursos financeiros para exercicios
futuros. OperagGes Bancarias: Endosso e conferéncia de cheques bancarios. Movimentacgao e controle de
contas bancarias. Conciliagdo bancaria: procedimentos e conferéncias. Solicitacdo de abertura e manutencao
de contas bancarias. Planejamento Financeiro e Orcamentdrio: Auxilio na elaboragdo das pecas de
planejamento orcamentario. Controle de despesas fixas, folha de pagamento e obrigacdes varidveis.

Previsao de dispéndios anuais e recursos futuros. Alteracdes orcamentdrias e controle financeiro municipal.

Analista de Licitagdes e Contratos

Lei n? 14.133/2021 Fundamentos da Legislacdo de Licitacdes e Contratos Administrativos, incluindo a Lei n9
8.666/1993, a Lei do Pregdo (Lei n? 10.520/2002) e o Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC);
Processo de Planejamento de Compras no Setor Publico, englobando a elaboracdo de descritivos basicos, termosg
de referéncia e editais; Procedimentos Operacionais de Licitacdo, desde a pesquisa e cotacdo de precos até g
homologacao e adjudicagdao, com énfase na atuagdao como Agente de Contratacdo e Pregoeiro; Gestdo e
Fiscalizagao de Contratos Administrativos, focando no acompanhamento e execugao contratual, bem como na
resolugdo de pendéncias e atendimento as recomendag¢des do Tribunal de Contas; Praticas de Transparéncia e
Etica na Administragdo Publica, abordando a importancia da integridade, transparéncia e do atendimento as
normas de auditoria, particularmente no sistema AUDESP (Auditoria Eletronica do Estado de S3o Paulo).

Gerente de Tecnologia e Protegao das Informagoes

Tecnologia da Informacao; Informagao x Dados Digital; Gestao da Informagao — aspectos computacionais; Teoria
da Computagdo, Algoritmos e Estrutura de Dados; Sistemas Operacionais; Seguranga da Informagdo — aspectosg
logisticos e prevencdo de ataques; Modelos de Armazenamento e Processamento da Informacgdo (centralizada
distribuida e grid); Modelo de Sistemas Integrados — aspectos de Network; Modelos para Gestado

de Software em TI; CMM;, ITIL, CobiT;
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Arquiteto

Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: Histéria e teorias da arquitetura e do urbanismo. Estudos de
tipologia arquitetdnica. Principios de design urbano e arquitetonico. Analise de contextos histéricos e culturaig
em arquitetura. Projeto Arquiteténico: Metodologia de projeto: do conceito a execugdo. Elaboracdo €
apresentacdo de ideias e projetos arquiteténicos. Integragdo de elementos funcionais, estéticos e técnicos no
projeto. Técnicas de representacdo: desenho técnico, modelagem 3D e maquetes. Normas, Regulamentos e
Legislagdo: Legislacdo urbana e edilicia: cédigos, normas e regulamentos. Acessibilidade e ergonomia em
projetos arquitetonicos. Licenciamento e aprovagao de projetos. Gestdo e Viabilidade de Projetos: Estudos de
viabilidade técnica e financeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Sustentabilidade em arquitetura €
urbanismo. Tecnologia da Construcdo: Materiais de construcdo e técnicas construtivas. Sistemas estruturais e
instalacGes prediais. Patologias em edificacGes e técnicas de reparo e reforco. Comunicacdo e Consultoria
Técnicas de comunicacdo e apresentacao para clientes e equipes multidisciplinares. Consultoria em arquitetura
didlogo com interessados, coleta de requisitos e expectativas. Pratica Profissional: Etica profissional e
responsabilidade civil. Gestdo de carreira e mercado de trabalho em arquitetura. Atualizagdes continuas em
tecnologias, métodos e tendéncias em arquitetura. Atividades Praticas Supervisionadas: Elaboracdo de projetos
arquitetdnicos integrados. Visita a obras e estudos de caso. Projetos de intervencado e
requalificacdo urbana e arquitetonica.

Assistente Social

Fundamentos do Servico Social: Histéria do Servico Social no Brasil e no mundo. Fundamentos tedricos e
metodoldégicos do Servico Social. Correntes tedricas e praticas no Servico Social. Politicas Sociais e Legislacdo:
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Estatuto do ldoso. Legislacdo sobre pessoas com deficiéncia. Conselhos e Conferéncias
de Assisténcia Social. Sistema Nacional de Seguridade Social. Etica Profissional: Codigo de Etica do Assistente
Social. Direitos humanos e justica social. Sigilo profissional. Métodos e Técnicas de Intervengao Social: Processo
de trabalho e instrumentos técnicos-operativos no Servigo Social. Atendimento individual e familiar. Grupos e
comunidades: técnicas de intervengdo. Visita domiciliar e investiga¢do social. Elaboragdo de projetos sociais.
Gestdo e Planejamento em Servigo Social: Planejamento e avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais.
Monitoramento e avaliagdo de servigos sociais. Elaboragdo de relatérios e registros profissionais. Atuagao em
Redes e com Equipes Multidisciplinares: Trabalho interdisciplinar e em rede no SUAS. Articulagdo com outras
politicas publicas. Encaminhamentos e parcerias. Emergéncias Sociais e Atendimento em Crises: Atuagao em
emergéncias e calamidades publicas. Mutirdes sociais e campanhas de doagao. Administragdo e Questdes
Praticas do Servigo Social: Fungdes administrativas e documentagdo no Servigo Social. Uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no Servigo Social. Legislagdo Profissional: Lei de regulamentagdo da profissdo (Lei
n2 8.662/1993). Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).
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Auxiliar de Creche

A educacdo infantil e saude. Cuidados essenciais com criancas: higiene (banho, dentes e trocas de fraldas) e
educacdo alimentar. Rotinas de atendimento a crianga (protec¢do, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e
educar na rotina na creche. No¢des bdsicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Orientacao
quanto a higiene e aos cuidados com a crianca. No¢des de nutricdo. Desenvolvimento infantil. Ludicidade, jogos
e brincadeiras. Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA). Etica. Relacdo Escola e Comunidade. Nocdes de Primeiros
Socorros: conceitos e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de asfixia,
envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas. Relacdes Humanas no
Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal; comportamento individual e em grupo; normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho; trabalho em equipe; trato social (regras de
convivéncia); atendimento ao publico. Etica no Servigo Publico: ética e funcdo publica; ética no setor publico;
ética e moral; ética, principios e valores; ética e democracia.

Coordenador do CRAS

Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Protecdo Social Bésica: conceitos,
objetivos e principios. Legislacdo vigente sobre Assisténcia Social: Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Organizacdo e Gestdo do CRAS: Estrutura e funcionamento do
CRAS. Atribuicdes e responsabilidades do Coordenador do CRAS. Programas, servicos, e projetos desenvolvidos
pelo CRAS. Monitoramento e avaliacdo de servicos socioassistenciais. Gestdo de Servicos e Programas:
Planejamento, execu¢cdo e monitoramento de programas e servicos. Definicdo de critérios para inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias. Fluxo de atendimento e acompanhamento das familias.
Trabalho social com familias e servicos socioeducativos de convivéncia. Monitoramento e Avaliacdo:
Procedimentos de monitoramento e avaliacdo de a¢Ges. Avaliacdo de eficdcia, eficiéncia e impacto dos servigos
e programas. Registro e acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelo CRAS. Referéncia e contrarreferéncia
no atendimento as familias. Trabalho em Rede e Articulacdo: Mapeamento da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territdrio. Articulacdo com servicos, projetos e programas da rede prestadora de
servicos. Participacdo e didlogo com familias e profissionais no planejamento e execucdo das acoes.
Potencializacdo da rede de servigos no territdrio de abrangéncia do CRAS. Gestdo de Equipes e Processos:
Definicdo de fluxos de trabalho com a equipe técnica. Ferramentas tedrico- metodolégicas para o trabalho
social com familias. Desenvolvimento e coordenagdo de equipes multidisciplinares. Gestdo participativa e
didlogo com profissionais e usuarios. Planejamento e Avaliagdo de Resultados: Métodos de avaliagdo e
mensuracao dos impactos dos servigos no territério. Planejamento estratégico para a melhoria da qualidade
de vida dos usudrios. Elaboracdo de relatdrios de desempenho e

impacto.
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Dentista

Fundamentos da Odontologia: Anatomia e fisiologia oral: estrutura e funcdo dos dentes, gengivas e demais
componentes da cavidade oral. Microbiologia e patologia oral: compreensao dos microrganismos e das doengasg
que afetam a cavidade oral. Radiologia odontoldgica: principios e técnicas de radiografia dental, interpretacao
de radiografias. Diagndstico e Planejamento do Tratamento: Métodos de diagndstico em odontologia: técnicag
de exame clinico, uso de instrumentos especiais, exames radiolégicos e laboratoriais. Planejamento do
tratamento: estabelecimento de planos de tratamento baseados em diagndsticos, considerando a extensao €
profundidade das afec¢des. Procedimentos Clinicos e Cirurgicos: Técnicas de extracao dental: uso de boticGes,
alavancas e outros instrumentos cirurgicos. Restauracdo dental: procedimentos para o tratamento de caries €
restauracdo da forma e funcao dos dentes. Limpeza e profilaxia: técnicas para remocao de tartaro e prevencaog
de doencas periodontais. Tratamento de Afec¢cdes da Boca: Manejo de afec¢des orais: abordagens clinicas
cirlrgicas e protéticas para tratamento de doencas da boca, dentes e gengivas. Prevencao e tratamento deg
infeccOes: medidas preventivas e terapéuticas contra infec¢des orais. Promocdo da Saude Bucal: Educacdo e
prevencdo: estratégias para orientacdo da comunidade sobre cuidados com a saude bucal, incluindo a
coordenacdo de campanhas de prevencdo. Higiene e esterilizacdo de instrumentos: procedimentos para
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos odontoldgicos. Gerenciamento do Consultério
Odontolégico: Registros e documentagdo: técnicas para a gestdo de fichas clinicas e registros de tratamento
Etica e legislagdo em odontologia: principios éticos e legislagdo pertinente a pratica odontolégica, incluindo o
registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO). Habilidades Interpessoais e Comunica¢do: Comunicacao
eficaz com pacientes e equipe: habilidades de comunica¢do para orientacdo dos pacientes e trabalho em
equipe. Gestdo de emergéncias: primeiros socorros e manejo de

emergéncias médicas no consultdrio.

Dentista Pediatrico

Erupcdo dentaria. Desenvolvimento da denti¢do e da oclusdo. Anatomia dos dentes deciduos. Patologia buca
na infancia e adolescéncia. Fissuras labiopalatinas. Afec¢des estomatoldgicas em criangas. Doenga periodontal
na infancia e adolescéncia. Ortodontia preventiva e interceptativa. Patogénese e prevengao da doenga carie €
doenga periodontal. Adaptagdo comportamental: manejo da crianga. Odontologia restauradora: tratamento dag
lesdes de carie. Terapia pulpar em Odontopediatria. Terapia pulpar conservadora em Odontopediatria.
Traumatismos na denti¢do decidua. Cirurgia bucal pedidtrica. Desenvolvimento da oclusdao no bebé e na

infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira infancia. Legislacdo do SUS.
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Enfermeiro — ESF

Fundamentos da Enfermagem: Histdria e evolugdo da enfermagem; Principios éticos e legais na enfermagem
(énfase no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e legislacdo profissional); Anatomia e fisiologia
humana; Microbiologia e imunologia aplicadas a enfermagem. Praticas de Enfermagem: Técnicas basicas e
avancadas de enfermagem; Administracdo de medicamentos e vacinas; Transfusdo de sangue e
hemoderivados; Monitoramento de sinais vitais e avaliacdo de pacientes; Cuidados com a higiene, nutri¢ao e
eliminacdo; Prevencdo e controle de infeccdes hospitalares. Urgéncia e Emergéncia: Primeiros socorros e
suporte bdsico de vida; Atendimento inicial ao politraumatizado; Manejo de situa¢cdes de urgéncia e
emergéncia cardioldgicas, respiratdrias, pediatricas e obstétricas. Salde Publica e Atuacdo no PSF: Politicas de
salide no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; Programa de Saude da Familia (PSF) -
estratégias e atuacdo do enfermeiro; Vigilancia em saude: epidemiologia, prevencdo e controle de doencas;
Educacdo em saude: integragdo familiar, prevencdo de drogas, educagdo sexual. Gestdo e Administracdo em
Enfermagem: Lideranca e gestdo de equipes de saude; Planejamento e organizagdo do trabalho em saude;
Gerenciamento de materiais e equipamentos em unidades de saude; Documentacdo e registros em
enfermagem: prontuarios, relatdorios e controle de ocorréncias; Qualidade e seguranca do paciente.
Desenvolvimento Profissional: Comunicacdo efetiva e relagdes interpessoais na saude; ética e bioética em
enfermagem; Pesquisa em enfermagem: metodologia cientifica aplicada a pratica de enfermagem; Educacdo
permanente e desenvolvimento profissional em enfermagem.

Enfermeiro da Vigilancia Epidemioldgica

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacao
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao
hospitalar. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo de medicamentos. Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos dog
centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengao de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados
posoperatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno infantil;
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccbes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criancas com afeccGes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbiog
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢Ges gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
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Engenheiro Civil

Fundamentos da Engenharia Civil e Administracdo Publica: Introducdo a Engenharia Civil: conceitos basicos e
importancia. Estrutura e funcionamento da administracdo publica. Legislacdo aplicavel a engenharia civil ng
ambito municipal. Elaboragdo e Avalia¢do de Projetos de Engenharia: Métodos de estudo e avaliacdo de projetos
de engenharia. Técnicas para elaboragdo de projetos: normas técnicas e melhores praticas. Elaboracdo de
cronogramas fisico financeiros, diagramas e gréficos. Gestdo e Fiscalizacdo de Obras: Acompanhamento €
controle da execugdo de obras publicas. Fiscalizagdo de obras e cumprimento de cronogramas e projetos.
Estratégias para a gestdo de contratos e acompanhamento de concorréncias. Urbanismo e Infraestrutura
Planejamento urbano e legislacdo de urbanismo. Projetos de infraestrutura: pavimentacgdo, energia elétrica
sinalizacdo e combate a enchentes. Levantamentos topograficos e caracterizacdo de terrenos. Regularizagado €
Desenvolvimento Urbano: Processos de regularizacdo de loteamentos clandestinos e irregulares. Analise e
aprovacdo de projetos de loteamento. Interrelagdo entre desenvolvimento urbano, legislacdo e engenharia civil
Engenharia Civil Aplicada: Adaptacao de projetos de obras publicas. Cotacdo e analise de precos de mercado
Elaboracdo de projetos de sinalizacdo e intervengdes urbanas. Interacdo com Politicas Publicas e Legislacdo;
Participacdo em discussGes e elaboracdo de proposituras para legislacdo de edificagbes e urbanismo
Entendimento do plano diretor e matérias correlatas

a engenharia civil.

Engenheiro Eletricista

Etica no Servigo Publico. Resolugdo n® 1002, de 26 de novembro de 2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n25.194,
de 24 de dezembro de 1966 (Regulamenta a profissdo). Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299,
9050, 9077, 13969, 14653, 16537. Publicagdes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de
Engenharia para Cadastro Territorial Urbano; Pavimentagdo urbana - orcamento e custos. Redes elétricas em
geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparagao de transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e
redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Grandezas elétricas e magnéticas.
Sistema Internacional de Unidades. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e
eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia
e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos.
Maquinas elétricas: transformadores, motores de indu¢cdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles
elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Aterramento. InstalacGes elétricas de baixa tensdo. Manutengdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos.
Lei de Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de
distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de
distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de
eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligacdo. Circuitos de corrente continua:
tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e associacdo de resistores. Analise de
circuitos resistivos e instrumentos de medicdo de corrente continua. AplicagGes da eletricidade: valor da
eletricidade, gerador de corrente continua elementar e motor de corrente continua elementar. Geragao
Hidrica, Edlica, Solar e Térmica. Sistemas de Transmissdo e Distribui¢do. Planejamento, projetos e estudos de
engenharia. Construcao, opera¢ao, manutengao, protecao, desempenho, normas, padrdes e procedimentos;
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Farmacéutico

Fundamentos de Farmacologia e Manipulacdo: Farmacologia Basica: Estudo dos principios ativos, mecanismo
de acdo, absorcao, distribuicdo, metabolismo e excre¢do de farmacos. Técnicas de Manipulacdao Farmacéutica
Medicbes, pesagens, misturas, e uso de instrumentos e equipamentos especificos em laboratério. Formulagdes
e Férmulas Quimicas: Preparo e compreens3o de férmulas para a producgdo de medicamentos. Legislac3o e Etica
Farmacéutica: Legislacdo Sanitdria e Farmacéutica: Estudo das normativas que regem a prdtica farmacéutica,
incluindo controle de medicamentos psicotrépicos e sanitizagdo. Etica Profissional e Bioética: Principios éticos
na pratica farmacéutica e na interagdo com pacientes e profissionais de sadde. Administra¢cdo Farmacéutica e
Controle de Qualidade: Gestdo de Estoque de Medicamentos: Organizacdo, controle e planejamento
administrativo de compras. Avaliacdo e Padronizacdo de Medicamentos: Métodos de avaliacdo de qualidade
padroniza¢do de procedimentos e controle de validade. Controle de Qualidade: Normas e técnicas de controle
de qualidade em farmacia. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Farmacoterapia e Atencdo Farmacéutica
Orientacdes sobre uso correto dos medicamentos, posologia, efeitos colaterais, contraindicacées e interacdeg
medicamentosas. Imunoterapia e Vacinas: Controle, armazenamento e orientacdes sobre imunoterdpicos
Saude Publica e Vigilancia Sanitaria: Fiscalizacdo de Estabelecimentos Farmacéuticos: Normas e procedimentog
para fiscalizacdo de farmacias e drogarias. Politicas de Saude Publica e Assisténcia Farmacéutica: Papel do
farmacéutico no sistema de saude, incluindo legislacdo e politicas publicas. Educacdo e Treinamento em Saude
Metodologia do Ensino e Treinamento: Estratégias para treinar recursos humanos auxiliares e técnicos em
farmacia. Assessoria Técnica Multiprofissional: Colaboracdo e comunicacdo efetiva com equipes de saude
Praticas Complementares: Principios de Farmacognosia: Estudo de drogas de origem natural. Biotecnologiq
Aplicada a Farmacia: Inovacbes tecnolégicas e seu impacto na

produ¢ao de medicamentos.

Fisioterapeuta

Fundamentos da Fisioterapia: Historia e evolugdo da fisioterapia. Principios bdsicos da fisioterapia. Anatomia €
fisiologia humana. Biomecanica e cinesiologia. Patologias trataveis pela fisioterapia. Avaliagdo Fisioterapéutica
Métodos de avaliagdo em fisioterapia. Testes musculares, funcionais e de amplitude articular. Avaliagao de
cinética e movimentacgdo. Pesquisa de reflexos e provas de esfor¢o. Técnicas de Fisioterapia: Cinesioterapia:
conceitos e técnicas. Hidroterapia: principios e aplica¢des. Fisioterapia neuroldgica, ortopédica, cardiopulmonar
e pedidtrica. Técnicas de relaxamento e exercicios corretivos. Uso de proteses e adaptagdes para amputados.
Fisioterapia em Condic¢Oes Especificas: Tratamento de afec¢des reumadticas, osteoartroses e sequelas de AVC,
Abordagem fisioterapéutica em poliomielite, meningite e encefalite. Fisioterapia em traumatismosg
raquimedulares e paralisias. Manejo de pacientes com problemas psiquicos através da fisioterapia. Etica d
Legislacdo em Fisioterapia: Codigo de ética profissional. Legislagdo especifica: atuacdo e regulamentacdo da
profissdo. Direitos e deveres do fisioterapeuta. Registro profissional e normas do CREFITO. Gestdo e Praticas em
Saude Publica: Politicas de saude publica relevantes para a fisioterapia. A fisioterapia no contexto do SUS

Planejamento e gestdo de servicos de fisioterapia. Supervisdo e avaliacdo de equipes
auxiliares.
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Fonoaudidlogo

Fundamentos de Fonoaudiologia: Histéria e Fundamentos da Fonoaudiologia: Visdo geral da profissdo, areas de
atuacao e importancia social. Anatomia e Fisiologia do Sistema Auditivo e Vocal: Estruturas, funcdes e processos
fisioldgicos. Desenvolvimento Normal da Linguagem e da Fala: Estdgios de desenvolvimento desde a infancia até
a idade adulta. Avaliacdo e Diagndstico em Fonoaudiologia: Técnicas de Avaliagdo Fonética e de Linguagem
Métodos de avaliagdo, interpretacdo de resultados e diagnéstico. Audiometria e Outros Exames Auditivos;
Técnicas de audiometria, tipos de testes audiométricos e equipamentos utilizados. Diagndstico de Disturbios da
Comunicacdo: ldentificacdo e classificacdo de disturbios da voz, fala e linguagem. Intervencdo e Reabilitagdo
Técnicas de Terapia Fonica e Dicgdo: Exercicios praticos, métodos de ensino e tecnologias assistivas. Reabilitacao
Auditiva e de Linguagem: Abordagens terapéuticas, uso de aparelhos auditivos e terapia de linguagem
Logopedia e Audiologia em SessOes Terapéuticas: Planejamento e condugdo de sessdes terapéuticas
monitoramento de progresso. Educacdo e Consultoria: Orientacdo a Professores e Equipes Pedagdgicas:
Preparacdo de informes, workshops e seminarios sobre fonoaudiologia. Trabalho com Pais e Cuidadores
Estratégias de comunicagdo, suporte para o manejo de disturbios em casa. Emissdao de Pareceres e Relatdrios
Especializados: Elaboracdo de documentos clinicos e consultivos. Saude Ocupacional e Prevencao: Controle
Auditivo em Ambientes Ruidosos: Técnicas de medicdo de ruido, prevencdao de perda auditiva ocupacional,
Aplicacdo de Testes Periddicos e Avaliacdo de Riscos Auditivos: Protocolos de testes, interpretacdo e medidag
preventivas. Legislacdo e Etica Profissional: Etica em Fonoaudiologia: Principios éticos, confidencialidade ¢
conduta profissional. Legislacdo Especifica da Area da Satide: Normas regulamentadoras,

direitos do paciente e responsabilidades legais do fonoaudidlogo.

Gerente de Recursos Humanos

Gestdo estratégica de pessoas; gerenciamento de desempenho; motivagao de recursos humanos; organizagdes
de aprendizagem. sistemas de informagdes gerenciais; planejamento estratégico e gestdo da qualidade;
ambiéncia e cultura organizacional; administragdo de cargos e saldrios; treinamento e desenvolvimento;
principios constitucionais da administragdo publica; recrutamento, selegdo e concurso publico; provimento de
cargos, CARGOS e fungdes; regras de efetiva¢do. Estabilidade, acumulagdo de cargos e remuneragdo; reserva
de vagas, direitos e beneficios sociais; deveres e obriga¢des estatutarias; regime préprio de previdéncia social;
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag¢Ges Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial); administragao|
publica: principios bdasicos; organizagdo do estado: Poder Legislativo, Poder Judicidrio e Poder Executivo;
estrutura organizacional do Poder Executivos: érgdos da administragao direta e entidades da administracao
indireta. Legislagdo: Constituicao Federal: arts. 37, 39,40 e 41.
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Instrutor de Atividades Fisicas e Esportes

Fundamentos do Esporte e da Atividade Fisica: Histéria e evolucao do esporte e da atividade fisica. Beneficiog
da prdtica esportiva e da atividade fisica para a salde. Principios éticos e valores no esporte. Planejamento ¢
Organizacado de Atividades Esportivas: Elaboracdo de planos semanais e mensais para diferentes faixas etarias ¢
niveis de habilidade. Organizacdo de campeonatos, torneios e eventos esportivos. Gestdo de recursos €
materiais esportivos. Técnicas e Praticas em Educacao Fisica e Desportos: Métodos de ensino em diferentes
modalidades esportivas. Técnicas especificas para o desenvolvimento de habilidades em diversos esportes
Preparo fisico e treinamento técnico de atletas. Regulamentagdo e Supervisdo de Atividades Esportivas: Regras
e regulamentos de diferentes modalidades esportivas. Métodos de supervisdo e avaliagdo de praticas
desportivas. Interagdo Comunitdria e Educacdo Esportiva: Estratégias para engajar escolas e comunidades em
atividades esportivas. Organizacdo e participacdo em eventos comunitdrios e escolares. Administracdo €
Comunicacdo em Esportes: Elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos. Comunicagao eficaz com equipes
gestores, imprensa e comunidade. Desenvolvimento Profissional e Colaboragdo Institucional: Participa¢cdo em
treinamentos, aperfeicoamento e capacitagdes. Colaboragdo com entidades publicas e privadas para promocaqg
do esporte. Praticas de Saude e Seguranca no Esporte: Primeiros socorros e medidas preventivas de leses
Manutencdo e organizacao de equipamentos e instalacdes esportivas. Utilizacdo de Tecnologia no Esporte;
Operacdo de sistemas de informatica e outros equipamentos tecnolédgicos aplicados ao esporte. Etica
Profissional e Responsabilidade Social: Comportamento ético e profissional. Contribuicdo do esporte para o
desenvolvimento social e inclusdo.

Médico Clinico Geral

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema esquelético, muscular, nervoso, respiratorio, circulatdrio, digestivo
enddcrino, reprodutor e urindrio; Aspectos funcionais e clinicos das diferentes partes do corpo humano
Patologia Geral: Estudo dos processos patolégicos que afetam os diferentes sistemas do corpo humano
Classificacdo das doencas, suas causas, mecanismos de desenvolvimento e sintomas. Semiologia Médica: Estudog
das técnicas utilizadas para realizar o diagndstico de doencgas, como anamnese e exame fisico; Identificacdo de
sinais e sintomas, compreensdo dos dados obtidos e formulagdo de hipdteses diagndsticas. Farmacologia
Clinica: Estudo dos medicamentos, seus mecanismos de ag¢do, efeitos colaterais e interagdes; Indicagbes
posologia e administracao de medicamentos para diferentes doencas e condi¢des. Diagndstico e Tratamento de
Doengas: Abordagem clinica das principais doengas, como hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, doengas infecciosas, entre outras; Tratamento de doengas, tanto com medicamentos quanto
com interven¢des n3do farmacoldgicas, como mudangas no estilo de vida. Préticas Clinicas e Etica Médicay
Importancia da pratica clinica ética e responsdvel, com foco no bem-estar do paciente;

Relagdao médico paciente, comunicagdo e habilidades interpessoais.
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Médico Generalista ESF

Epidemiologia. Principios de epidemiologia: medidas de frequéncia, associagao e causalidade. Desenhos de
estudos epidemiolégicos. Coleta e analise de dados epidemiolégicos. Bioestatistica aplicada a epidemiologia.
Vigilancia epidemioldgica e investigacdao de surtos. Sistemas de Saude e Politicas Publicas. Estrutura e
funcionamento do sistema de salde. Politicas de saude publica: planejamento, implementacao e avaliacao.
Determinantes sociais da saude. Equidade em saude. Epidemiologia de Doencas. Epidemiologia de doencas
transmissiveis. Epidemiologia de doencgas cronicas nao transmissiveis. Epidemiologia de doencas emergentes
e reemergentes. Epidemiologia de doencas ocupacionais e ambientais. Saide Humanizada. Principios da saude
humanizada: centrar o cuidado no paciente e na familia. Comunicacdo eficaz e empatica com os pacientes e
suas familias. Respeito pela autonomia do paciente e tomada de decisdes compartilhada. Cuidados paliativos
e manejo da dor. Abordagem interdisciplinar no cuidado em saude. Promogdo do bem- estar emocional dos
pacientes. Etica e valores na pratica médica humanizada. Respeito a privacidade e confidencialidade do
paciente. Introducdo a Saude Publica (Definicao e Escopo da Saude Publica: Conceitos- chave e abordagens na
saude publica. Importancia da prevengdo, promocdo e reabilitacdo na salde publica; Evolucdo Histérica da
Saude Publica: Principais marcos histéricos e evolugdo dos sistemas de salde; Principios e Valores Eticos em
Saude Publica: Etica médica aplicada a satlde publica. Responsabilidades éticas do médico na satde coletiva);
Promocao da Equidade em Saude: Estratégias para reduzir as disparidades de saude); Sistema Unico de Saude
(SUS) e Politicas de Saude (Historia e Principios do SUS: Criacdo e evolucdo do SUS no Brasil. Universalidade,
integralidade, equidade e participacao social; Estrutura e Organizacdo do SUS: Niveis de atencdo a saude
(atencdo primaria, secundaria e terciaria). Financiamento, gestdo e planejamento em saude; Politicas de Saude
no Brasil: Programas e politicas de satude publica (ex: PNI - Programa Nacional de ImunizagGes, PNAB - Politica
Nacional de Atengdo Basica)); Saude Global e Saude Materno-Infantil (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados a saude: Metas e indicadores de saude global; Saude Materno-Infantil:
Cuidados pré-natais, perinatais e pds-natais. Mortalidade materna e infantil); Introdug¢do a Saude Publica
Hospitalar Municipal (Conceitos e Principios Fundamentais: Papel dos hospitais municipais na saude publica.
Interface entre saude publica e gestdo hospitalar; Lei Organica da Salde e Normativas Aplicdveis:
Entendimento da legislagdo brasileira relacionada a saude; Contexto e Desafios da Saude Publica Hospitalar
Municipal: Identificacdo de desafios e estratégias para aprimoramento); Gestdo Estratégica em Saude Publica
Hospitalar Municipal (Planejamento Estratégico em Saude: Elaboracdo, implementacdo e avaliagdo de planos
estratégicos; Gestdo da Qualidade em Saude: Sistemas de gestdo da qualidade; Indicadores de Desempenho e
Avaliacdo de Resultados: Uso de indicadores para monitorar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos servigos de
saude); Gestdo de Recursos Humanos e Educacdo Permanente (Recrutamento e Selecdo de Profissionais:
Politicas de contratagdo e selecdo de pessoal; Treinamento e Desenvolvimento Profissional: Estratégias para
aprimoramento continuo da equipe; Motivacdo e Lideranca na Equipe de Saude: Estratégias para manter a
equipe engajada e produtiva).
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Médico Ginecologista

Conhecimentos Basicos: Etica Médica e Legislago Profissional: Cédigo de Etica Médica; legislagdo referente ao
exercicio da medicina; responsabilidade profissional. Bioética: Principios da bioética; ética em pesquisa;
dilemas éticos em ginecologia e obstetricia. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS); politica nacional de saude; estratégia de saude da familia; redes de atencdo a saude.
Conhecimentos Especificos em Ginecologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutivo Feminino: Estrutura,
funcdo e disturbios. Exame Ginecoldgico e Métodos Diagndsticos: Técnicas de exame; uso de instrumentos
especiais; interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem. Patologias Ginecolégicas: Diagndstico e
tratamento de infec¢Ges, doencas inflamatdrias, neoplasias e outros disturbios ginecoldgicos. Contracepcado e
Saude Reprodutiva: Métodos contraceptivos; planejamento familiar; aconselhamento reprodutivo.
Menopausa e Climatério: Manejo e tratamento; terapia hormonal. Conhecimentos Especificos em Obstetricia:
Gestacdo: Fisiologia da gravidez; cuidados pré-natais; diagndstico e acompanhamento gestacional. Parto e
Puerpério: Manejo do trabalho de parto; tipos de parto; cuidados no pds-parto; complicagdes. Emergéncias
Obstétricas: Diagndstico e manejo de situacdes como pré-eclampsia, eclampsia, hemorragias, e outras
urgéncias. Neonatologia Basica: Avaliacdo do recém-nascido; reanimacdo neonatal. Pratica Médica em
Ginecologia e Obstetricia: Cirurgias Ginecoldgicas e Obstétricas: Indicacdes, técnicas e cuidados
pdsoperatérios. Procedimentos Operatdrios Especificos: Cesarianas, histerectomias, laparoscopias, e outros
procedimentos relacionados. Educacdo em Saude e A¢ées Comunitarias: Desenvolvimento de programas de
educacdo para saude reprodutiva e sexual; participagdo em campanhas de salde publica. Gestdo em Saude:
Nog¢oes de administragao em servigos de salde; qualidade e seguranga do paciente; politicas de saude publica
relevantes a ginecologia e obstetricia. Atuagao Multidisciplinar: Interdisciplinaridade na Saude: Trabalho em
equipe com outros profissionais da saude; referenciamento e

contra referenciamento de pacientes.
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Médico Ortopedista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdio médico
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos na area de formacao:
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxa¢des
e lesOes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas
do membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento.
Fraturas do membro inferior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento.
Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumatoortopédica.
Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens
adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do 59 aparelho osteomioarticular.
Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das
afeccOes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencgas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢OGes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e
lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias traumatoortopédicas.
Doencas osteometabdlicas. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-esquelético:
Estrutura do tecido dsseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. Estrutura
do tecido cartilaginoso. Organizacdo, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e
alteracdo inflamatdria. InfeccBes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite
aguda e cronica. Tuberculose dssea. infecgdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide. Tumores
Osseos e lesGes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doengas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da
articulagdo do quadril e da coluna cervicotoraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesdes capsuloligamentares e
epifisarias do membro superior e

inferior em adultos e criangas.

Médico Pediatra

Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade
Organiza¢do do sistema de salde-modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica
Planejamento e execuc¢do de programas de atencdo a salde da crianca (CD; IRA; diarreia / TRO; imunizacdo
aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidadog
primarios em pediatria: alimentacdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades
escolares; disturbios da nutricdo; e, metabolismo. Satde bucal. Aspectos da gestacao; parto; e, cuidados com g
recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria
Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢oes
cirargicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais

comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Cédigo de Etica Médica.
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Médico Psiquiatra

Fundamentos de Psiquiatria e Medicina: Histéria e principios da psiquiatria; Etica médica e legislacdo
profissional; Bioética; Psicopatologia; Neurociéncias; Farmacologia psiquiatrica; Principios de neurologia para
psiquiatras; Avaliacdo Psiquidtrica e Diagndstica: Métodos de avaliacdo psiquiatrica; Entrevista psiquiatrica e
exame do estado mental; Utilizacao de instrumentos diagndsticos e escalas de avaliacao; Diagndstico diferencia
em psiquiatria; Interpretacdo de exames complementares e de imagem; Transtornos Psiquiatricos: Transtornog
de humor; Transtornos de ansiedade; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos de
personalidade; Transtornos alimentares; Dependéncia quimica e abuso de substancias; Transtornos do
neurodesenvolvimento; Tratamento e Manejo: Principios do tratamento farmacolégico; Psicoterapias e sua
aplicacdo na pratica psiquidtrica; Manejo de crises e urgéncias psiquiatricas; Estratégias de reabilitacdo
psicossocial; Abordagem de comorbidades psiquiatricas e médicas; Saude Publica e Psiquiatria Comunitaria
Politicas de saude mental; Modelos de atencdo psicossocial; A¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Educacdo em saude e promogdo da saide mental; Intervencdo em comunidades e grupos especificos; Pratica
Profissional e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multidisciplinar; Comunicacdo eficaz com pacientes
familiares e profissionais de saude; Gestdo de casos e coordenacdo de cuidados; Participa¢cdo em juntas médicag
e realizacdo de pericias; Legislacdo Aplicada: Sistema Unico de Satude (SUS): principios e diretrizes; Legislacdo
especifica sobre sadde mental. Normas do Conselho Regional de Medicina (CRM) e
responsabilidades profissionais.
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Médico Psiquiatra Infantil

Fundamentos de Psiquiatria Infantil e Medicina: Histdria e principios da psiquiatria infantil e da adolescéncia
Etica médica aplicada a infancia e adolescéncia. Bioética e questdes legais envolvendo menores. Psicopatologia
do desenvolvimento infantil e adolescente. Neurociéncias no desenvolvimento infantil. Farmacologia
psiquiatrica aplicada a infancia e adolescéncia. Principios de neurologia para psiquiatras infantis. Avaliacao
Psiquidtrica Infantil e Diagndstica: Métodos de avaliagdo psiquidtrica em criancas e adolescentes. Entrevista
psiquiatrica infantil e adolescente e exame do estado mental. Utilizagdo de instrumentos diagndsticos e escalas
de avaliacdo infantil. Diagndstico diferencial em psiquiatria infantil e adolescente. Interpretacdo de examesg
complementares e de imagem em psiquiatria infantil. Transtornos Psiquiatricos em Criancas e Adolescentes:
Transtornos do humor na infancia e adolescéncia. Transtornos de ansiedade em criancas e adolescentes,
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos em jovens. Transtornos de personalidade na infancia €
adolescéncia. Transtornos alimentares em criancas e adolescentes. Dependéncia quimica e abuso de
substancias em jovens. Transtornos do neurodesenvolvimento, como autismo e TDAH. Tratamento e Manejo
em Psiquiatria Infantil: Principios do tratamento farmacoldgico para criancas e adolescentes. Psicoterapias
voltadas para criancas e adolescentes. Manejo de crises e urgéncias psiquidtricas infantis. Estratégias de
reabilitacdo psicossocial infantil e adolescente. Abordagem de comorbidades psiquidtricas e médicas em
criancas e adolescentes. Saude Publica e Psiquiatria Infantil Comunitaria: Politicas de saude mental voltadasg
para criancgas e adolescentes. Modelos de atencdo psicossocial para jovens. Acdes de vigilancia epidemiolégica
e sanitdria voltadas a populacdo infantojuvenil. Educacdo em saude e promoc¢do da saude mental infantil.
Intervengdo em comunidades e grupos especificos de criancas e adolescentes. Pratica Profissional e
Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multidisciplinar voltado ao atendimento infantojuvenil. Comunicagao
eficaz com criangas, adolescentes, familiares e profissionais de salde. Gestdo de casos e coordenacdo de
cuidados infantis e adolescentes. Participacdo em juntas médicas e realizacdo de pericias envolvendo menores
Legislacdo Aplicada: Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes aplicados a

salde mental infantil. Legislagcdo especifica sobre saide mental infantil e adolescente. Normas do Conselho
Regional de Medicina (CRM) e responsabilidades profissionais no cuidado de menores.
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Nutricionista

Fundamentos da Nutricdo e Seguranca Alimentar: Principios basicos de nutricdo e dietética; Seguranca
alimentar e higiene dos alimentos; Conservacao e armazenamento de alimentos; Legislacdo alimentar e normag
de seguranca. Gestdao e Qualidade em Servicos de Alimentacdo: Gestdo da qualidade em servicos de|
alimentacdo; Procedimentos para garantia da qualidade dos alimentos e servicos; Avaliacdo e controle deg
qualidade em servigos de nutri¢cao. Treinamento e Desenvolvimento de Equipe: Metodologias de treinamento
e desenvolvimento profissional; Elaboracao e ministracao de cursos de capacitacdo para cozinheiros e auxiliares
Gestdo de equipes e lideranca. Gestdo de Compras e Suprimentos: Processos de compra e selecdo de
fornecedores; Analise de custo-beneficio na sele¢do de produtos; Gestdo de estoques e controle de materiais €
utensilios de cozinha. Planejamento e Elaboracdo de Cardapios: Técnicas de elaborac¢do de cardapios; Adaptacao
de cardapios para diferentes publicos e necessidades nutricionais; Desenvolvimento e avaliagdo de novasg
receitas. Educacdo Nutricional e Comunicacdo: Programas de educacao alimentar e nutricional; Estratégias de
comunicacdo e orientagdo nutricional para pais e alunos; Monitoramento e avaliagdo de programas educativos
Gestdo de Servicos de Nutricdo em InstituicGes de Ensino: Supervisdo e controle de servicos de alimentagao
escolar; Visitas técnicas e auditorias em servicos de nutricdo; Engajamento e interacdo com a comunidade
escolar. Avaliagdo e Melhoria Continua em Servicos de Nutricdo: Métodos para avaliacdo de rendimento,
habilidade e aceitacdo dos alimentos; Estratégias para melhoria continua do padrdao técnico dos servigos
Desenvolvimento e implementacdo de estudos técnicos para

inovacdo em servicos de alimentacao.

Pedagogo

Fundamentos da Educacdo e Pedagogia Social: Histéria e politicas educacionais no Brasil. Fundamentos
tedricos e metodoldgicos da Pedagogia Social. A Educacdo e sua relacdo com as questGes sociais. Educagao
inclusiva: principios, desafios e praticas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei N.2
9.394/1996. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano e da
aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, emocional e social de criancas e adolescentes. Avaliacdo
pedagdgica e diagndstico de necessidades educacionais especiais. Estratégias de intervencdo pedagdgica.
Planejamento e Praticas Pedagdgicas: Elaboracdo de Planos de Apoio Pedagdgico. Metodologias ativas e
praticas educativas inclusivas. Atividades escolares complementares: planejamento e execug¢do. Recursos
didaticos e tecnoldgicos na educacdo. Acessibilidade e Recursos de Comunicagdo Alternativa. Interagdo e
Comunicacdo no Ambiente Educacional: Comunicacdo eficaz com equipes multidisciplinares e rede de apoio.
Interdisciplinaridade e trabalho colaborativo. Relacionamento com familias e comunidade. Registros e
relatdrios pedagdgicos: elaboracdo e importancia. Politicas Publicas e Legislacdo na Area Social e Educacional:
Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Normativas e politicas publicas para a educagado
especial e inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capacitagdo e
Desenvolvimento Profissional: Formacgdao continuada e desenvolvimento profissional na drea da educacao.
Participacdo em reunides de planejamento, capacitacdo e formacgdo. Atividades culturais e educativas:
planejamento e participacao.
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Procurador Juridico

Direito Constitucional: Estrutura e fun¢des dos poderes municipais; Principios fundamentais da administracao
publica; Controle de constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade; Atuacdo do municipio ng
contexto federalista brasileiro; Direito Administrativo: Regime juridico administrativo e poderes administrativos
Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Processo administrativo;
principios, fases e revisao; Licitacdes e contratos administrativos; Responsabilidade civil do Estado e do agente
publico; Servico publico e concessdes; Direito Tributdrio e Financeiro: Legislacdo tributdria: competéncia
principios e limitagGes; Crédito tributario: constituicdo, lancamento, suspensdo, extin¢do e exclusdo; Divida
ativa: inscricdo e cobranga; Planejamento e orgamento publico: PPA, LDO e LOA; Direito Processual Civil: Normas
processuais civis aplicdveis a Fazenda Publica; Processo de execucdo fiscal; A¢cOes coletivas: acdo civil publica e
mandado de seguranca coletivo; Direito Penal e Processual Penal: Crimes contra a administragdo publica
Processo penal aplicado ao funcionalismo publico; Etica e Legislacdo Profissional: Estatuto da OAB e Cédigo de
Etica e Disciplina da OAB; Prética Juridica e Redacdo Oficial: Elaboracdo de pareceres, peticdes e outros
documentos juridicos; Técnicas de redacao oficial: clareza, concisdo, formalidade
e uso do padrdo culto de linguagem.
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Professor de Educagdo Basica | — Fundamental

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da
Diddtica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico
da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Og
Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Func¢des da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Do Ensino Fundamental; Da
Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temasg
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia
com sucesso do aluno na escola. Gestdao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacao
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdao. Fundamentos da
educacdo: filosoficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Histéria da educacdo no Brasil: periodo colonial,
republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema
organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, a educacdo na
Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Objetivos dos diversos graus deg
ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes
basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento
educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educaciona
brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazé6nia e planos setoriais de educagdo, 6rgaos do sistema
de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungbes
Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filoséfica; Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho
pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos
principios que orientam o planejamento, integracdo dos vdrios niveis em um sé processo, planejamento
educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o controle g
avaliacdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do
desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar:
tecnologias e suas utilizagbes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informdtica, cotidiano da

escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.
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Professor de Educagdo Basica | — Infantil

Avaliacdo da aprendizagem na educacdo infantil: conceitos e procedimentos. Papel do professor de educacaqg
infantil. Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilig
Ferreiro e seus seguidores. Conceitos da primeira infancia. Ludicidade. Letramento na infancia. Cuidado €
educacdo. Projetos de ensino na educacdo infantil. A crianca e a educacdo infantil: histdria, concepcdes.
Planejamento na educagdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagao infantil: g
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacgao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de
si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidadosg
essenciais. O professor de educacdo infantil. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita
leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua
alfabetizacdo, letramento. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e

aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.

Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Artes)

Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educacdo. A Histéria da Educacao no Brasil. Pensadores €
teorias da educacdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem.
Didatica e Pratica Educativa. Relacdo aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliacdo. O
trabalno com projetos. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade
cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum
Curricular. As diferentes expressées da violéncia no espaco escolar. Teoria e Histéria da Arte. Movimentos
artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicao, cor, equilibrio, espacgo, estética,
expressao, forma, luz, percepg¢do, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afrobrasileira.
Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na
educacdo: fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criagdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com
diferentes materiais. Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.
Fruicdo e reflexdo. Linguagens de expressao através da arte: danca, teatro, musica e artes visuais.
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Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Musica)

Teoria musical. Histéria da Musica. Educacdo Musical Contemporanea. O ensino de Musica na Educacdo Basica.
Curriculos em musica. Planejamento, reflexao, praticas e avaliagdo em Educacdo Musical. GEneros musicais e
pratica docente. Material diddtico e educacdao musical. Educacdo musical no Brasil. Abordagens tedrico-
pedagdgicas: autores, métodos e praticas.

Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Educagao Fisica)

Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na
escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica sécio — afetivas, motoras e cognitivas; as diferenteg
praticas da cultura corporal de movimento. A relacdo entre fatos histdricos, sociais e politicos (apresenta¢oes
celebracGes etc.) e a caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, gindsticas
atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas). As funcdes sociais e os sentidos das diferentes praticas(jogos
brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam
Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento
Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados 4
Educacdo Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacdo Bdsica: significados e possibilidades; As diferenteg
tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao
cooperacdo e transformacdo didatico pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de
Educacdo e Escola; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalhg
docente; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Histdrico da educacao
fisica no Brasil; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras.

Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Inglés)

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacgdo: Identificagdo do tema
central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de rela¢des entre as diferentes partes nos
textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do
consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressdes num contexto
Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contéveis e ndo contaveis
em inglés). Flexao do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia ¢
concordancia nominal/verbal. PreposicGes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos d¢g
preposicdo. OragOes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo,
comparac¢do. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.
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Psicologo

Fundamentos da Psicologia: Histéria da Psicologia; Principais teorias psicoldgicas: Psicanalise, Behaviorismo,
Gestalt, Humanismo, Cognitivo-comportamental; Etica Profissional e Legislacdo em Psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento: infancia, adolescéncia, adultos e velhice; Processos psicolégicos basicos: percepcao
aprendizagem, memoria, pensamento, emocado; Avaliacdo Psicoldgica e Diagndstico: Métodos de avaliacao
psicolégica: entrevistas, testes psicoldgicos, observacao; Avaliacao neuropsicoldgica; Diagndstico de transtornos
mentais segundo DSM-V e CID-11; Avaliacdo e diagndstico de transtornos de personalidade; Avaliacao
psicolégica forense; Intervencdo Psicoldgica: Técnicas de intervencao psicoterapéutica: psicoterapia individual
psicoterapia de grupo, terapia familiar; Interven¢des em crises e emergéncias psicolégicas; Terapias baseadas
em evidéncias para transtornos especificos; Psicoeducacdao e promog¢do da saide mental; Técnicas de dindmica
de grupo e jogos terapéuticos; Psicologia Social e Comunitaria: Psicologia social: teorias e praticas; Atuagao
psicolégica em comunidades e grupos sociais; Prevengao e intervencdo em problemas sociais: violéncia, abuso
e dependéncia; Trabalho com populagGes vulneraveis e minorias; Promoc¢ao de direitos humanos e justica social
Atuacdo Multidisciplinar em Saude: Fundamentos da Psicologia da Saude; Atuacdo em equipe multidisciplinar;
saude, educagao, assisténcia social; Abordagens interdisciplinares em sadde mental; Programas de prevencao
em saude mental; Politicas publicas de saude e salde mental; Praticas Especificas da Psicologia: Psicologia
Escolar e Educacional; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Psicologia Juridica e Forense; Atendimento 4
casos ligados ao Conselho Tutelar; Orientagdo e suporte a profissionais da Guarda Municipal e area da Educacdo
Desenvolvimento Profissional: Metodologia de pesquisa em Psicologia; Gestdo de servicos em Psicologia
Supervisdao clinica e ética profissional; Desenvolvimento de programas

educativos e de prevenc¢do; Comunicacao eficaz e habilidades de apresentacao.

Veterinario

Histdria natural das doengas e niveis de prevengao. Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na saude
do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agenteg
etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de
infecgdes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio direto €
indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo).
Regulamento de Inspec¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo €
conservacgao dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. Nog¢Ges de biosseguranca. Doencag
Infectocontagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirlrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica
de animais de importancia econdmica; Aplicacdo da toxicologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia
e Obstetricia Veterindria. Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico
veterindria. O SUS e a Vigilancia da Saude. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia
adia.
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA e TAF
CONCURSO PUBLICO n2 01/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO BENTO DO SAPUCAI

A PROVA PRATICA para os cargos de AJUDANTE GERAL FEMININO, AUXILIAR DE MANUTENGAO GERAL DO MONA
PEDRA DO BAU, CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, JARDINEIRO, LAVADOR DE VEICULOS,
MERENDEIRO, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR, AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA, ELETRICISTA, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA, TRATORISTA, DESENHISTA TECNICO, TECNICO EM INFORMATICA e ENGENHEIRO
ELETRICISTA, sera aplicado aos candidatos considerados classificados na fase um (provas objetivas), incluindo a lista de
candidatos PCD nesta contagem, limitado, no entanto, aos 25 primeiros colocados (incluindo os empatados na 252
posigdo) conforme suas respectivas notas.

ANEXO |1l - CRONOGRAMA CONCURSO
PUBLICO 01/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO BENTO DO SAPUCAI
DA INSCRICAO DATA
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 08/01 a 12/01/2025
TERMINO DAS INSCRICOES 12/01/2025
PRAZO PARA ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DAS INSCRICOES 12/01/2025
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM 15/01/2025
DEFICIENCIA (PCD)
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E 16/01/2025
INDEFERIDOS E LISTA PCD
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 20/01/2025
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos www.portal.recrutamentobrasil.com.br e no site oficial
https://saobentodosapucai.sp.gov.br/.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SAO BENTO DO SAPUCAI, 08 de janeiro de 2025

Gilberto Donizeti de Souza
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