
 
 

  

      

  

RETIFICAÇÃO – 02 –  

ANEXOS I, III e IV, DA INSCRIÇÃO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, CAPÍTULO VIII – DA PROVA OBJETIVA.   

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SAPUCAÍ 

 

O Prefeito do Município de São Bento do Sapucaí, usando das atribuições legais, torna pública a RETIFICAÇÃO – 02 – ANEXOS 

I, III e IV, DA INSCRIÇÃO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, CAPÍTULO VIII – DA PROVA OBJETIVA, para preenchimento de 

cargos, em caráter efetivo. 

 

INCLUI-SE: 

 Da Inscrição para Pessoas com Deficiência: 

1.1.  Às pessoas com deficiência ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste CONCURSO PÚBLICO, 

desde que a deficiência de que são possuidoras seja compatível com as atribuições da função a ser preenchida. Em 

obediência aos dispostos no art. 37, § 1º e 2º da Constituição Federal, bem como na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto 

Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto nº 9.508/2018, será reservado o percentual de 5% (cinco por 

cento) das vagas abertas para a Função ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste 

CONCURSO PÚBLICO.   

 

1.2. Na aplicação deste percentual serão desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas 

aquelas iguais ou superiores a tal valor. 
 

1.3.  O candidato com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas na legislação própria, participará da Seleção 

em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à 

avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os 

demais candidatos. 

 

1.4.  O candidato que estiver certificado pela Previdência Social com reabilitação profissional, deverá inscrever-se ao CARGO 

para o qual está autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado e deve desconsiderar 

outra habilitação/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros CARGOS do CONCURSO PÚBLICO. 

 

1.5. Para concorrer às vagas destinadas aos candidatos com deficiência, o candidato deverá indicar obrigatoriamente no 

formulário de inscrição, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botão “Solicitar” bem como deverá anexar a documentação 

necessária no site do RECRUTAMENTO BRASIL https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o último dia estabelecido 

para a realização das inscrições, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:  

 

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao 

código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como da provável causa da deficiência 

de que são portadores, além dos dados completos do médico responsável e o devido registro no conselho (CRM). 

 

1.6.  O pedido de condição ou prova especial deverá ser feito no momento do preenchimento do formulário de inscrição, no 

site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que será examinado para verificação das possibilidades operacionais de 

atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. 

 

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/


 
 

  

      

  

1.7.  Serão indeferidas as inscrições na condição especial de pessoa com deficiência dos candidatos que não encaminharem 

no ato da inscrição o respectivo laudo médico, nas mesmas condições da alínea “a” do item 1.5. 

 

1.8.  O laudo médico, original, terá validade somente para este CONCURSO PÚBLICO, e não será fornecida cópia desse laudo. 

 

1.9.  O candidato com deficiência poderá requerer, no ato de inscrição, tratamento diferenciado para os dias de aplicação de 

prova, indicando as condições de que necessita para a sua realização, conforme previsto no artigo 40, parágrafos 1° e 2°, 

do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diário Oficial da União de 21 de dezembro de 1999 e 

alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro de 

2004. 

 

1.10. O candidato que, no ato de inscrição, declarar-se Pessoa com Deficiência, se aprovado e classificado no certame, terá 

seu nome publicado em lista à parte e figurará também na lista de classificação geral. 

 

1.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiência, caso aprovado e classificado no certame, será convocado para 

submeter-se à perícia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Município de Auriflama, que verificará sua 

qualificação como Pessoa com Deficiência, o grau da deficiência e a capacidade para o exercício do respectivo CARGO e 

que terá decisão determinativa sobre a qualificação, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 

publicado no Diário Oficial da União de 21 de dezembro de CAPÍTULO VI – Da Divulgação 1999 e alteradso pelo Decreto 

nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada 

para contratação. 

 

1.12. O candidato mencionado no item 1.11 deste edital deverá comparecer à junta médica munido de laudo médico 

original ou de cópia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nível de deficiência, com expressa referência 

ao código correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no 

Diário Oficial da União de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado 

no Diário Oficial da União de 3 de dezembro de 2004, bem como a provável causa da deficiência. 

 

1.13. A inobservância do disposto nos itens 1.5 a 1.12 deste edital ou o não comparecimento ou a reprovação na junta 

médica acarretará a perda do direito às vagas reservadas para as pessoas com deficiência. 

 

1.14. A conclusão da junta médica referida no item 1.11 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado 

exercício das atribuições do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO PÚBLICO. 

 

1.15. Quando a junta médica concluir pela inaptidão do candidato, havendo recurso, constituir-se-á junta pericial para nova 

inspeção, da qual poderá participar profissional indicado pelo candidato. 

 

1.16. A indicação de profissional pelo interessado deverá ser feita no prazo de 3 (três) dias úteis, contados a partir da data 

de ciência do laudo referido no item 1.13. 

 

1.17. A junta pericial deverá apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados, a partir da data de 

realização do novo exame. 

 

1.18. Não caberá qualquer recurso da decisão proferida pela junta médica referenciada no item anterior. 

 

1.19. A compatibilidade entre as atribuições do CARGO e a deficiência apresentada pelo candidato será avaliada durante o 

período de estágio probatório. 



 
 

  

      

  

 

1.20. O candidato que não for considerado APTO para o exercício das atribuições do CARGO pela junta pericial como Pessoa 

com Deficiência, nos termos do art. 4o do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 

5.296, de 02/12/2004 será desclassificado do CONCURSO PÚBLICO. 

 

1.21. As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que não forem providas por falta de candidatos portadores de 

deficiência ou por reprovação na seleção ou na junta médica serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a 

ordem geral de classificação. 

 
 CAPÍTULO VII – Das Fases do Concurso  
 

LEIA-SE:  

7.4 DA PROVA PRÁTICA para os CARGOS de Ajudante Geral Feminino, Auxiliar de Manutenção Geral do Mona 

Pedra do Baú, Conservador de Vias e Logradouros Públicos, Jardineiro, Lavador de Veículos, Merendeiro, 

Pedreiro, Servente Escolar, Agente de Manutenção Mecânica, Eletricista, Motorista, Operador de Máquina, 

Tratorista, Desenhista Técnico, Técnico em Informática e Engenheiro Eletricista. 

 
 CAPÍTULO VIII – Da Prova Objetiva  
 

LEIA-SE: 

NÍVEL SUPERIOR PARA O CARGO DE PROCURADOR JURÍDICO:  
 

CARGOS 
Disciplina Número de 

questões 
Peso 

Total 

 

PROCURADOR 
JURÍDICO 

 
LÍNGUA PORTUGUESA 

 
10 

 
4 40 

 
CONHECIMENTOS 

ESPECIFÍCOS 

 

 
20 

 

 
3 

 

 
30 

Total de Pontos: 100 

 

 

 CAPÍTULO IX – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL  

 
9.1 A pontuação final será obtida com a soma da pontuação obtida na Prova Objetiva, e na condição de APTO na 

PROVA PRÁTICA, para os cargos de AJUDANTE GERAL FEMININO, AUXILIAR DE MANUTENÇÃO GERAL DO MONA PEDRA 

DO BAÚ, CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS, JARDINEIRO, LAVADOR DE VEÍCULOS, MERENDEIRO, 

PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR, AGENTE DE MANUTENÇÃO MECÂNICA, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE 

MÁQUINA, TRATORISTA, DESENHISTA TÉCNICO, TÉCNICO EM INFORMÁTICA e ENGENHEIRO ELETRICISTA. 



 
 

  

      

  

 
 

ANEXO I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO CONCURSO PÚBLICO 01/2024  
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SAPUCAÍ 

 

NÍVEL ENSINO SUPERIOR: 
 

A Prova Objetiva para as VAGAS de Agente de Controle Interno, Tesoureiro, Analista de Licitações e Contratos, Gerente de 

Tecnologia e Proteção das Informações, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Creche, Coordenador do CRAS, Dentista, 

Dentista Pediátrico, Enfermeiro – ESF, Enfermeiro da Vigilância Epidemiológica, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, 

Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Gerente de Recursos Humanos, Instrutor de Atividades Físicas e Esportes, 

Médico Clínico Geral, Médico Generalista ESF, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico 

Psiquiatra, Médico Psiquiatra Infantil, Nutricionista, Pedagogo, Procurador Jurídico, Professor de Educação Básica I – 

Fundamental, Professor de Educação Básica I – Infantil, Professor de Educação Básica II — Especialistas (Artes/Música), 

Professor de Educação Básica II — Especialistas (Educação Física) Professor de Educação Básica II — Especialistas (Inglês), 

Psicólogo e Veterinário será constituída por: 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

Conceitos básicos: Os sons da língua: vogais, semivogais e consoantes; Classificação das palavras quanto à sílaba 
tônica; Fenômenos fonológicos (síncope, epêntese, metátese, prótese, elisão); Processos de formação de 
palavras (composição, derivação, hibridismo); Classes gramaticais: revisão e características; Uso de pronomes, 
conjunções, preposições e interjeições em contextos avançados; Sintaxe: Funções sintáticas de termos da oração; 
Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Orações subordinadas e coordenadas; Concordância nominal 
e verbal; Regência nominal e verbal; Colocação pronominal; Semântica: Polissemia e monossemia; Sinonímia, 
antonímia, homonímia, paronímia; Denotação e conotação; Campos semânticos e lexicais; Semântica de tempos 
e modos verbais; Estilística: Figuras de linguagem (metáfora, metonímia, ironia, antítese, paradoxo, etc.); Funções 
da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa. 

 

MATEMÁTICA 

Equações Fracionárias; Equações e Inequações de 1º E 2º Graus; Medidas de Tempo e Monetária; Razões e 
Proporções; Juros e Porcentagens; Regra de Três: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Ângulos, 
Polígonos, Circunferência, Círculo, Sólidos (Cubo, Paralelepípedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perímetro e Área de 
Polígonos; Volume de Sólidos; Relações Métricas no Triângulo Retângulo; Equações Exponenciais e Logarítmicas; 
Progressões Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relações; Estudo das Funções De 1º e 2º Graus; 
Trigonometria; Relações Trigonométricas; Análise Combinatória; Probabilidade; Sistemas. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

      

  

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

Desenhista Técnico 

Fundamentos de Desenho Técnico: Conceitos básicos de desenho técnico. Normas e convenções de desenho 
técnico (ABNT). Tipos de linhas e sua aplicação. Escalas e proporções. Perspectiva: isométrica, cavaleira e cônica. 
Redução e ampliação de desenhos. Uso de instrumentos de desenho: compasso, normógrafo, esquadro, réguas, 
escalímetros. Desenho Assistido por Computador (CAD): Introdução ao AutoCAD e suas funcionalidades. 
Modelagem 2D e 3D em AutoCAD. Uso de software de renderização (Revit, Lumion, Sketchup). Manipulação de 
camadas, blocos e bibliotecas. Edição de desenhos: cópia, rotação, espelhamento, escala, entre outros. Criação 
e modificação de projetos arquitetônicos e topográficos. Exportação de arquivos e formatação para impressão. 
Desenho Arquitetônico e Engenharia: Interpretação de plantas baixas, cortes e elevações. Leitura e elaboração 
de projetos arquitetônicos, urbanísticos e de engenharia civil. Plantas topográficas: representação e leitura de 
curvas de nível, pontos cotados e referências. Levantamento e medição de áreas, edificações e ambientes. 
Técnicas de desenho em perspectiva sob diferentes ângulos. Elaboração de memoriais descritivos. Materiais e 
Técnicas de Apresentação Gráfica: Técnicas de arte finalização e layout. Desenvolvimento de cartazes, folhetos 
e material promocional. Montagem e apresentação de maquetes físicas e digitais. Técnicas de colagem, 
montagem (pastup) e pintura. Letreiramento técnico e artístico. Topografia e Levantamentos: Conceitos básicos 
de topografia. Instrumentos de medição e levantamento: trenas, níveis, teodolitos e estações totais. Técnicas de 
levantamento "in loco". Interpretação de esboços e croquis topográficos. Cálculos e Medições: Cálculos de áreas 
e volumes. Aplicação de escalas em desenhos técnicos. Unidades de medida (sistema métrico decimal) e 
conversões. Normas Técnicas e Segurança no Trabalho: Normas da ABNT para desenhos técnicos. 
Procedimentos de segurança na execução de levantamentos e medições. Manutenção e conservação de 
equipamentos e materiais de desenho. Tecnologia da Informação: Uso de softwares de edição e apresentação 
gráfica. Gestão de arquivos digitais de projetos. Integração de softwares CAD com impressoras e plotters. 
Relatórios de atividades realizadas e ferramentas de gestão de projetos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

      

  

 

 

Técnico de Enfermagem 

Introdução à Enfermagem: História da enfermagem; Ética e legislação em enfermagem; Papel e 
responsabilidades do técnico em enfermagem; Fundamentos de Enfermagem: Anatomia e fisiologia humanas; 
Princípios básicos de enfermagem; Comunicação e relacionamento interpessoal em saúde; Observação e 
Administração de Prescrições Médicas: Farmacologia básica; Técnicas de administração de medicamentos; 
Interpretação de prescrições médicas; Higiene e Assepsia: Limpeza, desinfecção e esterilização de materiais e 
equipamentos; Controle de infecções; Técnicas de assepsia e antissepsia; Cuidados de Enfermagem ao 
Paciente: Avaliação do paciente e sinais vitais; Cuidados de enfermagem em diferentes situações clínicas; 
Procedimentos de enfermagem (injeções, soros, vacinas, curativos); Técnicas Específicas em Enfermagem: 
Coleta de material para exames laboratoriais; Procedimentos em urgência e emergência; Inaloterapia e 
oxigenoterapia; Saúde Pública e Primeiros Socorros: Noções de saúde pública e epidemiologia; Primeiros 
socorros e atendimento de emergência; Atuação em ambulâncias e atendimento pré-hospitalar; Comunicação 
e Registro de Informações: Documentação e registros de enfermagem; Comunicação eficaz na equipe de 
saúde; Informática aplicada à enfermagem; Prática Profissional em Enfermagem: Estágio supervisionado em 
diferentes áreas (hospitalar, ambulatorial, comunitária); Simulações práticas de situações de atendimento; 
Trabalho de conclusão de curso (TCC); Desenvolvimento Profissional: Postura profissional e apresentação 
pessoal; Gestão do tempo e do estresse; Educação continuada em enfermagem. 



 

  

      

  

 

Técnico de Enfermagem – ESF 

Introdução à Saúde Pública e Estratégia Saúde da Família: Conceitos fundamentais de saúde pública; Estrutura 
e funcionamento do Sistema Único de Saúde (SUS); Princípios e diretrizes da Estratégia Saúde da Família; 
Atendimento Comunitário e Assistência ao Paciente: Acolhimento e comunicação eficaz no atendimento à 
comunidade; Técnicas de atendimento básico em saúde: prevenção e assistência; Organização do trabalho na 
unidade básica de saúde: chamadas, agendamentos e fluxo de pacientes; Procedimentos Técnicos em 
Enfermagem: Medição de sinais vitais e interpretação de resultados; Realização de curativos e cuidados com 
ferimentos; Técnicas de primeiros socorros; Atendimento Domiciliar e Ações Comunitárias: Preparo e realização 
de atendimentos básicos domiciliares; Participação em campanhas educativas e de prevenção de doenças; 
Coleta de materiais para exames e orientações sobre métodos anticoncepcionais; Gestão e Organização do 
Trabalho em Saúde: Documentação em saúde: preenchimento de prontuários, carteiras de vacinação e 
relatórios; Preparação de materiais para esterilização; Requisição e gerenciamento de materiais e 
medicamentos; Assistência Terapêutica e Controle de Doenças: Administração de vacinas e medicações; 
Monitoramento e acompanhamento de pacientes com doenças infectocontagiosas; Identificação e atuação em 
situações de surtos e epidemias; Desenvolvimento Profissional e Ética em Enfermagem: Responsabilidades e 
atribuições do técnico de enfermagem na ESF; Ética profissional e relacionamento interpessoal no trabalho; 
Educação continuada e atualização em saúde. 

 

Técnico em Gestão de Pessoal 

Gestão de Recursos Humanos: Conceitos fundamentais de Recursos Humanos. Planejamento de quadro de 
pessoal. Elaboração de descrição de cargos e análise de competências. Políticas de cargos e remuneração. 
Manutenção de tabelas salariais e política salarial. Processos de Recrutamento e Seleção: Análise de descrição 
de cargos. Aplicação de instrumentos de seleção e técnicas de entrevista. Avaliação de resultados de processos 
seletivos. Emissão de parecer técnico em processos seletivos. Legislação Trabalhista: Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT). Encargos trabalhistas e previdenciários. Direitos e deveres dos empregados e empregadores. 
Acompanhamento de homologações e rescisões contratuais. Férias, 13º salário e controle de frequência. Folha 
de Pagamento: Processamento da folha de pagamento. Apuração de encargos e impostos (INSS, FGTS, IRRF). 
Benefícios: Vale transporte, alimentação, plano de saúde. Processos de desligamento e rescisão contratual. 
Treinamento e Desenvolvimento: Diagnóstico de necessidades de treinamento. Elaboração de programas de 
desenvolvimento. Avaliação e mensuração dos resultados de treinamentos. Administração de bolsas de estudo 
para estagiários. Avaliação de Desempenho: Elaboração de parâmetros e instrumentos de avaliação. Técnicas 
de avaliação de desempenho. Assessoramento a gestores no processo de avaliação. Benefícios e Clima 
Organizacional: Pesquisa de mercado sobre políticas de benefícios. Gestão de benefícios (vale alimentação, 
plano de saúde etc.). Avaliação de satisfação com os benefícios oferecidos. Mediação de conflitos no ambiente 
de trabalho. Saúde e Segurança do Trabalho: Normas de segurança e medicina do trabalho. Integração de novos 
funcionários quanto às políticas de segurança. Apoio na implementação de ações de segurança no trabalho. 
Direito do Trabalho e Relações Sindicais: Representação como preposto em causas trabalhistas. Relação com 
sindicatos e órgãos fiscalizadores. Fornecimento de informações para subsidiar a defesa em causas trabalhistas. 
Administração de Pessoal: Gestão de documentos de empregados ativos e inativos. Controle  e  manutenção  
de  arquivos  trabalhistas.  Acompanhamento  da  programação  de  férias. 
Acompanhamento e processamento de admissões e desligamentos. 

 

 

 



 

  

      

  

Técnico em Informática 

Rede wired metálica (UTP) e óptica, rede wireless, ativos e passivos, roteamento e protocolos de comunicação. 
Arquitetura de computadores, backup, políticas de segurança de internet, anti-vírus (prevenção e remoção), 
sistemas operacionais modernos. Sistemas Operacionais: Windows XP, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10, 
Linux Red Rat, Linux Fedora Core, Linux CentOS, Linux Debian, Linux Ubuntu, Linux OpenSuse, Linux Qnap, 
Mikrotik RouterOS, Android, Windows Server 2003, Windows Server 2008, Windows Server 2012 e Windows 
Server 2016. Windows Server 2003/2008/2012/2016: Fundamentos de redes, instalação, fundamentos da 
interface e das configurações, Active Diretory, administração e gerenciamento, administração de 
compartilhamentos e permissões de acesso, administração de impressoras, monitoração de desempenho, 
acesso remoto, segurança de redes, unidades organizacionais, administração do terminal services. Software: 
(instalação, configuração e utilização) LibreOffice 5 53 (BROffice), Microsoft Office, Symantec Antivirus, Avast 
Antivirus, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Open-Xchange, Zimbra, Redmine, The Dude e 
software de virtualização. LibreOffice Writer: Edição de textos, acentuação, gravação seleção, comandos mover 
e copiar, corretor ortográfico, formatação de textos, tabulação, impressão, área de transferência; salvamento e 
abertura de arquivos; criação de novo documento; criação de novo modelo; formatação de parágrafos; bordas 
e sombreamento; criação e manipulação de tabelas; inserção e configuração de cabeçalhos e rodapés; trabalhos 
com colunas, molduras e figuras em molduras, macros e comandos; LibreOffice Calc: Criação de novos nomes 
para planilha; seleção de intervalos, formatação de células; ajuste do tamanho das colunas e linhas; 
movimentação de dados na planilha; edição do conteúdo da célula; autopreenchimento; auto cálculo; auto 
filtro, formatação de planilha e impressão; formatação de células, bordas, fórmulas, funções e gráficos; 
LibreOffice Impress: Área de trabalho, apresentação, estruturas, adição e formatação textos, modelos de 
apresentação, edição de esquemas de cores, inserção de informações, criação de apresentação multimídia, 
revisão da RECRUTAMENTO E SELEÇÃO - IUDS www.portal.recrutamentoiuds.org.br apresentação, slides, 
transição de slides, agrupamentos, e inserção de figuras; LibreOffice Base: Definição de base de dados, criação 
de tabelas, montagem de carta padrão, mala direta, envelopes e etiquetas. Instalação e configuração de Sistema 
Operacional Windows XP/7/8.1/10/Server, Linux e RouterOS, navegador Microsoft Internet Explorer, Mozilla 
Firefox, Google Chrome. Manutenção: montagem de microcomputadores, instalação de impressoras, instalação 
de placas, criação e definições de partições, formatação lógica de Hard Disk, instalação de sistemas e 
desinstalação de softwares em geral, instalação de câmeras de monitoramento e DVR (Gravador Digital de 
Vídeo). Redes de Computadores: Definições, arquitetura, estrutura e topologia de redes, cabeamento 
estruturado, meios de comunicação, manutenção de redes e switch gerenciável. Hardware: Placamãe, 
microprocessador, barramento, memória RAM, disco rígido, unidades de entrada e saída, periféricos, placas de 
rede, multimídia, fontes de alimentação, monitores, teclados, mouse, leitores ópticos e de código de barras, 
switch e impressoras matriciais, jato de tinta e laser, repetidoras, bridges, roteadores, conversores de mídia e 
adaptadores telefônicos analógicos (ATA VOIP), DVR (Gravador Digital de Vídeo), câmera de monitoramento 
analógica e IP, nobreaks. Protocolos: TCP/IP: Visão geral, configuração de rede, máscara, subrede e roteamento. 
Vírus de computador: Definição, procedimentos para evitar contaminações, métodos de ataque, 
tipos de vírus. 
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Técnico de Segurança do Trabalho 

Normas Regulamentadoras de Segurança do Trabalho Riscos profissionais: lesões. Análise de acidentes: causas. 
Estatística de acidentes de trabalho. Legislação e norma. (Legislação acidentária: leis, normas e RN). CIPA, (NRS) 
e SEESMT (NR-4): Constituição, atribuições, dimensionamento etc. Ferimentos, queimaduras, hemorragias, 
fraturas, envenenamentos e transporte dos acidentados. Avaliação e controle de riscos. Noções básicas de 
ergonomia. Prevenção e combate de incêndio. Avaliação de ambiente de trabalho. Transporte e movimentação 
de materiais. Técnicas de análise de risco. Técnica de incidentes crítico. Acidentes de Trabalho: conceitos, causas 
e consequências do acidente de trabalho. Investigação e análise do acidente de trabalho. Medidas de controle: 
EPI´s e EPC´s. Comunicação de acidentes: CAT. Inspeções técnicas de segurança e noções 
de análises de risco: conceitos básicos e técnicas principais. 

 

Agente de Controle Interno 

Introdução ao Controle Interno: Conceitos fundamentais de controle interno. A importância do controle 
interno na gestão pública. Relação entre controle interno e controle externo. Legislação Aplicável: Normas e 
leis relacionadas à gestão pública (Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Orçamentárias etc.). 
Regulamentações sobre controle interno e externo. Interpretação e aplicação da legislação pertinente. 
Procedimentos de Controle Interno: Elaboração e aplicação de atos normativos para controle. Metodologias de 
auditoria interna. Avaliação de eficiência, eficácia e efetividade dos controles internos. Relacionamento com o 
Controle Externo: Interação com o Tribunal de Contas do Estado. Processos de encaminhamento de 
documentos e informações. Atendimento a diligências e equipes técnicas. Gestão Orçamentária, Financeira e 
Patrimonial: Execução orçamentária e financeira. Controle patrimonial. Avaliação e acompanhamento da 
legalidade e legitimidade dos atos de gestão. Auditoria e Avaliação da Gestão Pública: Planejamento e execução 
de auditorias internas. Elaboração de relatórios de auditoria. Recomendações para o aprimoramento da gestão 
e dos controles. Fiscalização de Contratos e Licitações: Avaliação e fiscalização de contratos e convênios. 
Fiscalização de processos licitatórios. Análise de dispensa ou inexigibilidade de licitação. Monitoramento e 
Avaliação de Programas Governamentais: Acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e Orçamento. Avaliação do cumprimento de programas, objetivos e metas. Transparência e 
Legislação: Orientações sobre leis e regulamentos aplicáveis. Promoção da transparência na gestão pública. 
Prevenção e detecção de irregularidades. Atuação Prática do Controlador Interno: Estudos de 
caso. Simulações práticas. Desenvolvimento de habilidades analíticas e críticas. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

Tesoureiro 

Tesouraria e Gestão Financeira: Conceitos e princípios de tesouraria. Recebimento e movimentação de valores 
em moeda corrente. Procedimentos de controle e guarda de valores. Processos de pagamento de pessoal e 
fornecedores. Legislação Aplicada à Gestão Financeira: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Classificação da 
receita pública conforme a legislação vigente. Procedimentos de retenção e repasse de recursos obrigatórios 
(saúde, educação). Legislação sobre depósitos bancários e movimentação financeira. Contabilidade Pública: 
Noções de contabilidade pública. Relacionamento entre tesouraria e contabilidade. Confecção de relatórios e 
boletins financeiros para a contabilidade. Classificação de receitas e despesas. Fluxo de Caixa e Relatórios 
Financeiros: Elaboração e acompanhamento de fluxo de caixa diário. Confecção de mapas ou boletins de caixa. 
Elaboração de planilhas e relatórios de dispêndio de recursos. Projeção de recursos financeiros para exercícios 
futuros. Operações Bancárias: Endosso e conferência de cheques bancários. Movimentação e controle de 
contas bancárias. Conciliação bancária: procedimentos e conferências. Solicitação de abertura e manutenção 
de contas bancárias. Planejamento Financeiro e Orçamentário: Auxílio na elaboração das peças de 
planejamento orçamentário. Controle de despesas fixas, folha de pagamento e obrigações variáveis. 
Previsão de dispêndios anuais e recursos futuros. Alterações orçamentárias e controle financeiro municipal. 

 

Analista de Licitações e Contratos 

Lei nº 14.133/2021 Fundamentos da Legislação de Licitações e Contratos Administrativos, incluindo a Lei nº 
8.666/1993, a Lei do Pregão (Lei nº 10.520/2002) e o Regime Diferenciado de Contratações Públicas (RDC); 
Processo de Planejamento de Compras no Setor Público, englobando a elaboração de descritivos básicos, termos 
de referência e editais; Procedimentos Operacionais de Licitação, desde a pesquisa e cotação de preços até a 
homologação e adjudicação, com ênfase na atuação como Agente de Contratação e Pregoeiro; Gestão e 
Fiscalização de Contratos Administrativos, focando no acompanhamento e execução contratual, bem como na 
resolução de pendências e atendimento às recomendações do Tribunal de Contas; Práticas de Transparência e 
Ética na Administração Pública, abordando a importância da integridade, transparência e do atendimento às 
normas de auditoria, particularmente no sistema AUDESP (Auditoria Eletrônica do Estado de São Paulo). 

 

Gerente de Tecnologia e Proteção das Informações 

Tecnologia da Informação; Informação x Dados Digital; Gestão da Informação – aspectos computacionais; Teoria 
da Computação, Algoritmos e Estrutura de Dados; Sistemas Operacionais; Segurança da Informação – aspectos 
logísticos e prevenção de ataques; Modelos de Armazenamento e Processamento da Informação (centralizada, 
distribuída e grid); Modelo de Sistemas Integrados – aspectos de Network; Modelos para Gestão 
de Software em TI; CMMi, ITIL, CobiT; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

Arquiteto 

Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: História e teorias da arquitetura e do urbanismo. Estudos de 
tipologia arquitetônica. Princípios de design urbano e arquitetônico. Análise de contextos históricos e culturais 
em arquitetura. Projeto Arquitetônico: Metodologia de projeto: do conceito à execução. Elaboração e 
apresentação de ideias e projetos arquitetônicos. Integração de elementos funcionais, estéticos e técnicos no 
projeto. Técnicas de representação: desenho técnico, modelagem 3D e maquetes. Normas, Regulamentos e 
Legislação: Legislação urbana e edilícia: códigos, normas e regulamentos. Acessibilidade e ergonomia em 
projetos arquitetônicos. Licenciamento e aprovação de projetos. Gestão e Viabilidade de Projetos: Estudos de 
viabilidade técnica e financeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Sustentabilidade em arquitetura e 
urbanismo. Tecnologia da Construção: Materiais de construção e técnicas construtivas. Sistemas estruturais e 
instalações prediais. Patologias em edificações e técnicas de reparo e reforço. Comunicação e Consultoria: 
Técnicas de comunicação e apresentação para clientes e equipes multidisciplinares. Consultoria em arquitetura: 
diálogo com interessados, coleta de requisitos e expectativas. Prática Profissional: Ética profissional e 
responsabilidade civil. Gestão de carreira e mercado de trabalho em arquitetura. Atualizações contínuas em 
tecnologias, métodos e tendências em arquitetura. Atividades Práticas Supervisionadas: Elaboração de projetos 
arquitetônicos integrados. Visita a obras e estudos de caso. Projetos de intervenção e 
requalificação urbana e arquitetônica. 

 

Assistente Social 

Fundamentos do Serviço Social: História do Serviço Social no Brasil e no mundo. Fundamentos teóricos e 
metodológicos do Serviço Social. Correntes teóricas e práticas no Serviço Social. Políticas Sociais e Legislação: 
Política Nacional de Assistência Social (PNAS). Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Estatuto da Criança e 
do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Legislação sobre pessoas com deficiência. Conselhos e Conferências 
de Assistência Social. Sistema Nacional de Seguridade Social. Ética Profissional: Código de Ética do Assistente 
Social. Direitos humanos e justiça social. Sigilo profissional. Métodos e Técnicas de Intervenção Social: Processo 
de trabalho e instrumentos técnicos-operativos no Serviço Social. Atendimento individual e familiar. Grupos e 
comunidades: técnicas de intervenção. Visita domiciliar e investigação social. Elaboração de projetos sociais. 
Gestão e Planejamento em Serviço Social: Planejamento e avaliação de políticas, programas e projetos sociais. 
Monitoramento e avaliação de serviços sociais. Elaboração de relatórios e registros profissionais. Atuação em 
Redes e com Equipes Multidisciplinares: Trabalho interdisciplinar e em rede no SUAS. Articulação com outras 
políticas públicas. Encaminhamentos e parcerias. Emergências Sociais e Atendimento em Crises: Atuação em 
emergências e calamidades públicas. Mutirões sociais e campanhas de doação. Administração e Questões 
Práticas do Serviço Social: Funções administrativas e documentação no Serviço Social. Uso de tecnologias da 
informação e comunicação no Serviço Social. Legislação Profissional: Lei de regulamentação da profissão (Lei 
nº 8.662/1993). Resoluções do Conselho Federal de Serviço Social (CFESS). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

Auxiliar de Creche 

A educação infantil e saúde. Cuidados essenciais com crianças: higiene (banho, dentes e trocas de fraldas) e 
educação alimentar. Rotinas de atendimento à criança (proteção, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e 
educar na rotina na creche. Noções básicas de assepsia, desinfecção e esterilização do ambiente. Orientação 
quanto à higiene e aos cuidados com a criança. Noções de nutrição. Desenvolvimento infantil. Ludicidade, jogos 
e brincadeiras. Lei Federal nº 8.069/1990 (ECA). Ética. Relação Escola e Comunidade. Noções de Primeiros 
Socorros: conceitos e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de asfixia, 
envenenamento, desmaios, convulsões, queimaduras, hemorragias e traumas. Relações Humanas no 
Trabalho: comunicação e relacionamento interpessoal; comportamento individual e em grupo; normas de 
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho; trabalho em equipe; trato social (regras de 
convivência); atendimento ao público. Ética no Serviço Público: ética e função pública; ética no setor público; 
ética e moral; ética, princípios e valores; ética e democracia. 

 

Coordenador do CRAS 

Política de Assistência Social: Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Proteção Social Básica: conceitos, 
objetivos e princípios. Legislação vigente sobre Assistência Social: Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS). 
Política Nacional de Assistência Social (PNAS). Organização e Gestão do CRAS: Estrutura e funcionamento do 
CRAS. Atribuições e responsabilidades do Coordenador do CRAS. Programas, serviços, e projetos desenvolvidos 
pelo CRAS. Monitoramento e avaliação de serviços socioassistenciais. Gestão de Serviços e Programas: 
Planejamento, execução e monitoramento de programas e serviços. Definição de critérios para inclusão, 
acompanhamento e desligamento das famílias. Fluxo de atendimento e acompanhamento das famílias. 
Trabalho social com famílias e serviços socioeducativos de convivência. Monitoramento e Avaliação: 
Procedimentos de monitoramento e avaliação de ações. Avaliação de eficácia, eficiência e impacto dos serviços 
e programas. Registro e acompanhamento das ações desenvolvidas pelo CRAS. Referência e contrarreferência 
no atendimento às famílias. Trabalho em Rede e Articulação: Mapeamento da rede socioassistencial e das 
demais políticas públicas no território. Articulação com serviços, projetos e programas da rede prestadora de 
serviços. Participação e diálogo com famílias e profissionais no planejamento e execução das ações. 
Potencialização da rede de serviços no território de abrangência do CRAS. Gestão de Equipes e Processos: 
Definição de fluxos de trabalho com a equipe técnica. Ferramentas teórico- metodológicas para o trabalho 
social com famílias. Desenvolvimento e coordenação de equipes multidisciplinares. Gestão participativa e 
diálogo com profissionais e usuários. Planejamento e Avaliação de Resultados: Métodos de avaliação e 
mensuração dos impactos dos serviços no território. Planejamento estratégico para a melhoria da qualidade 
de vida dos usuários. Elaboração de relatórios de desempenho e 
impacto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

Dentista 

Fundamentos da Odontologia: Anatomia e fisiologia oral: estrutura e função dos dentes, gengivas e demais 
componentes da cavidade oral. Microbiologia e patologia oral: compreensão dos microrganismos e das doenças 
que afetam a cavidade oral. Radiologia odontológica: princípios e técnicas de radiografia dental, interpretação 
de radiografias. Diagnóstico e Planejamento do Tratamento: Métodos de diagnóstico em odontologia: técnicas 
de exame clínico, uso de instrumentos especiais, exames radiológicos e laboratoriais. Planejamento do 
tratamento: estabelecimento de planos de tratamento baseados em diagnósticos, considerando a extensão e 
profundidade das afecções. Procedimentos Clínicos e Cirúrgicos: Técnicas de extração dental: uso de boticões, 
alavancas e outros instrumentos cirúrgicos. Restauração dental: procedimentos para o tratamento de cáries e 
restauração da forma e função dos dentes. Limpeza e profilaxia: técnicas para remoção de tártaro e prevenção 
de doenças periodontais. Tratamento de Afecções da Boca: Manejo de afecções orais: abordagens clínicas, 
cirúrgicas e protéticas para tratamento de doenças da boca, dentes e gengivas. Prevenção e tratamento de 
infecções: medidas preventivas e terapêuticas contra infecções orais. Promoção da Saúde Bucal: Educação e 
prevenção: estratégias para orientação da comunidade sobre cuidados com a saúde bucal, incluindo a 
coordenação de campanhas de prevenção. Higiene e esterilização de instrumentos: procedimentos para 
limpeza, desinfecção e esterilização de instrumentos odontológicos. Gerenciamento do Consultório 
Odontológico: Registros e documentação: técnicas para a gestão de fichas clínicas e registros de tratamento. 
Ética e legislação em odontologia: princípios éticos e legislação pertinente à prática odontológica, incluindo o 
registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO). Habilidades Interpessoais e Comunicação: Comunicação 
eficaz com pacientes e equipe: habilidades de comunicação para orientação dos pacientes e trabalho em 
equipe. Gestão de emergências: primeiros socorros e manejo de 
emergências médicas no consultório. 

 

Dentista Pediátrico 

Erupção dentária. Desenvolvimento da dentição e da oclusão. Anatomia dos dentes decíduos. Patologia bucal 
na infância e adolescência. Fissuras labiopalatinas. Afecções estomatológicas em crianças. Doença periodontal 
na infância e adolescência. Ortodontia preventiva e interceptativa. Patogênese e prevenção da doença cárie e 
doença periodontal. Adaptação comportamental: manejo da criança. Odontologia restauradora: tratamento das 
lesões de cárie. Terapia pulpar em Odontopediatria. Terapia pulpar conservadora em Odontopediatria. 
Traumatismos na dentição decídua. Cirurgia bucal pediátrica. Desenvolvimento da oclusão no bebê e na 
infância. Odontologia para bebês. Radiologia aplicada à primeira infância. Legislação do SUS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

Enfermeiro – ESF 

Fundamentos da Enfermagem: História e evolução da enfermagem; Princípios éticos e legais na enfermagem 
(ênfase no Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem e legislação profissional); Anatomia e fisiologia 
humana; Microbiologia e imunologia aplicadas à enfermagem. Práticas de Enfermagem: Técnicas básicas e 
avançadas de enfermagem; Administração de medicamentos e vacinas; Transfusão de sangue e 
hemoderivados; Monitoramento de sinais vitais e avaliação de pacientes; Cuidados com a higiene, nutrição e 
eliminação; Prevenção e controle de infecções hospitalares. Urgência e Emergência: Primeiros socorros e 
suporte básico de vida; Atendimento inicial ao politraumatizado; Manejo de situações de urgência e 
emergência cardiológicas, respiratórias, pediátricas e obstétricas. Saúde Pública e Atuação no PSF: Políticas de 
saúde no Brasil; Sistema Único de Saúde (SUS): princípios e diretrizes; Programa de Saúde da Família (PSF) - 
estratégias e atuação do enfermeiro; Vigilância em saúde: epidemiologia, prevenção e controle de doenças; 
Educação em saúde: integração familiar, prevenção de drogas, educação sexual. Gestão e Administração em 
Enfermagem: Liderança e gestão de equipes de saúde; Planejamento e organização do trabalho em saúde; 
Gerenciamento de materiais e equipamentos em unidades de saúde; Documentação e registros em 
enfermagem: prontuários, relatórios e controle de ocorrências; Qualidade e segurança do paciente. 
Desenvolvimento Profissional: Comunicação efetiva e relações interpessoais na saúde; ética e bioética em 
enfermagem; Pesquisa em enfermagem: metodologia científica aplicada à prática de enfermagem; Educação 
permanente e desenvolvimento profissional em enfermagem. 

 

Enfermeiro da Vigilância Epidemiológica 

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuições. Noções de Anatomia e Fisiologia. Esterilização, 
desinfecção, assepsia e antissepsia. Fontes de infecções: ambiente, paciente e equipe médica. Infecção 
hospitalar. Sistematização da Assistência de Enfermagem. Administração de medicamentos. Assistência 
cirúrgica: central de material de esterilização, tipos, potencial de contaminação, materiais e equipamentos dos 
centros. Enfermagem pré-operatório: prevenção de complicações, instrumentais e fios cirúrgicos, cuidados 
pósoperatórios. Atendimento de emergência: parada cardiorrespiratória, obstrução das vias aéreas superiores, 
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsões, queimaduras, picadas de animais peçonhentos. Saúde do 
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doenças Infecciosas e Parasitárias: AIDS, 
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doença de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseníase, 
hepatites, leptospirose, malária, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifóide, 
tuberculose, varicela e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. Enfermagem materno infantil: 
Assistência de enfermagem à mulher no ciclo grávido puerperal. Assistência de enfermagem às principais 
afecções ginecológica. Assistência de enfermagem ao recém-nascido e à parturiente (normal ou com 
complicações). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assistência de enfermagem ao aleitamento materno. 
Crianças com afecções dos aparelhos respiratórios, renais, vias urinárias e do aparelho reprodutor. Distúrbios 
metabólicos, hematológicos, cardiovasculares e digestivos, considerações pediátricas. Oncologia pediátrica e 
envenenamento infantil. Enfermagem de Saúde Pública e Coletiva: Noções gerais de Saúde Pública e Coletiva: 
conceito de saúde e saúde pública e coletiva. Notificação compulsória. Lixo hospitalar. 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

 

Engenheiro Civil 

Fundamentos da Engenharia Civil e Administração Pública: Introdução à Engenharia Civil: conceitos básicos e 
importância. Estrutura e funcionamento da administração pública. Legislação aplicável à engenharia civil no 
âmbito municipal. Elaboração e Avaliação de Projetos de Engenharia: Métodos de estudo e avaliação de projetos 
de engenharia. Técnicas para elaboração de projetos: normas técnicas e melhores práticas. Elaboração de 
cronogramas físico financeiros, diagramas e gráficos. Gestão e Fiscalização de Obras: Acompanhamento e 
controle da execução de obras públicas. Fiscalização de obras e cumprimento de cronogramas e projetos. 
Estratégias para a gestão de contratos e acompanhamento de concorrências. Urbanismo e Infraestrutura: 
Planejamento urbano e legislação de urbanismo. Projetos de infraestrutura: pavimentação, energia elétrica, 
sinalização e combate a enchentes. Levantamentos topográficos e caracterização de terrenos. Regularização e 
Desenvolvimento Urbano: Processos de regularização de loteamentos clandestinos e irregulares. Análise e 
aprovação de projetos de loteamento. Interrelação entre desenvolvimento urbano, legislação e engenharia civil. 
Engenharia Civil Aplicada: Adaptação de projetos de obras públicas. Cotação e análise de preços de mercado. 
Elaboração de projetos de sinalização e intervenções urbanas. Interação com Políticas Públicas e Legislação: 
Participação em discussões e elaboração de proposituras para legislação de edificações e urbanismo. 
Entendimento do plano diretor e matérias correlatas 
à engenharia civil. 

 

 

Engenheiro Eletricista 

Ética no Serviço Público. Resolução n° 1002, de 26 de novembro de 2002 (Código de Ética). Lei Federal nº 5.194, 
de 24 de dezembro de 1966 (Regulamenta a profissão). Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 
9050, 9077, 13969, 14653, 16537. Publicações do CONFEA: Manual Prático de Acessibilidade; Manual de 
Engenharia para Cadastro Territorial Urbano; Pavimentação urbana - orçamento e custos. Redes elétricas em 
geral de alta e baixa tensão. Regulagem e reparação de transformadores. Cabos de transmissão. Entradas e 
redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Grandezas elétricas e magnéticas. 
Sistema Internacional de Unidades. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e 
eletromagnetismo. Corrente e tensão senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifásicos. Potência 
e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretação de projetos elétricos. 
Máquinas elétricas: transformadores, motores de indução monofásicos e trifásicos. Acionamentos e controles 
elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Proteção contra Descargas Atmosféricas (SPDA). 
Aterramento. Instalações elétricas de baixa tensão. Manutenção preventiva e preditiva de sistemas elétricos. 
Lei de Ohm. Tensão e corrente elétrica. Potência elétrica. Tipos de fornecimento e tensão. Quadro de 
distribuição. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de 
distribuição. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de 
eletrodutos. Cálculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligação. Circuitos de corrente contínua: 
tensão elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, potência elétrica e associação de resistores. Análise de 
circuitos resistivos e instrumentos de medição de corrente contínua. Aplicações da eletricidade: valor da 
eletricidade, gerador de corrente contínua elementar e motor de corrente contínua elementar. Geração 
Hídrica, Eólica, Solar e Térmica. Sistemas de Transmissão e Distribuição. Planejamento, projetos e estudos de 
engenharia. Construção, operação, manutenção, proteção, desempenho, normas, padrões e procedimentos; 

 

 



 

  

      

  

 

 

Farmacêutico 

Fundamentos de Farmacologia e Manipulação: Farmacologia Básica: Estudo dos princípios ativos, mecanismo 
de ação, absorção, distribuição, metabolismo e excreção de fármacos. Técnicas de Manipulação Farmacêutica: 
Medições, pesagens, misturas, e uso de instrumentos e equipamentos específicos em laboratório. Formulações 
e Fórmulas Químicas: Preparo e compreensão de fórmulas para a produção de medicamentos. Legislação e Ética 
Farmacêutica: Legislação Sanitária e Farmacêutica: Estudo das normativas que regem a prática farmacêutica, 
incluindo controle de medicamentos psicotrópicos e sanitização. Ética Profissional e Bioética: Princípios éticos 
na prática farmacêutica e na interação com pacientes e profissionais de saúde. Administração Farmacêutica e 
Controle de Qualidade: Gestão de Estoque de Medicamentos: Organização, controle e planejamento 
administrativo de compras. Avaliação e Padronização de Medicamentos: Métodos de avaliação de qualidade, 
padronização de procedimentos e controle de validade. Controle de Qualidade: Normas e técnicas de controle 
de qualidade em farmácia. Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica: Farmacoterapia e Atenção Farmacêutica: 
Orientações sobre uso correto dos medicamentos, posologia, efeitos colaterais, contraindicações e interações 
medicamentosas. Imunoterapia e Vacinas: Controle, armazenamento e orientações sobre imunoterápicos. 
Saúde Pública e Vigilância Sanitária: Fiscalização de Estabelecimentos Farmacêuticos: Normas e procedimentos 
para fiscalização de farmácias e drogarias. Políticas de Saúde Pública e Assistência Farmacêutica: Papel do 
farmacêutico no sistema de saúde, incluindo legislação e políticas públicas. Educação e Treinamento em Saúde: 
Metodologia do Ensino e Treinamento: Estratégias para treinar recursos humanos auxiliares e técnicos em 
farmácia. Assessoria Técnica Multiprofissional: Colaboração e comunicação efetiva com equipes de saúde. 
Práticas Complementares: Princípios de Farmacognosia: Estudo de drogas de origem natural. Biotecnologia 
Aplicada à Farmácia: Inovações tecnológicas e seu impacto na 
produção de medicamentos. 

 

Fisioterapeuta 

Fundamentos da Fisioterapia: História e evolução da fisioterapia. Princípios básicos da fisioterapia. Anatomia e 
fisiologia humana. Biomecânica e cinesiologia. Patologias tratáveis pela fisioterapia. Avaliação Fisioterapêutica: 
Métodos de avaliação em fisioterapia. Testes musculares, funcionais e de amplitude articular. Avaliação de 
cinética e movimentação. Pesquisa de reflexos e provas de esforço. Técnicas de Fisioterapia: Cinesioterapia: 
conceitos e técnicas. Hidroterapia: princípios e aplicações. Fisioterapia neurológica, ortopédica, cardiopulmonar 
e pediátrica. Técnicas de relaxamento e exercícios corretivos. Uso de próteses e adaptações para amputados. 
Fisioterapia em Condições Específicas: Tratamento de afecções reumáticas, osteoartroses e sequelas de AVC. 
Abordagem fisioterapêutica em poliomielite, meningite e encefalite. Fisioterapia em traumatismos 
raquimedulares e paralisias. Manejo de pacientes com problemas psíquicos através da fisioterapia. Ética e 
Legislação em Fisioterapia: Código de ética profissional. Legislação específica: atuação e regulamentação da 
profissão. Direitos e deveres do fisioterapeuta. Registro profissional e normas do CREFITO. Gestão e Práticas em 
Saúde Pública: Políticas de saúde pública relevantes para a fisioterapia. A fisioterapia no contexto do SUS. 
Planejamento e gestão de serviços de fisioterapia. Supervisão e avaliação de equipes 
auxiliares. 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

Fonoaudiólogo 

Fundamentos de Fonoaudiologia: História e Fundamentos da Fonoaudiologia: Visão geral da profissão, áreas de 
atuação e importância social. Anatomia e Fisiologia do Sistema Auditivo e Vocal: Estruturas, funções e processos 
fisiológicos. Desenvolvimento Normal da Linguagem e da Fala: Estágios de desenvolvimento desde a infância até 
a idade adulta. Avaliação e Diagnóstico em Fonoaudiologia: Técnicas de Avaliação Fonética e de Linguagem: 
Métodos de avaliação, interpretação de resultados e diagnóstico. Audiometria e Outros Exames Auditivos: 
Técnicas de audiometria, tipos de testes audiométricos e equipamentos utilizados. Diagnóstico de Distúrbios da 
Comunicação: Identificação e classificação de distúrbios da voz, fala e linguagem. Intervenção e Reabilitação: 
Técnicas de Terapia Fônica e Dicção: Exercícios práticos, métodos de ensino e tecnologias assistivas. Reabilitação 
Auditiva e de Linguagem: Abordagens terapêuticas, uso de aparelhos auditivos e terapia de linguagem. 
Logopedia e Audiologia em Sessões Terapêuticas: Planejamento e condução de sessões terapêuticas, 
monitoramento de progresso. Educação e Consultoria: Orientação a Professores e Equipes Pedagógicas: 
Preparação de informes, workshops e seminários sobre fonoaudiologia. Trabalho com Pais e Cuidadores: 
Estratégias de comunicação, suporte para o manejo de distúrbios em casa. Emissão de Pareceres e Relatórios 
Especializados: Elaboração de documentos clínicos e consultivos. Saúde Ocupacional e Prevenção: Controle 
Auditivo em Ambientes Ruidosos: Técnicas de medição de ruído, prevenção de perda auditiva ocupacional. 
Aplicação de Testes Periódicos e Avaliação de Riscos Auditivos: Protocolos de testes, interpretação e medidas 
preventivas. Legislação e Ética Profissional: Ética em Fonoaudiologia: Princípios éticos, confidencialidade e 
conduta profissional. Legislação Específica da Área da Saúde: Normas regulamentadoras, 
direitos do paciente e responsabilidades legais do fonoaudiólogo. 

 

Gerente de Recursos Humanos 

Gestão estratégica de pessoas; gerenciamento de desempenho; motivação de recursos humanos; organizações 
de aprendizagem. sistemas de informações gerenciais; planejamento estratégico e gestão da qualidade; 
ambiência e cultura organizacional; administração de cargos e salários; treinamento e desenvolvimento; 
princípios constitucionais da administração pública; recrutamento, seleção e concurso público; provimento de 
cargos, CARGOS e funções; regras de efetivação. Estabilidade, acumulação de cargos e remuneração; reserva 
de vagas, direitos e benefícios sociais; deveres e obrigações estatutárias; regime próprio de previdência social; 
Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial); administração 
pública: princípios básicos; organização do estado: Poder Legislativo, Poder Judiciário e Poder Executivo; 
estrutura organizacional do Poder Executivos: órgãos da administração direta e entidades da administração 
indireta. Legislação: Constituição Federal: arts. 37, 39, 40 e 41. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

 

Instrutor de Atividades Físicas e Esportes 

Fundamentos do Esporte e da Atividade Física: História e evolução do esporte e da atividade física. Benefícios 
da prática esportiva e da atividade física para a saúde. Princípios éticos e valores no esporte. Planejamento e 
Organização de Atividades Esportivas: Elaboração de planos semanais e mensais para diferentes faixas etárias e 
níveis de habilidade. Organização de campeonatos, torneios e eventos esportivos. Gestão de recursos e 
materiais esportivos. Técnicas e Práticas em Educação Física e Desportos: Métodos de ensino em diferentes 
modalidades esportivas. Técnicas específicas para o desenvolvimento de habilidades em diversos esportes. 
Preparo físico e treinamento técnico de atletas. Regulamentação e Supervisão de Atividades Esportivas: Regras 
e regulamentos de diferentes modalidades esportivas. Métodos de supervisão e avaliação de práticas 
desportivas. Interação Comunitária e Educação Esportiva: Estratégias para engajar escolas e comunidades em 
atividades esportivas. Organização e participação em eventos comunitários e escolares. Administração e 
Comunicação em Esportes: Elaboração de relatórios e pareceres técnicos. Comunicação eficaz com equipes, 
gestores, imprensa e comunidade. Desenvolvimento Profissional e Colaboração Institucional: Participação em 
treinamentos, aperfeiçoamento e capacitações. Colaboração com entidades públicas e privadas para promoção 
do esporte. Práticas de Saúde e Segurança no Esporte: Primeiros socorros e medidas preventivas de lesões. 
Manutenção e organização de equipamentos e instalações esportivas. Utilização de Tecnologia no Esporte: 
Operação de sistemas de informática e outros equipamentos tecnológicos aplicados ao esporte. Ética 
Profissional e Responsabilidade Social: Comportamento ético e profissional. Contribuição do esporte para o 
desenvolvimento social e inclusão. 

 

 

Médico Clínico Geral 

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema esquelético, muscular, nervoso, respiratório, circulatório, digestivo, 
endócrino, reprodutor e urinário; Aspectos funcionais e clínicos das diferentes partes do corpo humano. 
Patologia Geral: Estudo dos processos patológicos que afetam os diferentes sistemas do corpo humano; 
Classificação das doenças, suas causas, mecanismos de desenvolvimento e sintomas. Semiologia Médica: Estudo 
das técnicas utilizadas para realizar o diagnóstico de doenças, como anamnese e exame físico; Identificação de 
sinais e sintomas, compreensão dos dados obtidos e formulação de hipóteses diagnósticas. Farmacologia 
Clínica: Estudo dos medicamentos, seus mecanismos de ação, efeitos colaterais e interações; Indicações, 
posologia e administração de medicamentos para diferentes doenças e condições. Diagnóstico e Tratamento de 
Doenças: Abordagem clínica das principais doenças, como hipertensão arterial, diabetes, doenças 
cardiovasculares, doenças infecciosas, entre outras; Tratamento de doenças, tanto com medicamentos quanto 
com intervenções não farmacológicas, como mudanças no estilo de vida. Práticas Clínicas e Ética Médica: 
Importância da prática clínica ética e responsável, com foco no bem-estar do paciente; 
Relação médico paciente, comunicação e habilidades interpessoais. 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

 

Médico Generalista ESF 

Epidemiologia. Princípios de epidemiologia: medidas de frequência, associação e causalidade. Desenhos de 
estudos epidemiológicos. Coleta e análise de dados epidemiológicos. Bioestatística aplicada à epidemiologia. 
Vigilância epidemiológica e investigação de surtos. Sistemas de Saúde e Políticas Públicas. Estrutura e 
funcionamento do sistema de saúde. Políticas de saúde pública: planejamento, implementação e avaliação. 
Determinantes sociais da saúde. Equidade em saúde. Epidemiologia de Doenças. Epidemiologia de doenças 
transmissíveis. Epidemiologia de doenças crônicas não transmissíveis. Epidemiologia de doenças emergentes 
e reemergentes. Epidemiologia de doenças ocupacionais e ambientais. Saúde Humanizada. Princípios da saúde 
humanizada: centrar o cuidado no paciente e na família. Comunicação eficaz e empática com os pacientes e 
suas famílias. Respeito pela autonomia do paciente e tomada de decisões compartilhada. Cuidados paliativos 
e manejo da dor. Abordagem interdisciplinar no cuidado em saúde. Promoção do bem- estar emocional dos 
pacientes. Ética e valores na prática médica humanizada. Respeito à privacidade e confidencialidade do 
paciente. Introdução à Saúde Pública (Definição e Escopo da Saúde Pública: Conceitos- chave e abordagens na 
saúde pública. Importância da prevenção, promoção e reabilitação na saúde pública; Evolução Histórica da 
Saúde Pública: Principais marcos históricos e evolução dos sistemas de saúde; Princípios e Valores Éticos em 
Saúde Pública: Ética médica aplicada à saúde pública. Responsabilidades éticas do médico na saúde coletiva); 
Promoção da Equidade em Saúde: Estratégias para reduzir as disparidades de saúde); Sistema Único de Saúde 
(SUS) e Políticas de Saúde (História e Princípios do SUS: Criação e evolução do SUS no Brasil. Universalidade, 
integralidade, equidade e participação social; Estrutura e Organização do SUS: Níveis de atenção à saúde 
(atenção primária, secundária e terciária). Financiamento, gestão e planejamento em saúde; Políticas de Saúde 
no Brasil: Programas e políticas de saúde pública (ex: PNI - Programa Nacional de Imunizações, PNAB - Política 
Nacional de Atenção Básica)); Saúde Global e Saúde Materno-Infantil (Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) relacionados à saúde: Metas e indicadores de saúde global; Saúde Materno-Infantil: 
Cuidados pré-natais, perinatais e pós-natais. Mortalidade materna e infantil); Introdução à Saúde Pública 
Hospitalar Municipal (Conceitos e Princípios Fundamentais: Papel dos hospitais municipais na saúde pública. 
Interface entre saúde pública e gestão hospitalar; Lei Orgânica da Saúde e Normativas Aplicáveis: 
Entendimento da legislação brasileira relacionada à saúde; Contexto e Desafios da Saúde Pública Hospitalar 
Municipal: Identificação de desafios e estratégias para aprimoramento); Gestão Estratégica em Saúde Pública 
Hospitalar Municipal (Planejamento Estratégico em Saúde: Elaboração, implementação e avaliação de planos 
estratégicos; Gestão da Qualidade em Saúde: Sistemas de gestão da qualidade; Indicadores de Desempenho e 
Avaliação de Resultados: Uso de indicadores para monitorar e avaliar a eficiência e eficácia dos serviços de 
saúde); Gestão de Recursos Humanos e Educação Permanente (Recrutamento e Seleção de Profissionais: 
Políticas de contratação e seleção de pessoal; Treinamento e Desenvolvimento Profissional: Estratégias para 
aprimoramento contínuo da equipe; Motivação e Liderança na Equipe de Saúde: Estratégias para manter a 
equipe engajada e produtiva). 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

 

 

Médico Ginecologista 

Conhecimentos Básicos: Ética Médica e Legislação Profissional: Código de Ética Médica; legislação referente ao 
exercício da medicina; responsabilidade profissional. Bioética: Princípios da bioética; ética em pesquisa; 
dilemas éticos em ginecologia e obstetrícia. Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do Sistema Único de 
Saúde (SUS); política nacional de saúde; estratégia de saúde da família; redes de atenção à saúde. 
Conhecimentos Específicos em Ginecologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutivo Feminino: Estrutura, 
função e distúrbios. Exame Ginecológico e Métodos Diagnósticos: Técnicas de exame; uso de instrumentos 
especiais; interpretação de exames laboratoriais e de imagem. Patologias Ginecológicas: Diagnóstico e 
tratamento de infecções, doenças inflamatórias, neoplasias e outros distúrbios ginecológicos. Contracepção e 
Saúde Reprodutiva: Métodos contraceptivos; planejamento familiar; aconselhamento reprodutivo. 
Menopausa e Climatério: Manejo e tratamento; terapia hormonal. Conhecimentos Específicos em Obstetrícia: 
Gestação: Fisiologia da gravidez; cuidados pré-natais; diagnóstico e acompanhamento gestacional. Parto e 
Puerpério: Manejo do trabalho de parto; tipos de parto; cuidados no pós-parto; complicações. Emergências 
Obstétricas: Diagnóstico e manejo de situações como pré-eclâmpsia, eclâmpsia, hemorragias, e outras 
urgências. Neonatologia Básica: Avaliação do recém-nascido; reanimação neonatal. Prática Médica em 
Ginecologia e Obstetrícia: Cirurgias Ginecológicas e Obstétricas: Indicações, técnicas e cuidados 
pósoperatórios. Procedimentos Operatórios Específicos: Cesarianas, histerectomias, laparoscopias, e outros 
procedimentos relacionados. Educação em Saúde e Ações Comunitárias: Desenvolvimento de programas de 
educação para saúde reprodutiva e sexual; participação em campanhas de saúde pública. Gestão em Saúde: 
Noções de administração em serviços de saúde; qualidade e segurança do paciente; políticas de saúde pública 
relevantes à ginecologia e obstetrícia. Atuação Multidisciplinar: Interdisciplinaridade na Saúde: Trabalho em 
equipe com outros profissionais da saúde; referenciamento e 
contra referenciamento de pacientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

 

 

Médico Ortopedista 

Fundamentos Básicos de Medicina: Valor da história clínica e interpretação do exame físico. Princípios da 
Assistência ao paciente: medicina baseada em evidências, medicina baseada na pessoa, relação médico 
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisões. Ética Médica. Conhecimentos na área de formação: 
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame físico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxações 
e lesões ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificação, diagnóstico e tratamento. Fraturas 
do membro superior no adulto e na criança: mecanismo causal, classificação, diagnóstico e tratamento. 
Fraturas do membro inferior no adulto e na criança: mecanismo causal, classificação, diagnóstico e tratamento. 
Afecções Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congênitas do esqueleto axial, membros 
superiores e membros inferiores, na criança e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumatoortopédica. 
Lesões tumorais e pseudotumorais na criança e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens 
adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do 59 aparelho osteomioarticular. 
Propedêutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e 
apendicular. Radiologia convencional e avançada: TC, RM, US. Navegação. Propedêutica e tratamento das 
afecções degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doenças Ocupacionais Relacionadas ao 
Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afecções da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e 
lombociatalgias agudas e crônicas. Urgências em traumatoortopedia e emergências traumatoortopédicas. 
Doenças osteometabólicas. Deformidades congênitas e adquiridas: Pé torto congênito. Displasia do 
desenvolvimento do quadril. Luxação congênita do joelho. Pseudoartrose congênita tíbia. Talus vertical. Aplasia 
congênita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema músculo-esquelético: 
Estrutura do tecido ósseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificação, ossificação e remodelagem. Estrutura 
do tecido cartilaginoso. Organização, crescimento e transplante. Tecido muscular: organização, fisiologia e 
alteração inflamatória. Infecções e alterações inflamatórias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite 
aguda e crônica. Tuberculose óssea. infecção da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide. Tumores 
ósseos e lesões pseudotumorais. Osteocondroses. Alterações degenerativas osteoarticulares. Doenças 
osteometabólicas na prática ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxações da 
articulação do quadril e da coluna cervicotoraco-lombar. Fraturas, luxações, lesões capsuloligamentares e 
epifisárias do membro superior e 
inferior em adultos e crianças. 

 

Médico Pediatra 

Epidemiologia em saúde da criança. Diagnóstico de saúde da população infantil de uma comunidade. 
Organização do sistema de saúde-modelo de assistência à saúde-população. Assistência farmacêutica. 
Planejamento e execução de programas de atenção à saúde da criança (CD; IRA; diarreia / TRO; imunização; 
aleitamento materno). Relação médico-família-criança. Problemas comuns do ambulatório de cuidados 
primários em pediatria: alimentação da criança. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades 
escolares; distúrbios da nutrição; e, metabolismo. Saúde bucal. Aspectos da gestação; parto; e, cuidados com o 
recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doenças infectocontagiosas e parasitárias em pediatria. 
Doenças respiratórias agudas e crônicas. Patologias do trato urinário. Anemias. Patologias cardíacas. Afecções 
cirúrgicas comuns da infância. Problemas dermatológicos na infância. Problemas ortopédicos mais 
comuns na infância. Medicina do adolescente. Urgências em pediatria. Código de Ética Médica. 

 



 

  

      

  

 

 

 

Médico Psiquiatra 

Fundamentos de Psiquiatria e Medicina: História e princípios da psiquiatria; Ética médica e legislação 
profissional; Bioética; Psicopatologia; Neurociências; Farmacologia psiquiátrica; Princípios de neurologia para 
psiquiatras; Avaliação Psiquiátrica e Diagnóstica: Métodos de avaliação psiquiátrica; Entrevista psiquiátrica e 
exame do estado mental; Utilização de instrumentos diagnósticos e escalas de avaliação; Diagnóstico diferencial 
em psiquiatria; Interpretação de exames complementares e de imagem; Transtornos Psiquiátricos: Transtornos 
de humor; Transtornos de ansiedade; Esquizofrenia e outros transtornos psicóticos; Transtornos de 
personalidade; Transtornos alimentares; Dependência química e abuso de substâncias; Transtornos do 
neurodesenvolvimento; Tratamento e Manejo: Princípios do tratamento farmacológico; Psicoterapias e sua 
aplicação na prática psiquiátrica; Manejo de crises e urgências psiquiátricas; Estratégias de reabilitação 
psicossocial; Abordagem de comorbidades psiquiátricas e médicas; Saúde Pública e Psiquiatria Comunitária: 
Políticas de saúde mental; Modelos de atenção psicossocial; Ações de vigilância epidemiológica e sanitária; 
Educação em saúde e promoção da saúde mental; Intervenção em comunidades e grupos específicos; Prática 
Profissional e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multidisciplinar; Comunicação eficaz com pacientes, 
familiares e profissionais de saúde; Gestão de casos e coordenação de cuidados; Participação em juntas médicas 
e realização de perícias; Legislação Aplicada: Sistema Único de Saúde (SUS): princípios e diretrizes; Legislação  
específica  sobre  saúde  mental.  Normas  do  Conselho  Regional  de  Medicina  (CRM)  e 
responsabilidades profissionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

 

Médico Psiquiatra Infantil 

Fundamentos de Psiquiatria Infantil e Medicina: História e princípios da psiquiatria infantil e da adolescência. 
Ética médica aplicada à infância e adolescência. Bioética e questões legais envolvendo menores. Psicopatologia 
do desenvolvimento infantil e adolescente. Neurociências no desenvolvimento infantil. Farmacologia 
psiquiátrica aplicada à infância e adolescência. Princípios de neurologia para psiquiatras infantis. Avaliação 
Psiquiátrica Infantil e Diagnóstica: Métodos de avaliação psiquiátrica em crianças e adolescentes. Entrevista 
psiquiátrica infantil e adolescente e exame do estado mental. Utilização de instrumentos diagnósticos e escalas 
de avaliação infantil. Diagnóstico diferencial em psiquiatria infantil e adolescente. Interpretação de exames 
complementares e de imagem em psiquiatria infantil. Transtornos Psiquiátricos em Crianças e Adolescentes: 
Transtornos do humor na infância e adolescência. Transtornos de ansiedade em crianças e adolescentes. 
Esquizofrenia e outros transtornos psicóticos em jovens. Transtornos de personalidade na infância e 
adolescência. Transtornos alimentares em crianças e adolescentes. Dependência química e abuso de 
substâncias em jovens. Transtornos do neurodesenvolvimento, como autismo e TDAH. Tratamento e Manejo 
em Psiquiatria Infantil: Princípios do tratamento farmacológico para crianças e adolescentes. Psicoterapias 
voltadas para crianças e adolescentes. Manejo de crises e urgências psiquiátricas infantis. Estratégias de 
reabilitação psicossocial infantil e adolescente. Abordagem de comorbidades psiquiátricas e médicas em 
crianças e adolescentes. Saúde Pública e Psiquiatria Infantil Comunitária: Políticas de saúde mental voltadas 
para crianças e adolescentes. Modelos de atenção psicossocial para jovens. Ações de vigilância epidemiológica 
e sanitária voltadas à população infantojuvenil. Educação em saúde e promoção da saúde mental infantil. 
Intervenção em comunidades e grupos específicos de crianças e adolescentes. Prática Profissional e 
Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multidisciplinar voltado ao atendimento infantojuvenil. Comunicação 
eficaz com crianças, adolescentes, familiares e profissionais de saúde. Gestão de casos e coordenação de 
cuidados infantis e adolescentes. Participação em juntas médicas e realização de perícias envolvendo menores. 
Legislação Aplicada: Sistema Único de Saúde (SUS): princípios e diretrizes aplicados à 
saúde mental infantil. Legislação específica sobre saúde mental infantil e adolescente. Normas do Conselho 
Regional de Medicina (CRM) e responsabilidades profissionais no cuidado de menores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

 

Nutricionista 

Fundamentos da Nutrição e Segurança Alimentar: Princípios básicos de nutrição e dietética; Segurança 
alimentar e higiene dos alimentos; Conservação e armazenamento de alimentos; Legislação alimentar e normas 
de segurança. Gestão e Qualidade em Serviços de Alimentação: Gestão da qualidade em serviços de 
alimentação; Procedimentos para garantia da qualidade dos alimentos e serviços; Avaliação e controle de 
qualidade em serviços de nutrição. Treinamento e Desenvolvimento de Equipe: Metodologias de treinamento 
e desenvolvimento profissional; Elaboração e ministração de cursos de capacitação para cozinheiros e auxiliares; 
Gestão de equipes e liderança. Gestão de Compras e Suprimentos: Processos de compra e seleção de 
fornecedores; Análise de custo-benefício na seleção de produtos; Gestão de estoques e controle de materiais e 
utensílios de cozinha. Planejamento e Elaboração de Cardápios: Técnicas de elaboração de cardápios; Adaptação 
de cardápios para diferentes públicos e necessidades nutricionais; Desenvolvimento e avaliação de novas 
receitas. Educação Nutricional e Comunicação: Programas de educação alimentar e nutricional; Estratégias de 
comunicação e orientação nutricional para pais e alunos; Monitoramento e avaliação de programas educativos. 
Gestão de Serviços de Nutrição em Instituições de Ensino: Supervisão e controle de serviços de alimentação 
escolar; Visitas técnicas e auditorias em serviços de nutrição; Engajamento e interação com a comunidade 
escolar. Avaliação e Melhoria Contínua em Serviços de Nutrição: Métodos para avaliação de rendimento, 
habilidade e aceitação dos alimentos; Estratégias para melhoria contínua do padrão técnico dos serviços; 
Desenvolvimento e implementação de estudos técnicos para 
inovação em serviços de alimentação. 

 

Pedagogo 

Fundamentos da Educação e Pedagogia Social: História e políticas educacionais no Brasil. Fundamentos 
teóricos e metodológicos da Pedagogia Social. A Educação e sua relação com as questões sociais. Educação 
inclusiva: princípios, desafios e práticas. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) - Lei N.º 
9.394/1996. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano e da 
aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, emocional e social de crianças e adolescentes. Avaliação 
pedagógica e diagnóstico de necessidades educacionais especiais. Estratégias de intervenção pedagógica. 
Planejamento e Práticas Pedagógicas: Elaboração de Planos de Apoio Pedagógico. Metodologias ativas e 
práticas educativas inclusivas. Atividades escolares complementares: planejamento e execução. Recursos 
didáticos e tecnológicos na educação. Acessibilidade e Recursos de Comunicação Alternativa. Interação e 
Comunicação no Ambiente Educacional: Comunicação eficaz com equipes multidisciplinares e rede de apoio. 
Interdisciplinaridade e trabalho colaborativo. Relacionamento com famílias e comunidade. Registros e 
relatórios pedagógicos: elaboração e importância. Políticas Públicas e Legislação na Área Social e Educacional: 
Sistema de garantia de direitos da criança e do adolescente. Normativas e políticas públicas para a educação 
especial e inclusiva. Lei Brasileira de Inclusão (Estatuto da Pessoa com Deficiência). Capacitação e 
Desenvolvimento Profissional: Formação continuada e desenvolvimento profissional na área da educação. 
Participação em reuniões de planejamento, capacitação e formação. Atividades culturais e educativas: 
planejamento e participação. 

 

 

 



 

  

      

  

 

 

Procurador Jurídico 

Direito Constitucional: Estrutura e funções dos poderes municipais; Princípios fundamentais da administração 
pública; Controle de constitucionalidade e ação direta de inconstitucionalidade; Atuação do município no 
contexto federalista brasileiro; Direito Administrativo: Regime jurídico administrativo e poderes administrativos; 
Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificação e espécies; Processo administrativo: 
princípios, fases e revisão; Licitações e contratos administrativos; Responsabilidade civil do Estado e do agente 
público; Serviço público e concessões; Direito Tributário e Financeiro: Legislação tributária: competência, 
princípios e limitações; Crédito tributário: constituição, lançamento, suspensão, extinção e exclusão; Dívida 
ativa: inscrição e cobrança; Planejamento e orçamento público: PPA, LDO e LOA; Direito Processual Civil: Normas 
processuais civis aplicáveis à Fazenda Pública; Processo de execução fiscal; Ações coletivas: ação civil pública e 
mandado de segurança coletivo; Direito Penal e Processual Penal: Crimes contra a administração pública; 
Processo penal aplicado ao funcionalismo público; Ética e Legislação Profissional: Estatuto da OAB e Código de 
Ética e Disciplina da OAB; Prática Jurídica e Redação Oficial: Elaboração de pareceres, petições e outros 
documentos jurídicos; Técnicas de redação oficial: clareza, concisão, formalidade 
e uso do padrão culto de linguagem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

Professor de Educação Básica I – Fundamental 

Educação, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didática na Formação de Educadores; A Revisão da 
Didática; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didático: Ensino e Aprendizagem; Tendências 
Pedagógicas no Brasil e a Didática; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didática e Metodologia; Disciplina 
uma questão de autoridade ou de participação?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e 
Aprender; O Compromisso Social e Ético dos professores; O Currículo e seu Planejamento; O Projeto Pedagógico 
da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relações Professor x Aluno: A atuação do Professor como 
incentivador e aspectos sócio emocionais. O Planejamento Escolar: Importância; Requisitos Gerais; Os 
Conteúdos de Ensino; A Relação Objetivo-Conteúdo - Método; Avaliação da Aprendizagem; Funções da 
Avaliação; Princípios Básicos da Avaliação; Superação da Reprovação Escolar; Do Ensino Fundamental; Da 
Educação de Jovens e Adultos; Da Educação Especial; A LDB e a Formação dos Profissionais da Educação. Temas 
contemporâneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissão. Teorias do currículo. Acesso, permanência 
com sucesso do aluno na escola. Gestão da aprendizagem. Planejamento e gestão educacional. Avaliação 
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formação e profissão. Fundamentos da 
educação: filosóficos, políticos, socioeconômicos e culturais; História da educação no Brasil: período colonial, 
república, império, movimentos sociais e a educação no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema 
organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organização administrativa, didática e funcional, a educação na 
Constituição Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislação do ensino; Objetivos dos diversos graus de 
ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e princípios, questões 
básicas no processo de planejamento: técnico, político e administrativo, etapas e níveis do planejamento 
educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), política educacional 
brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazônia e planos setoriais de educação, órgãos do sistema 
de planejamento educacional brasileiro; Orientação educacional: conceitos, objetivos, princípios e funções; 
Supervisão: conceitos e fundamentação político-filosófica; Supervisão escolar e organização do trabalho 
pedagógico integrado: a ação supervisora no contexto das experiências curriculares nos diferentes níveis e 
modalidades de ensino; Concepção e reflexões sobre planejamento: conceitos, características e aspectos, 
princípios que orientam o planejamento, integração dos vários níveis em um só processo, planejamento 
educacional como um processo (sistêmico, dialético e participativo); Concepções e reflexões sobre o controle e 
avaliação do processo pedagógico: avaliação curricular, avaliação do ensino aprendizagem, avaliação do 
desempenho docente; A dimensão técnica do trabalho pedagógico na perspectiva da supervisão escolar: 
tecnologias e suas utilizações no trabalho pedagógico: televisão, vídeo, informática, cotidiano da 
escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagógico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

 

Professor de Educação Básica I – Infantil 

Avaliação da aprendizagem na educação infantil: conceitos e procedimentos. Papel do professor de educação 
infantil. Tendências pedagógicas na infância segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emília 
Ferreiro e seus seguidores. Conceitos da primeira infância. Ludicidade. Letramento na infância. Cuidado e 
educação. Projetos de ensino na educação infantil. A criança e a educação infantil: história, concepções. 
Planejamento na educação infantil: dinâmica e processos. Eixos do trabalho pedagógico na educação infantil: o 
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educação infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de 
si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaço, rotina, afetividade, alimentação, higiene, cuidados 
essenciais. O professor de educação infantil. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de 
escrita alfabético ortográfica: compreensão e valorização da cultura escrita, apropriação do sistema de escrita, 
leitura, produção de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: língua e ensino da língua, 
alfabetização, letramento. Articulação dos conceitos: infância, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e 
aprendizagem. Avaliação do/no processo de alfabetização e letramento. 

 

Professor de Educação Básica II — Especialistas (Artes) 

Fundamentos Históricos, Filosóficos e Sociológicos da Educação. A História da Educação no Brasil. Pensadores e 
teorias da educação. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, distúrbios e transtornos de aprendizagem. 
Didática e Prática Educativa. Relação aluno/professor/escola/comunidade. Educação inclusiva. Avaliação. O 
trabalho com projetos. Planejamento. Projeto Político Pedagógico. Currículo. Transversalidade, 
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educação. Diversidade e Pluralidade 
cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum 
Curricular. As diferentes expressões da violência no espaço escolar. Teoria e História da Arte. Movimentos 
artísticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composição, cor, equilíbrio, espaço, estética, 
expressão, forma, luz, percepção, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afrobrasileira. 
Manifestações culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na 
educação: fundamentos, relevância social e cultural, métodos, criação, ensino e aprendizagem. O trabalho com 
diferentes materiais. Escultura, pintura e gravura. O lúdico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. 
Fruição e reflexão. Linguagens de expressão através da arte: dança, teatro, música e artes visuais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

Professor de Educação Básica II — Especialistas (Música) 

Teoria musical. História da Música. Educação Musical Contemporânea. O ensino de Música na Educação Básica. 
Currículos em música. Planejamento, reflexão, práticas e avaliação em Educação Musical. Gêneros musicais e 
prática docente. Material didático e educação musical. Educação musical no Brasil. Abordagens teórico-
pedagógicas: autores, métodos e práticas. 

 

Professor de Educação Básica II — Especialistas (Educação Física) 

Esporte na escola (teoria e prática conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educação Física escolar na 
escola de Ensino Fundamental, O jogo: Característica sócio – afetivas, motoras e cognitivas; as diferentes 
práticas da cultura corporal de movimento. A relação entre fatos históricos, sociais e políticos (apresentações, 
celebrações etc.) e a característica sociocultural das diferentes práticas (jogos, brincadeiras, ginásticas, 
atividades rítmicas e expressivas, esportes e lutas). As funções sociais e os sentidos das diferentes práticas(jogos, 
brincadeiras, ginásticas, atividades rítmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam. 
Construção de elementos que fazem parte das diferentes práticas da cultura corporal de movimento. 
Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Nutrição e atividade física; Socorros de urgência aplicados à 
Educação Física; Educação Física no currículo da Educação Básica: significados e possibilidades; As diferentes 
tendências pedagógicas da Educação Física na escola; Educação Física escolar e cidadania; Os objetivos, 
conteúdos, metodologia e avaliação na Educação Física Escolar; Esporte e jogos na escola: competição, 
cooperação e transformação didático pedagógica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepções de 
Educação e Escola; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepções de Educação e Escola; Ética no trabalho 
docente; Motricidade humana; Biodinâmica da atividade humana; Histórico da educação 
física no Brasil; Esportes, lutas e danças – histórico e regras. 

 

Professor de Educação Básica II — Especialistas (Inglês) 

Ensino e aprendizagem de uma língua estrangeira. Didática e avaliação. Interpretação: Identificação do tema 
central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relações entre as diferentes partes nos 
textos. Identificação de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condição, 
consequência e comparação. Estudo do vocabulário: significado de palavras e expressões num contexto. 
Semelhanças e diferenças de significados de palavras e expressões (falsos cognatos). Aspectos 
gramaticais/aplicação prática: flexão do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contáveis e não contáveis 
em inglês). Flexão do verbo. Significado através da utilização do tempo verbal e verbos auxiliares. Regência e 
concordância nominal/verbal. Preposições de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de 
preposição. Orações com relação de causa, consequência, tempo, modo, condição, concessão, 
comparação. Orações relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

Psicólogo 

Fundamentos da Psicologia: História da Psicologia; Principais teorias psicológicas: Psicanálise, Behaviorismo, 
Gestalt, Humanismo, Cognitivo-comportamental; Ética Profissional e Legislação em Psicologia; Psicologia do 
Desenvolvimento: infância, adolescência, adultos e velhice; Processos psicológicos básicos: percepção, 
aprendizagem, memória, pensamento, emoção; Avaliação Psicológica e Diagnóstico: Métodos de avaliação 
psicológica: entrevistas, testes psicológicos, observação; Avaliação neuropsicológica; Diagnóstico de transtornos 
mentais segundo DSM-V e CID-11; Avaliação e diagnóstico de transtornos de personalidade; Avaliação 
psicológica forense; Intervenção Psicológica: Técnicas de intervenção psicoterapêutica: psicoterapia individual, 
psicoterapia de grupo, terapia familiar; Intervenções em crises e emergências psicológicas; Terapias baseadas 
em evidências para transtornos específicos; Psicoeducação e promoção da saúde mental; Técnicas de dinâmica 
de grupo e jogos terapêuticos; Psicologia Social e Comunitária: Psicologia social: teorias e práticas; Atuação 
psicológica em comunidades e grupos sociais; Prevenção e intervenção em problemas sociais: violência, abuso 
e dependência; Trabalho com populações vulneráveis e minorias; Promoção de direitos humanos e justiça social; 
Atuação Multidisciplinar em Saúde: Fundamentos da Psicologia da Saúde; Atuação em equipe multidisciplinar: 
saúde, educação, assistência social; Abordagens interdisciplinares em saúde mental; Programas de prevenção 
em saúde mental; Políticas públicas de saúde e saúde mental; Práticas Específicas da Psicologia: Psicologia 
Escolar e Educacional; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Psicologia Jurídica e Forense; Atendimento a 
casos ligados ao Conselho Tutelar; Orientação e suporte a profissionais da Guarda Municipal e área da Educação; 
Desenvolvimento Profissional: Metodologia de pesquisa em Psicologia; Gestão de serviços em Psicologia; 
Supervisão clínica e ética profissional; Desenvolvimento de programas 
educativos e de prevenção; Comunicação eficaz e habilidades de apresentação. 

 

Veterinário 

História natural das doenças e níveis de prevenção. Saneamento: importância do solo, da água e do ar na saúde 
do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definições, conceitos e agentes 
etiológicos). Medidas epidemiológicas (identificação de problemas e determinação de prioridades. Fontes de 
infecções e veículos de propagação. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contágio direto e 
indireto (raiva, carbúnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teníase, triquinose, tétano, ancilostomose, 
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doenças de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre 
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspeção carne, leite e derivados (legislação). 
Regulamento de Inspeção Industrial e Sanitária de Produtos de Origem Animal – RIISPOA. Manipulação e 
conservação dos alimentos. Controle de qualidade. Legislação Federal. Noções de biossegurança. Doenças 
Infectocontagiosas e parasitárias; Clínica Médica e Cirúrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploração zootécnica 
de animais de importância econômica; Aplicação da toxicologia à veterinária; Técnicas Radiológicas; Ginecologia 
e Obstetrícia Veterinária. Epidemiologia e saúde pública veterinária; Farmacologia e terapêutica médico 
veterinária. O SUS e a Vigilância da Saúde. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-
adia. 

 

 

 

 

 

 



 

  

      

  

 

 

A PROVA PRÁTICA para os cargos de AJUDANTE GERAL FEMININO, AUXILIAR DE MANUTENÇÃO GERAL DO MONA 
PEDRA DO BAÚ, CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS, JARDINEIRO, LAVADOR DE VEÍCULOS, 

MERENDEIRO, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR, AGENTE DE MANUTENÇÃO MECÂNICA, ELETRICISTA, MOTORISTA, 

OPERADOR  DE  MÁQUINA,  TRATORISTA,  DESENHISTA  TÉCNICO,  TÉCNICO  EM  INFORMÁTICA e ENGENHEIRO 

ELETRICISTA, será aplicado aos candidatos considerados classificados na fase um (provas objetivas), incluindo a lista de 

candidatos PCD nesta contagem, limitado, no entanto, aos 25 primeiros colocados (incluindo os empatados na 25ª 

posição) conforme suas respectivas notas. 

 

 

 

 

DA INSCRIÇÃO DATA 

PRAZO PARA SOLICITAÇÃO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 08/01 a 12/01/2025 
TÉRMINO DAS INSCRIÇÕES 12/01/2025 

PRAZO PARA ÚLTIMO DIA DE PAGAMENTO DAS INSCRIÇÕES 12/01/2025 
PUBLICAÇÃO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM 

DEFICIENCIA (PCD) 
15/01/2025 

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E 
INDEFERIDOS E LISTA PCD 

16/01/2025 

PUBLICAÇÃO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 20/01/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO IV – DETALHAMENTO DA PROVA PRÁTICA e TAF 

CONCURSO PÚBLICO nº 01/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SÃO BENTO DO SAPUCAÍ 

ANEXO III – CRONOGRAMA CONCURSO 

PÚBLICO 01/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SÃO BENTO DO SAPUCAÍ 



 

  

      

  

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o presente edital, que 

ficará à disposição pela Internet nos endereços www.portal.recrutamentobrasil.com.br e no site oficial 

https://saobentodosapucai.sp.gov.br/. 

 

 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

SÃO BENTO DO SAPUCAÍ, 08 de janeiro de 2025 

 

 

 

Gilberto Donizeti de Souza 

PREFEITO do Município de SÃO BENTO DO SAPUCAÍ 

 

 

 

Ciente e de Acordo 

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO - BRASIL 
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