
 

  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA A PROVA PRÁTICA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SAPUCAÍ 

 
O Prefeito do MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SAPUCAÍ, no uso de suas atribuições legais, torna público a CONVOCAÇÃO PARA 
A PROVA PRÁTICA, de acordo com a legislação pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos. 

 
I – CONVOCAR os candidatos CLASSIFICADOS na PROVA OBJETIVA, de acordo com o ANEXO IV e V, no seguinte dia e 
horário:  

 
As provas estão declinadas no quadro abaixo. Consulte atentamente o emprego para o qual se inscreveu. 

 

AJUDANTE GERAL FEMININO 
LOCAL DATA 

EMEF Cel. Ribeiro da Luz  
Av. Dr. Rubião Júnior, 416, Centro, São Bento do 
Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 10h30 
 

 

MERENDEIRO 

LOCAL DATA 

EMEF Cel. Ribeiro da Luz  
Av. Dr. Rubião Júnior, 416, Centro, São Bento do 
Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 10h30 

 

SERVENTE ESCOLAR 

LOCAL DATA 

EMEF Cel. Ribeiro da Luz  
Av. Dr. Rubião Júnior, 416, Centro, São Bento do 
Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 10h30 

 

DESENHISTA TÉCNICO 

LOCAL DATA 

EMEF Cel. Ribeiro da Luz  
Av. Dr. Rubião Júnior, 416, Centro, São Bento do 
Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 10h30:  
 

 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA 

LOCAL DATA 

EMEF Cel. Ribeiro da Luz  
Av. Dr. Rubião Júnior, 416, Centro, São Bento do 
Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 10h30 

 

ENGENHEIRO ELETRICISTA 

LOCAL DATA 

EMEF Cel. Ribeiro da Luz  
Av. Dr. Rubião Júnior, 416, Centro, São Bento do 
Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 10h30 



 

  

 
 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO GERAL DO MONA PEDRA DO BAÚ 
LOCAL DATA 

ALMOXARIFADO  
Paço Municipal - Av. Sebastião de Mello Mendes, 511, 
Santa Terezinha, São Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 10h30 

 

CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS 
LOCAL DATA 

ALMOXARIFADO  
Paço Municipal - Av. Sebastião de Mello Mendes, 511, 
Santa Terezinha, São Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h55 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 11h00 

 

LAVADOR DE VEÍCULOS 
LOCAL DATA 

ALMOXARIFADO  
Paço Municipal - Av. Sebastião de Mello Mendes, 511, 
Santa Terezinha, São Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h55 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 11h00 

 

PEDREIRO 

LOCAL DATA 

ALMOXARIFADO  
Paço Municipal - Av. Sebastião de Mello Mendes, 511, 
Santa Terezinha, São Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 10h30 

 

AGENTE DE MANUTENÇÃO MECÂNICA 

LOCAL DATA 

ALMOXARIFADO  
Paço Municipal - Av. Sebastião de Mello Mendes, 511, 
Santa Terezinha, São Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h55 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 11h00 

 

ELETRICISTA 

LOCAL DATA 

ALMOXARIFADO  
Paço Municipal - Av. Sebastião de Mello Mendes, 511, 
Santa Terezinha, São Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 10h30 

 

MOTORISTA 

LOCAL DATA 

ALMOXARIFADO  
Paço Municipal - Av. Sebastião de Mello Mendes, 511, 
Santa Terezinha, São Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 10h30 

 
 
 



 

  

 

OPERADOR DE MÁQUINA 

LOCAL DATA 

ALMOXARIFADO  
Paço Municipal - Av. Sebastião de Mello Mendes, 511, 
Santa Terezinha, São Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h55 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 11h00 

 

TRATORISTA 
LOCAL DATA 

ALMOXARIFADO  
Paço Municipal - Av. Sebastião de Mello Mendes, 511, 
Santa Terezinha, São Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h55 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 11h00 

 
 

AJUDANTE GERAL MASCULINO 
LOCAL DATA 

Centro de Lazer do Trabalhador José Antonio Teixeira  
R. Octávio Castagnacci, S/N, Jardim dos Cisnes, São 
Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 14h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 14h30 
 

 

COLETOR 
LOCAL DATA 

Centro de Lazer do Trabalhador José Antonio Teixeira  
R. Octávio Castagnacci, S/N, Jardim dos Cisnes, São 
Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 14h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 14h30 
 

 

AGENTE DE DEFESA CIVIL 
LOCAL DATA 

Centro de Lazer do Trabalhador José Antonio Teixeira  
R. Octávio Castagnacci, S/N, Jardim dos Cisnes, São 
Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 14h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 14h30 
 

 

AGENTE DE TRÂNSITO 
LOCAL DATA 

Centro de Lazer do Trabalhador José Antonio Teixeira  
R. Octávio Castagnacci, S/N, Jardim dos Cisnes, São 
Bento do Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 14h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 14h30 
 

 

BERÇARISTA 
LOCAL DATA 

EMEF Cel. Ribeiro da Luz  
Av. Dr. Rubião Júnior, 416, Centro, São Bento do 
Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h25 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 10h30 

 



 

  

 
 
 

AUXILIAR DE CRECHE 
LOCAL DATA 

EMEF Cel. Ribeiro da Luz  
Av. Dr. Rubião Júnior, 416, Centro, São Bento do 
Sapucaí – SP, 12490-000 

 

DIA: 23 de Março de 2025 
ABERTURA DOS PORTÕES: 10h55 

FECHAMENTO DOS PORTÕES: 11h00 

 
 
 
 

 
 

 

A PROVA PRÁTICA para os cargos de AJUDANTE GERAL FEMININO, AUXILIAR DE MANUTENÇÃO GERAL DO MONA 

PEDRA DO BAÚ, CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS, JARDINEIRO, LAVADOR DE VEÍCULOS, 

MERENDEIRO, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR, AGENTE DE MANUTENÇÃO MECÂNICA, ELETRICISTA, MOTORISTA, 

OPERADOR  DE  MÁQUINA,  TRATORISTA,  DESENHISTA  TÉCNICO,  TÉCNICO  EM  INFORMÁTICA, ENGENHEIRO 
ELETRICISTA, será aplicado aos candidatos considerados classificados na fase um (provas objetivas), incluindo a lista de 
candidatos PCD nesta contagem, limitado, no entanto, aos 25 primeiros colocados (incluindo os empatados na 25ª 
posição) conforme suas respectivas notas. 

 
O TESTE DE APTIDÃO FÍSICA para os cargos de AJUDANTE GERAL MASCULINO, COLETOR, AGENTE DE DEFESA 

CIVIL E AGENTE DE TRÂNSITO será aplicado aos candidatos considerados classificados na fase um (provas objetivas), 

incluindo a lista de candidatos PCD nesta contagem, limitado, no entanto, aos 25 primeiros colocados (incluindo os 

empatados na 25ª posição) conforme suas respectivas notas. 

 
A convocação para realização da prova prática será divulgada no site http://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme 
Anexo III – Cronograma do Concurso. 

 
Não haverá a possibilidade de solicitação por parte dos candidatos de realização de Prova Prática em data, horário ou 
local diferente do estabelecido na Convocação. 

 
Não haverá segunda chamada ou repetição da prova prática, importando a ausência ou atraso do candidato na sua 
eliminação, seja qual for o motivo alegado. 

 
Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas práticas em virtude de 
afastamento do candidato do local de prova. 

 
O candidato convocado para prova prática deve comparecer ao local designado no dia e horário previamente 

estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedência. Após o horário estabelecido na convocação, não 
será aceito retardatário em hipótese alguma. 

 
Durante a realização da Prova Prática os candidatos ficarão terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de 

aparelho eletrônico (calculadoras, bips/pagers, câmeras fotográficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, 
tablets, relógios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrônicas, notebooks, palmtops 

ANEXO IV – DETALHAMENTO DA PROVA PRÁTICA e TAF 

CONCURSO PÚBLICO nº 01/2024 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SAPUCAÍ 

http://portal.recrutamentobrasil.com.br/
http://portal.recrutamentobrasil.com.br/
http://portal.recrutamentobrasil.com.br/


 

  

ou qualquer outro tipo de computador portátil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitários, pátios ou 
qualquer outra dependência do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilização destes materiais, será 
caracterizado como tentativa de fraude e implicará na eliminação do candidato deste Concurso Público. 

Serão desclassificados os candidatos que: 

 
a) não se apresentarem para a realização da Prova Prática; 

b) não apresentar documento ORIGINAL e COM FOTO (seguindo as regras do item 8.1.10.); 

c) não apresentar CNH, de acordo com os requisitos de cada cargo; 

d) retirar-se do local de prova sem autorização expressa do responsável pela aplicação; 

e) não possuir a condição de APTO na prova prática; 
 

 
Os materiais e equipamentos específicos (maquinários e ferramentar especializadas, por exemplo) para realização das 
provas práticas serão fornecidos pela Prefeitura de SÃO BENTO DO SAPUCAÍ e, quando do encerramento da prova, 
deverão ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador. Demais materiais de uso comum serão fornecidos pela 
empresa. 

 
A Prova Prática visará avaliar por meio de demonstração prática os conhecimentos e as habilidades do candidato no 

desempenho das atividades inerentes a função de acordo com a atribuição do cargo e Conteúdo Programático – Anexo 
I do Edital. 

 
TODOS OS CANDIDATOS SERÃO CONSIDERADOS APTOS SE ALCANÇAREM 50 (CINQUENTA) PONTOS OU MAIS. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

  

 

PEDREIRO 

A prova prática exigirá do candidato conhecimento das ferramentas e materiais de construção, bem como, 
dos elementos construtivos relacionados com as atividades do Emprego Público. 
 
De acordo com as determinações do examinador, o candidato deverá identificar as ferramentas e materiais 
de construção usados nas atividades de pessoal de obras, relacionando as respectivas utilizações, 
aplicando-os na tarefa a ser indicada. 

A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolverá a simulação da construção de uma parede. 

Os critérios de avaliação levarão em consideração: 

1) Uso adequado de EPI (equipamento de proteção individual) (05 pontos); 
2) A utilização das respectivas ferramentas ou materiais na função de pessoal de obras (10 pontos); 
3) Escolha dos materiais mais indicados (10 pontos); 
4) Sequência da tarefa a ser desenvolvida (10 pontos); 
5) Modo correto de realização da tarefa (10 pontos); 
6) Verificação das condições para execução da tarefa (05 pontos); 
7) Verificação dos métodos de execução da tarefa (20 pontos); 
8) Resultado final (20 pontos); 
9) Limpeza e organização (10 pontos); 
 
Serão disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessárias. 

O candidato convocado deverá obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Prática, calçado com botas e 
roupas adequadas. Caso não compareça com as vestimentas indicada será impedido de realizar a prova e estará 
desclassificado do concurso. 
Tempo máximo para a avaliação de 15 (quinze) minutos 



 

  

 

MERENDEIRA 

a) A prova terá duração máxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorização para o início da 
prova. 
b) O candidato irá começar a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontado pontos, caso o candidato não 
seguir os requisitos a seguir: 
1) Requisitos para Higiene Pessoal (20 pontos): a) 
Roupa clara e adequada 
b) Ausência de adornos 
c) Unhas curtas e sem esmalte 
d) Sapato fechado 
e) Cabelos protegidos 2) Pré-preparo (30 pontos): 
a) Lavagem das mãos adequadas 
b) Descascamento adequado das hortaliças 
c) Corte adequado das hortaliças 3) Preparo (30 pontos): 
a) Hortaliças colocadas em água fervente adequadamente 
b) Habilidade para escorrer as hortaliças 
c) Ausência de ações que favoreçam a contaminação cruzada 4) Lavagem de Utensílios (10 pontos): 
a) Utensílios lavados adequadamente e guardados emborcados 
b) Ausência de desperdício de água e detergente 5) Distribuição (10 pontos): 
a) Respeito e educação ao servir 
b) Promoção de educação nutricional 

O Candidato será avaliado na condição de APTO ou INAPTO 

 

JARDINEIRO 

A prova terá duração máxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorização para o início da prova. 
Para a realização da prova prática de JARDINEIRO, o candidato deverá quando solicitado, identificar e nomear 
corretamente uma variedade de ferramentas e informar que pode ser feito com cada um delas. 

O Candidato será avaliado na condição de APTO ou INAPTO 

 

AGENTE DE MANUTENÇÃO MECÂNICA 

A prova terá duração máxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorização para o início da prova. 
 
Para a realização da prova prática de AGENTE DE MANUTENÇÃO MECÂNICA, o candidato deverá quando 
solicitado, identificar e nomear corretamente uma variedade de ferramenta e informar que pode ser feito com 
cada uma deles. 
 
O Candidato será avaliado na condição de APTO ou INAPTO. 

 

 

ELETRICISTA 

Para a realização da prova prática de ELETRICISTA, o candidato deverá quando solicitado, identificar e nomear 
corretamente uma variedade de ferramenta e informar que pode ser feito com cada uma deles. 
 
As ferramentas necessárias e os EPIs serão disponibilizados aos candidatos no momento da execução da prova 
prática. 

O Candidato será avaliado na condição de APTO ou INAPTO 
Tempo máximo para a avaliação de 10 (dez) minutos 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS 



 

 

 

Será exigida a apresentação da Carteira Nacional de Habilitação, Categoria “C”, “D” ou “E” ou superior no ato 
da Prova Prática. 
 
A Prova Prática constará de operação na condução da máquina (Retroescavadeira) e os cuidados básicos com a 
mesma. 

Operar a máquina e equipamentos para desobstrução de vias, aração, gradeamento, nivelamento e tarefas 
correlatas, seguindo as orientações do examinador. 

O candidato iniciará a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato irá perdendo 
pontos, conforme estabelecido a seguir: 
Falta gravíssima - eliminação; 
Falta grave - menos 10 pontos por falta; 
Falta média - menos 5 pontos por falta; Falta 
leve - menos 2 pontos por falta. 

São consideradas faltas no exame de operação de máquinas as seguintes situações: 
 
Faltas Gravíssimas 
 
Não conseguir colocar a máquina em movimento; Não 
ter o controle da direção. 
Acionar o equipamento sem as devidas verificações de segurança; 
Ultrapassar a barreira de segurança delimitada através de fitas ou cones; 
Perder o controle do equipamento; 
Movimentar o equipamento ou acionar sua caçamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco 
a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalações. 
Causar dano, quebra ou prejuízo patrimonial ao Poder Público ou a terceiros em razão de dolo, dolo eventual, 
imprudência, imperícia ou negligência. 
Cometer qualquer infração de trânsito de natureza gravíssima prevista no Código de Trânsito Brasileiro. 

Faltas Graves 
 
Não proceder a manobra determinada após a 3 (terceira) tentativa ou após transcorridos mais de 15 (quinze) 
minutos do início do exame. 
Não remover o material determinado por completo; 
Não acionar a sapata estabilizadora nos serviços de escavação de valas; 



 

 

 

Não estacionar o equipamento com rebaixamento da caçamba. 
Não usar o EPI fornecido; 
Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave prevista no Código de Trânsito Brasileiro. 
 
Faltas Médias 

Remover material não determinado em razão de erro de acerto na altura ou inclinação da caçamba; Não 
apresentar nivelamento correto no material deslocado. 
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o início da prova; 
Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor; 
Desengrenar o equipamento durante a execução do exame; 
Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessária ou fora do limite de rpm normal; ou utilizar as 
marchas de maneira incorreta, durante o percurso; 
Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza média prevista no Código de Trânsito Brasileiro. 
 
Faltas Leves 
 
Provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado; 
Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor; 

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veículo; 
Cometer qualquer outra infração de natureza leve prevista no Código de Trânsito Brasileiro. 

 

TRATORISTA 

Tarefa: A Prova Prática constará de operação na condução do Trator e os cuidados básicos com a mesma. 
Será exigida a apresentação da Carteira Nacional de Habilitação, Categoria “C” ou superior no ato da Prova 
Prática. 
 
Itens que serão avaliados: 
 
- Manutenção (verificação das condições do trator agrícola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 
– Direção, operação e execução dos serviços determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a 
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 
 
A Tarefa não concluída no tempo determinado não será pontuada e o candidato será automaticamente 
eliminado do certame. 

O Candidato será avaliado na condição de APTO ou INAPTO 
Tempo máximo para a avaliação de 10 (dez) minutos 



 

 

 

 

MOTORISTA 

A prova terá duração máxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorização para o início da prova. O 
candidato irá começar a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontado pontos, caso o candidato não seguir os 
requisitos a seguir: 
 
A Prova Prática consistirá em conduzir o veículo em via pública, urbana ou rural. 
 
Caso haja necessidade e desde que haja motivação, o veículo poderá ser substituído a qualquer tempo por outro 
com as mesmas condições, podendo ser do mesmo porte ou de porte maior ou menor, cuja condição para 
manuseio não seja de exigência de carteira superior que a “CNH D”. 
 
O candidato ao executar a prova prática (condução do veículo em via pública), terá descontado de sua pontuação 
o valor correspondente a: 
I - Faltas Graves: 30 (trinta) pontos cada uma: 
- desobedecer a sinalização da via, ou ao agente da autoridade de trânsito; 
- não observar as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção; 



 

 

- não dar preferência de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se 
dirige o veículo, ou ainda quando o pedestre não haja concluído a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o 
veículo; 
- manter a porta do veículo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; 
- não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou sinalizá-la incorretamente; 
- não usar devidamente o cinto de segurança; 
- perder o controle da direção do veículo em movimento; 
- cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave. 
II - Faltas Médias: 20 (vinte) pontos cada uma. 
- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mão inteiramente livre; 
- trafegar em velocidade inadequada para as condições adversas do local, da circulação, do veículo e do 
clima; 
- interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o início da prova; 
- fazer conversão incorretamente; - usar buzina sem necessidade ou em local proibido; - desengrenar o 
veículo nos declives; 
- colocar o veículo em movimento, sem observar as cautelas necessárias; 
- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; 
- entrar nas curvas com a engrenagem de tração do veículo em ponto neutro; - engrenar ou utilizar as 
marchas de maneira incorreta, durante o percurso; - cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza 
média. 
III - Faltas Leves: 10 (dez) pontos cada uma. 
- provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado; 
- ajustar incorretamente o banco de veículo destinado ao condutor; 
- não ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 
- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em movimento; 
- utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veículo; 
- dar partida ao veículo com a engrenagem de tração ligada; 
- tentar movimentar o veículo com a engrenagem de tração em ponto neutro; - cometer qualquer outra 
infração de natureza leve. 
Será automaticamente desclassificado o candidato que cometer qualquer uma das faltas abaixo discriminadas: - 
Desobedecer à sinalização semafórica e de parada obrigatória; 
- transitar em contramão de direção; 
- não completar a realização de todas as etapas do exame; 
- avançar a via preferencial; 
- provocar acidente durante a realização do exame; 
- exceder a velocidade regulamentada para a via; 
- cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima. 
O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 15 (quinze) minutos, munido de 
sua Carteira Nacional de Habilitação original – (no mínimo Categoria D), conforme exigência para posse no cargo, 
sob pena de desclassificação. 

O Candidato será avaliado na condição de APTO ou INAPTO 



 

 

 

 

 
Os candidatos serão avaliados em três etapas: Corrida de 50 metros, Abdominal e Flexão de Braço. 

 
Somente realizará o TAF (TESTE DE APTIDÃO FÍSICA) o candidato que se apresentar dentro do horário 
estabelecido no Edital de Convocação e estiver munido do documento de identidade com foto e Laudo Médico 
Original. O Laudo Médico deverá especificar se o candidato possui as condições para execução das tarefas. O 
Laudo Médico deverá também ter sido expedido com pelo menos 30 dias da realização do TAF, estar datado, 
com o carimbo do Médico responsável, com a identificação de seu NOME e CRM. 

 
O TAF será avaliado na condição de APTO ou INAPTO, independente da nota obtida na prova objetiva. 

 
A sequência das provas seguirá a seguinte ordem: inicialmente será realizada a Corrida de 50 metros, seguida 
da prova de Abdominal, e, por fim, a Flexão de Braço. 

 
Os candidatos só avançarão para as próximas etapas (provas), caso os mesmos estejam APTOS na etapa 
realizada anteriormente. 

Não será permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliações após o horário e local 
préestabelecido no Edital de Convocação. 

a) Desde já, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedência mínima de 1 (uma) hora da 
apresentação ao local da prova, munidos obrigatoriamente com documento físico original com foto e atestado 
médico original devidamente preenchido, carimbado e assinado pelo médico, emitido com antecedência 
máxima de 30 (trinta) dias da data de realização do TAF, não será permitida a entrada de candidatos após o 
horário de apresentação, sem o laudo médico (Atestado Médico) e sem o documento original com foto, seja 
qual for o motivo alegado. 

1.1. DESCRIÇÃO DO TESTE A SER APLICADOS 

 
CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partirá de uma posição parada e percorrerá a distância de 50 metros, 
sendo que o candidato que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, será considerado inapto 
no teste físico. 

 
CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partirá de uma posição parada e percorrerá a distância de 50 metros, 
sendo que o candidato que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, será considerado inapto 
no teste físico. 

 

 
EXERCÍCIOS 

CANDIDATOS DO SEXO 

MASCULINO 

CANDIDATOS DO SEXO 

FEMININO 

TEMPO MÁXIMO 

PARA APROVAÇÃO 

EMPO MÁXIMO 
ARA APROVAÇÃO 

Corrida de 50 metros 10,00 segundos 12,00 segundos 

 
 

PROVA DE FLEXÃO ABDOMINAL: Consiste no movimento de flexão anterior do tronco na posição decúbito 

dorsal. As plantas dos pés deverão estar sobre o chão com os calcanhares unidos a uma distância de 30 a 45 

cm das nádegas. Flexionando o abdômen em direção as pernas flexionadas até o nível em que ocorra a 

passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base 

AGENTE DE DEFESA CIVIL, AGENTE DE TRÂNSITO e AJUDANTE GERAL MASCULINO E 
COLETOR 



 

 

os cotovelos, e voltando à posição inicial. Músculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados 

em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984. 

 
Marcas Mínimas (tempo 1 minuto) 

PROVA FLEXÃO DE BRAÇOS: Consiste no movimento de flexão de extensão do cotovelo. O candidato começa 
com a articulação do cotovelo em extensão, devendo as mãos estar posicionadas sobre o chão na linha dos 
ombros. A flexão será efetuada até que o tórax toque o chão, devendo os cotovelos abduzir em relação ao 
tronco conforme a flexão do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificação 
quanto ao posicionamento dos joelhos – os joelhos apoiados ao chão e os pés suspensos e cruzados. Músculos 
avaliados: peitorais / tríceps / braquial / deltóide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 
1984. 

 
Marcas Mínimas (tempo 1 minuto) 

O Candidato será avaliado na condição de APTO ou INAPTO. 

 
 
 
 
 
 

 

Abdominal - Masculino 
 

Abdominal - Feminino 

MARCA MÍNIMA MARCA MÍNIMA 

28 22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Flexão de Braço - Masculino 
 

Flexão de Braço – Feminino 

MARCA MÍNIMA MARCA MÍNIMA 

22 10 

 
 
 

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Para o emprego de TÉCNICO EM INFORMÁTICA, o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informática 
em geral. Sistema operacional Windows, Microsoft Office Word e Excel, experiência em digitação de dados, 
formatação de textos, confecção de planilhas eletrônicas com fórmulas, gráficos, etc. A versão do Microsoft Office 
Word e Excel será divulgada quando da convocação para a prova prática. O tempo da prova prática é de 15 (quinze) 
minutos. 

O Candidato será avaliado na condição de APTO ou INAPTO 



 

 

 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO GERAL DO MONA PEDRA DO BAÚ 

Tarefa Específica: Identificar e listar as ferramentas necessárias para trabalhos de mecânica e elétrica e realizar de 
um Circuito Paralelo 
- O candidato deve listar ferramentas básicas usadas em mecânica e para trabalhos elétricos. 
- Verificar se as ferramentas listadas são apropriadas para os respectivos trabalhos em mecânica e elétrica. - 
Avaliar se todas as ferramentas essenciais foram incluídas. 
- Montar um circuito elétrico paralelo para ligar uma lâmpada. 
- Selecionar e preparar todos os materiais necessários. 
- Montar um circuito paralelo seguindo as normas de segurança. 
- Incluir um interruptor para controlar a lâmpada 
- Testar o circuito para garantir que a lâmpada acende e apaga corretamente. - Verificar a segurança e a 
correta montagem do circuito. 
- Avaliar a precisão técnica na montagem do circuito. 
- Observar a adesão às práticas de segurança elétrica durante a montagem. 
- Verificar se a lâmpada acende e apaga corretamente. 
 
Tempo máximo para a avaliação de AUXILIAR DE MANUTENÇÃO GERAL é de 10 (dez) minutos. 

 

CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS 

Tarefa Específica: Escolha de Materiais e Escavação de Valeta 
- Escavar uma valeta com as dimensões de 1 metro de comprimento, 40 centímetros de largura e 20 
centímetros de profundidade. 
- O candidato deve selecionar as ferramentas adequadas para a escavação, que podem incluir pás, picaretas, 
enxadas, luvas de trabalho e equipamentos de segurança. 
- O avaliador irá verificar a adequação da escolha das ferramentas e materiais. Procedimento de Escavação - 
Limpar e demarcar a área onde a valeta será escavada. 
- Utilizar fita métrica para assegurar as dimensões corretas. 
- Iniciar a escavação utilizando as ferramentas selecionadas. 
- Manter as dimensões precisas durante o processo de escavação. 
- Utilizar técnicas eficientes e seguras de escavação. 
- Evitar danos ao terreno ao redor da valeta. 
- Garantir que a valeta atenda às dimensões especificadas. 
- Remover quaisquer detritos e deixar a área limpa e organizada. 
 

Critérios de Avaliação 
- A valeta deve corresponder exatamente às dimensões especificadas. 
- Verificar a solidez e uniformidade da valeta. 
- Avaliar a habilidade em usar as ferramentas corretamente e seguir procedimentos de segurança. 
- Observar a eficiência do trabalho e a organização do local após a conclusão. 

Tempo máximo para a avaliação de CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS é de 10 (dez) minutos. 



 

 

 
 

 

LAVADOR DE VEÍCULOS 

Tarefa Específica: Escolha de Materiais e Descrição do Processo de Lavagem de Veículo 
- O candidato deve selecionar os materiais e ferramentas adequadas para realizar a lavagem completa de 
um veículo, tanto interna quanto externa. 
- O avaliador irá verificar a adequação da escolha dos materiais, ferramentas e produtos para as diferentes 
etapas da lavagem. 
Procedimento de Seleção e Descrição do Processo de Lavagem 
- O candidato deverá explicar quais materiais e produtos escolheria para cada etapa do processo de lavagem 
externa e interna do veículo. 
- O candidato deverá descrever como usaria os materiais selecionados para lavar as diferentes partes do 
carro (lataria, rodas, vidros, pneus, bancos, painéis). 
- Explicar os cuidados específicos com a escolha dos produtos para cada tipo de superfície, como a utilização 
de cera na lataria e produtos adequados para limpeza de estofados. 
- Descrever como organizaria o espaço de trabalho e garantiria a segurança durante o processo de lavagem. 
- Incluir a forma correta de verificar se há objetos esquecidos no veículo, e como inspecionaria possíveis avarias no 
carro antes e após a lavagem. 
- O candidato deverá descrever o processo de finalização, incluindo o polimento, aplicação do "pretinho" 
nos pneus, e a organização e limpeza do espaço após o término. 

Critérios de Avaliação 
- A escolha de materiais e ferramentas deve ser adequada para cada etapa da lavagem (interna e externa). 
- O candidato deve demonstrar conhecimento sobre os produtos e suas aplicações específicas. 
- Verificar a clareza na descrição do processo de lavagem e o uso correto das ferramentas e materiais. 
- Avaliar a capacidade do candidato de seguir normas de segurança e de organizar o espaço de trabalho. 
- Observar a eficiência na seleção de materiais e descrição dos procedimentos, incluindo a atenção com 
objetos esquecidos e possíveis avarias. 

Tempo máximo para a avaliação de LAVADOR DE VEÍCULOS é de 10 (dez) minutos. 



 

 

 
 
 

 

SERVENTE ESCOLAR e AJUDANTE GERAL FEMININO 

Tarefa Específica: Escolha de Materiais e Descrição do Processo de Limpeza e Manutenção Escolar 
- O candidato deve selecionar os materiais e equipamentos adequados para realizar a limpeza completa de 
uma sala de aula, corredores, banheiros e demais áreas comuns de uma escola. 
- O avaliador verificará a adequação da escolha dos materiais, ferramentas e produtos para as diferentes 
áreas e tipos de limpeza. 
Procedimento de Seleção e Descrição do Processo de Limpeza e Manutenção 
- O candidato deverá descrever quais materiais e produtos escolheria para realizar a limpeza de uma sala de 
aula (mesas, cadeiras, pisos, janelas) e corredores (pisos, paredes, janelas), explicando as etapas e a sequência de 
trabalho. 
- O candidato deverá explicar como realizaria a limpeza e desinfecção dos banheiros, incluindo vasos 
sanitários, pias e lixeiras, detalhando os produtos e utensílios adequados para cada superfície. 
- Descrever o processo de retirada de lixo, separação dos resíduos e armazenamento em local apropriado 
para recolhimento. 
- Explicar como realizaria a limpeza de vidros, portas e janelas, utilizando os produtos corretos para evitar 
manchas. - Incluir no processo a preparação de lanche ou cafezinho e a organização da cozinha e dos utensílios após 
o uso, detalhando a escolha de materiais de limpeza para a cozinha e área de refeições. 
- O candidato deverá descrever os cuidados com a organização e manutenção do pátio, explicando como 
reuniria e removeria detritos e lixo. 
 

Critérios de Avaliação 
- A escolha dos materiais e produtos deve ser adequada para cada área (salas de aula, banheiros, 
corredores, pátios e cozinha). 
- Verificar a clareza na descrição do processo de limpeza e uso correto dos materiais e produtos. 
- Avaliar a capacidade do candidato de seguir normas de higiene e segurança no ambiente escolar. 
- Observar a eficiência na seleção de materiais e descrição dos procedimentos, incluindo o descarte correto 
de resíduos e a conservação dos equipamentos. 
- Avaliar o cuidado com a organização do espaço após a execução das tarefas. 
- Tempo máximo para a avaliação de SERVENTE ESCOLAR é de 10 (dez) minutos. 



 

 

 
 
 
 

 

DESENHISTA TÉCNICO 

Interpretação de Croqui (30 pontos): 
Forneça um croqui simples ou esboço de um projeto. 
O candidato deve rapidamente interpretar o croqui, identificando elementos chave como dimensões principais, 
tipos de espaços e qualquer elemento específico (como janelas, portas). 

Desenho Técnico Básico (40 pontos): 
Peça para o candidato desenvolver um desenho técnico simples a partir do croqui fornecido. 
O desenho deve incluir vistas básicas necessárias (planta, fachada ou corte). 
Avalie a precisão, a clareza do desenho e a aderência às dimensões e especificações do croqui. 
 
Aplicação de Normas (30 pontos): 
Forneça uma breve descrição de um cenário que requer a aplicação de uma norma específica (por exemplo, 
normas de acessibilidade em um desenho arquitetônico). 
O candidato deve identificar e explicar brevemente como aplicaria essa norma no contexto do desenho realizado. 
 

Critérios de Avaliação: 
Precisão e clareza do desenho. 
Compreensão e aplicação das normas técnicas. 
Habilidade em interpretar croquis e transformá-los em desenhos técnicos. Eficiência 
e gestão do tempo. 
 
Prova Prática de Desenho Técnico - Duração: 10 minutos 

 

ARQUITETO 

Objetivo: Avaliar a capacidade de análise, interpretação e proposição de soluções para problemas em projetos 
arquitetônicos, considerando as normas técnicas e legislação pertinentes. 
 
Instruções: 

1. Você receberá uma planta baixa e um corte esquemático de um edifício público existente, com alguns 
problemas a serem identificados. 

2. Analise atentamente os desenhos e identifique os problemas presentes no projeto, considerando aspectos 
como acessibilidade, iluminação e ventilação. 

3. Proponha soluções para os problemas identificados, elaborando croquis esquemáticos que demonstrem as 
intervenções. 

4. As soluções devem ser apresentadas de forma clara e objetiva, considerando as normas técnicas e 
legislação aplicáveis. 

5. Utilize o material fornecido para apresentar suas respostas (prancha para desenho, lápis, borracha, etc.). 

6. A prova é individual e sem consulta a qualquer material. 

7. Ao término do tempo, entregue a prova completa para a equipe avaliadora. 
 
Observações: 
- A avaliação da prova será realizada por uma banca examinadora composta por arquitetos experientes. 
- Serão considerados na avaliação a capacidade de análise, o conhecimento técnico, a criatividade e a 
clareza na comunicação das ideias. 
- O candidato que não atingir a nota mínima para aprovação estará eliminado do concurso. 
- Tempo de duração: 10 minutos 



 

 

   

  

 
 
 

 

ENGENHEIRO CIVIL 

Objetivo: Avaliar a capacidade do candidato em analisar projetos de engenharia, identificar erros e inconsistências, 
e demonstrar conhecimento técnico em conformidade com as normas aplicáveis. 

Instruções: 

1. Você receberá um conjunto de desenhos técnicos de um projeto de engenharia civil (planta baixa, cortes, 
detalhes, etc.). 

2. Analise atentamente os desenhos e identifique o maior número possível de erros e inconsistências 
técnicas. 

3. Anote os erros encontrados de forma clara e objetiva na folha de respostas, especificando a localização do 
erro no desenho (ex: "Planta Baixa - Cota da Parede"), a descrição do erro e a norma técnica que o 
fundamenta (se aplicável). 

4. A prova é individual e sem consulta a qualquer material. 

5. Utilize apenas caneta esferográfica azul ou preta para preencher a folha de respostas. 

6. Ao término do tempo, entregue a folha de respostas e os desenhos ao fiscal. 
 
Duração da Prova: 20 minutos 

 

ENGENHEIRO ELETRICISTA 

Objetivo: Avaliar a capacidade de análise, conhecimento técnico, aplicação de normas e clareza na comunicação 
escrita na resolução de problemas em circuitos elétricos residenciais. 

Instruções: 

1. Você receberá um diagrama esquemático de um circuito elétrico residencial contendo uma falha. 

2. Analise o diagrama e identifique o problema no circuito. 

3. Descreva a falha encontrada com clareza e precisão. 

4. Proponha uma solução para o problema, justificando sua escolha com base na NBR 5410 e em princípios 
de segurança. 

5. Elabore um relatório técnico descrevendo: o O problema identificado; o A solução proposta; o Os 

passos para a correção da falha, incluindo medidas de segurança. 

6. O relatório deve ser escrito à mão, de forma legível e organizada, na folha de respostas fornecida. 

7. Utilize caneta esferográfica azul ou preta. 

8. Não é permitido o uso de materiais de consulta, dispositivos eletrônicos ou qualquer forma de 
comunicação durante a prova. 

9. Ao término do tempo, entregue o diagrama e a folha de respostas ao fiscal. 
 
Duração: 20 minutos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

  

 
 

 
 
 

Da PROVA PSICOLÓGICA para os cargos de BERÇARISTA E AUXILIAR DE CRECHE será aplicado aos candidatos 
considerados classificados na fase um (provas objetivas), incluindo a lista de candidatos PCD nesta contagem, limitado, 
no entanto, aos 25 primeiros colocados (incluindo os empatados na 25ª posição) conforme suas respectivas notas; 

 
Durante a realização da Prova Psicológica os candidatos ficarão terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de 

aparelho eletrônico (calculadoras, bips/pagers, câmeras fotográficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, 

tablets, relógios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrônicas, notebooks, palmtops 

ou qualquer outro tipo de computador portátil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitários, pátios ou 

qualquer outra dependência do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilização destes materiais, será 

caracterizado como tentativa de fraude e implicará na eliminação do candidato deste Concurso Público. 

 
Serão desclassificados os candidatos que: 

 
a) não se apresentarem para a realização da Prova Psicológica; 

b) não apresentar documento ORIGINAL e COM FOTO (seguindo as regras do item 8.1.10.); 

c) não apresentar CNH, de acordo com os requisitos de cada cargo; 

d) retirar-se do local de prova sem autorização expressa do responsável pela aplicação; 

e) não possuir a condição de APTO na Prova Psicológica; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ANEXO V – PROVA PSICOLÓGICA 

CONCURSO PÚBLICO 01/2024 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SAPUCAÍ/SP 



 

 

   

  

 

CONVOCADOS 
 

Auxiliar de Creche  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

227502 ELISA SUELEN MIGLIORINI IDALGO 93,000 

230057 TAYNARA HELLEN RODRIGUES PANTALEÃO 85,000 

226218 SHIRLEY MARTINS CUSTÓDIO FRANÇA 83,000 

227864 SILMARA CÁSSIA SILVA 82,000 

228860 LIVIA AMANDA DOS SANTOS ALMEIDA 82,000 

230613 INNÁ FREITAS SALDANHA 81,000 

230716 ANA CLAUDIA DA SILVA MOURA 80,000 

229228 PÂMELA CRISTINA DE BARROS SILVA 79,000 

230599 MICHELLE FABIANA CARLOS 78,000 

228747 ALBINA ABINANDA DOS SANTOS GAIA 78,000 

227208 JÉSSICA GABRIELE SILVA BARROS 77,000 

229896 TATIANA RODRIGUES 76,000 

232258 JESSICA CAROLINA DA SILVA SANTOS 76,000 

228432 KETHINE SHENA DA SILVA 76,000 

232086 GILMARA CANDIDA DE SOUZA 75,000 

230621 RENATA APARECIDA DE ANDRADE 73,000 

230513 ANGÉLICA APARECIDA RODRIGUES 73,000 

229122 SIMONE TARCÍSIA RIBEIRO DA SILVA 72,000 

231188 MARILIA NILO DE MELLO BARBOSA 72,000 

231640 ANA PAULA TEIXEIRA 70,000 

231036 IVANA APARECIDA COSTA PRADO 70,000 

226179 MARIAAPARECIDA ROSA DE OLIVEIRA 69,000 

229748 EMANUELLE CARLOS RODRIGUES DA COSTA 69,000 

229651 CLÁUDIA VIVIANE DA SILVA NEGRINI LARA 69,000 

231721 MARIANA ALESSANDRA ALVES 68,000 

   

Berçarista 

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

230605 MIRIAN EDUARDA DA SILVA 81,000 

230812 KAREN DIAS PEREIRA DOS ANJOS 78,000 

232055 FATIMA CRISTINA DA COSTA FERREIRA 70,000 

230923 MICHELE CRISTINA PEREIRA FERREIRA 68,000 

228597 FABIANA CALIL RAMOS 68,000 

226153 SUELEN APARECIDA DA SILVA 67,000 

228745 ALBINA ABINANDA DOS SANTOS GAIA 65,000 

228879 TIPHANIE CERIZE DE OLIVEIRA 65,000 

225993 HELOISA CRI MIRANDA 64,000 

231724 ELLEN DE MOURA TOMAS 64,000 

230576 ELISANGELA APARECIDA CESAR SANTOS 64,000 

228805 ROSANA FATIMA DA SILVA RIBEIRO 61,000 

231084 MARIA JÚLIA COSTA PRADO SANTOS 60,000 



 

 

   

  

227988 CAMILA FRANCIELE NOGUEIRA BAISSO 58,000 

231122 STHEFANY BARBOSA SOUZA COSTA 58,000 

230158 JENIFER GONÇALVES NOLBERTO 57,000 

230598 NELSI TEREZA VITOR 57,000 

230851 JULIANA APARECIDA DA SILVA LIMA 56,000 

229919 DIANE APARECIDA DA SILVA 55,000 

230284 TASSIA APARECIDA DA SILVA 55,000 

225872 LUANA DE OLIVEIRA MACHADO 55,000 

229871 SARAH VENANCIO SOUZA 54,000 

228741 ELIANA APARECIDA DE SOUZA 52,000 

230689 RITA ROSEMEIRE BORGES LEMES 51,000 

227931 ANA CAROLINA PEREIRA SILVA 51,000 

 
 

Engenheiro Eletricista 

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

230493 JÚLIO FERNANDES PIMENTEL 94,000 

228463 VINÍCIUS PEREIRA DUQUES 93,000 

227236 ANDERSON DA SILVA MORAIS 91,000 

228108 PAULO CESAR ALVES PASSARO 91,000 

232254 WALTER FELIPE RABELO 88,000 

228173 MATHEUS CARDOSO DE CARVALHO 87,000 

228340 ALAN PEREIRA DE SOUZA 79,000 

227959 FELIPE BENEDITO MUNIZ PARAISO 77,000 

228430 ANDERSON APARECIDO DOS SANTOS 73,000 

230717 DOUGLAS FRANCISCO DA ROSA 63,000 

231834 BENEDITO RICARDO CHIARADIA 63,000 

231276 EVANDRO SILVA DOROTÉIA 62,000 

229045 ADRIANO AUGUSTO DOS SANTOS 54,000 

   

Ajudante Geral Feminino  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

227608 LUCIENE LEITE FERRAZ 78,000 

232182 ROSIMARA ALVES BRASIL 73,000 

227489 SARA ANATALIA PEREIRA 73,000 

230608 LILIANA MARIA MACHADO ASSUNCA 71,000 

230348 ABILENE DOS SANTOS 67,000 

227962 JACINTA DE FATIMA GONCALVES 67,000 

227604 EMILY MONIQUE FERRAZ MENDES 64,000 

229370 DIANE DOS SANTOS MIRANDA 64,000 

231183 FABIANA CRISTINA DOS SANTOS SILVA 63,000 

229364 ELAINE CRISTINA DOS SANTOS 62,000 

229179 SILVANA BENEDITA DOS SANTOS 60,000 

228503 BARBARA CRISTINA GOGUSEWA RIBEIRO 60,000 

230458 RENATA PAULA PEREIRA DOS SANTOS 60,000 

231196 FRANCIANE CRISTINA SILVA 60,000 



 

 

   

  

229052 ROSILENE APARECIDA GONÇALVES 59,000 

231080 CLAUDIA DE OLIVEIRA COSTA SANTANA 59,000 

232115 SIMONE MARIA DE CARVALHO 57,000 

231292 LAIZ LUZIA LEITE SILVA 57,000 

230941 VANIA CRISTINA DA SILVA FERNANDES 57,000 

226121 ANA VITÓRIA LUIZA DE FÁTIMA CAMARGO 55,000 

225853 ANA MILENE DOS SANTOS 54,000 

231981 MARIA BENEDITA CARDOSO 54,000 

225919 CARLA SILVIA DE MORAIS 53,000 

226634 ARIELE PEREIRA SANTOS 53,000 

226148 EDUARDA CARVALHO ALVES DE OLIVEIRA 52,000 

230586 LUELI FERNANDA DE SOUZA 52,000 

   

Ajudante Geral Masculino  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

228784 RODRIGO COSTA GOULART 64,000 

229446 ALEX APARECIDO DE LIMA 63,000 

230045 LUCAS RODRIGUES FERREIRA 57,000 

226025 RODRIGO LUIZ CAMARGO 57,000 

227880 REBERT DE COSMOS DE SÁ FERREIRA 57,000 

228534 JOAQUIM VALDECIR CESAR 55,000 

230401 FILIPE DAVI DOS SANTOS MORAIS 54,000 

229220 GILBERTO BENEDITO  DOS SANTOS 50,000 

   

Auxiliar de Manutenção Geral do Mona Pedra do Baú 

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

227406 HILDA SAMILA FURTADO 77,000 

231069 GILMAR FERREIRA DE AQUINO 72,000 

230303 GABRIEL ANUNCIAÇÃO SILVA 69,000 

228961 LUIZ EDMAR CAETANO 68,000 

228933 LETÍCIA STEFANY DE ANDRADE 65,000 

230668 LUCIANO APARECIDO DOS SANTOS 63,000 

229374 MARIA APARECIDA DOS SANTO COSTA 53,000 

   

Coletor 

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

230868 VALDECI SILVANO DA ROSA 73,000 

228904 FABIO LUIZ DOS SANTOS SILVA 69,000 

228393 EDVALDO XAVIER BARRETO 54,000 

229436 JONATA APARECIDO DE SA 53,000 

230603 LUCAS NASCIMENTO DE OLIVEIRA 51,000 

227511 MICHEL ANTONELLE  FARIA  DA ROSA 50,000 

   

Conservador de Vias e Logradouros Públicos  



 

 

   

  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

229707 WASHINGTON RODRIGO ARANTES SILVA 97,000 

228201 RUBENS DA COSTA MANSO JUNIOR 80,000 

229105 DANIEL PEREIRA DE LIMA 77,000 

230523 JANAINA CARVALHO RAFAEL SA 77,000 

228965 ELISANGELA APARECIDA CESAR SANTOS 72,000 

229449 ALEX APARECIDO DE LIMA 70,000 

229043 ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS 64,000 

228359 GUILHERME APARECIDO DA ROSA ARAUJO 56,000 

   

Lavador de Veículos  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

229444 HELTON WESLEY MORENO GALVÃO 59,000 

   

Merendeiro 

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

226958 DIJEANE DIAS PEREIRA 78,000 

227412 GLEIZE JAQUELINE SILVA SOUZA 73,000 

230305 DANIELA PEREIRA DOS SANTOS 70,000 

229248 REGILENE DA SILVA FERREIRA RAMIRES 69,000 

227528 GIOVANNA SIMONE ALVES LIMA 68,000 

230413 CARINA MARTINS SANTOS 67,000 

228740 DÉBORA CRISTINA RIBEIRO DOS SANTOS 64,000 

228844 DAVI MARTINS DOS SANTOS 60,000 

228811 MARCELA FATIMA DE OLIVEIRA SANTOS 59,000 

230394 ALINE CÁSSIA COSTA DE MAGALHÃES 59,000 

229242 
DAIANE DE JESUS QUINTANILHA 

ALBUQUERQUE 58,000 

228883 ELIZANDRA APARECIDA DA ROSA JOFRE 58,000 

230082 ANA ROSA LUZIA ALVES 54,000 

231059 SUELI APARECIDA CESAR SILVA 50,000 

   

Pedreiro  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

230437 JOSEMAR IRINEU DA COSTA 74,000 

228160 TIAGO BENEDITO DOS SANTOS 69,000 

230474 ROBERTO CARLOS SILVÉRIO DA SILVA 55,000 

228184 SILVIO MARCOS FERREIRA 51,000 

   

Servente Escolar 

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

229867 ELAINE CRISTINA DOS SANTOS 84,000 

229295 ISAMARA HELEN SILVANO PINTO 83,000 

229413 MARIA JULIANA CAETANO 83,000 



 

 

   

  

231808 FÁBIO ANTÔNIO ANDRADE 80,000 

226543 IVONE PEDRO DE SALES DE BRITO 77,000 

230171 FABIANA CRISTINA DOS SANTOS SILVA 75,000 

231206 EVELINE DE CÁSSIA DOS SANTOS BARRETO 74,000 

230938 RITA GRAZIELLE DE ALMEIDA GONÇALVES 74,000 

228926 LETÍCIA STEFANY DE ANDRADE 73,000 

227605 EMILY MONIQUE FERRAZ MENDES 71,000 

231739 LUCIANO ARCANJO RODRIGUES 70,000 

230693 SILVANA BENEDITA DOS SANTOS 66,000 

230740 RENILDA DE FÁTIMA PEREIRA 66,000 

227490 SARA ANATALIA PEREIRA 66,000 

229193 APARECIDA EDIANA DOS SANTOS LIMA 64,000 

228135 CLAUDETE APARECIDA PEREIRA 62,000 

227413 GLEIZE JAQUELINE SILVA SOUZA 59,000 

231221 VALDIRENE PEREIRA DE MACEDO 56,000 

227771 MARCIA APARECIDA DA SILVA RODRIGUES 54,000 

226268 LUANA APARECIDA GONÇALVES DE SIQUEIRA 54,000 

225911 ROSILDA CRISTINA DOS SANTOS CAVALCANTE 54,000 

230802 GLAUCIA DE FATIMA SILVA SOBRINHO 51,000 

226729 MARIA HELENA DOS SANTOS 50,000 

   

Agente de Defesa Civil  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

228254 MURILO HENRIQUE PEREIRA 97,000 

229462 GABRIEL TEIXEIRA XAVIER 91,000 

228727 RENAN JOSE DOS SANTOS ALVES 90,000 

229891 ANTONIO MARCOS DE LIMA 88,000 

229650 ALCIR RODOLFO DE VILHENA COSTA 83,000 

230718 VINICIUS OLIVEIRA LIMA 83,000 

228869 ALESSANDRO DIAS ALVES 81,000 

230639 FELIPE DE CÁSSIO FERREIRA 81,000 

229513 
ARTHUR HENRIQUE GONÇALVES 

QUINTANILHA 79,000 

232222 BRUNO GABRIEL SOUZA SANTOS 78,000 

230707 ANTÔNIO CARLOS COSTA MANSO 77,000 

232188 PATRICK RODRIGUES ANTONIO 77,000 

226605 RODRIGO SILVA 76,000 

228919 RENAN FLÁVIO MENECUCCI 76,000 

227734 DAVI APARECIDO DOS SANTOS 71,000 

230737 GEOVANI DE JESUS RIBEIRO 71,000 

228991 LEVERSON MARTINS DA SILVA 70,000 

230568 GABRIELE MACEDO SILVA 70,000 

229455 JESUS DE OLIVEIRA DIAS 68,000 

229738 ODAIR JOSÉ DA SILVA 68,000 

230491 ALEF DIAS BASTOGI 68,000 

230246 
MATEUS WELLINGTON DOS SANTOS 

NOGUEIRA 65,000 



 

 

   

  

225946 GUSTAVO APARECIDO DA COSTA 64,000 

226244 WANDERSON RICARDO PEREIRA 64,000 

230655 GERSON GOMES DOMINGOS 64,000 

232000 ERICK ARLEY DA SILVA 64,000 

   

Agente de Manutenção Mecânica  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

227886 JOSÉ MARCOS DA SILVA 70,000 

   

Agente de Trânsito  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

229404 GUILHERME JOSÉ DOS SANTOS 97,000 

228728 RENAN JOSE DOS SANTOS ALVES 94,000 

229468 RAFAELA RIBEIRO 94,000 

230708 ANTÔNIO CARLOS COSTA MANSO 94,000 

231665 RENAN REIS DE CARVALHO MARIA 92,000 

230822 RAFAELA ALMEIDA BORGES 91,000 

227427 LUCAS RODRIGUES DOS SANTOS 90,000 

227463 DAVID HELION DA SILVA 90,000 

227874 MURILO FRANCISCO PEREIRA 90,000 

228870 ALESSANDRO DIAS ALVES 90,000 

229360 PAULO AUGUSTO DE CARVALHO 90,000 

228163 RENAN FLÁVIO MENECUCCI 89,000 

230869 VALDECI SILVANO DA ROSA 88,000 

227609 LUCIENE LEITE FERRAZ 87,000 

229892 ANTONIO MARCOS DE LIMA 86,000 

230304 GABRIEL ANUNCIAÇÃO SILVA 86,000 

229257 RENAN FELIPE BUENO 85,000 

230566 JEFFERSON DIAS BORGES 85,000 

227083 ALCIR RODOLFO DE VILHENA COSTA 84,000 

227735 DAVI APARECIDO DOS SANTOS 84,000 

230719 VINICIUS OLIVEIRA LIMA 84,000 

226122 MATHEUS DA ROSA BALLESTEROS BUENO 83,000 

229335 ANTONIO CARLOS DE LIMA 83,000 

231245 JONAS FABIANO DOS SANTOS 83,000 

226840 RENATA DOS SANTOS PEREIRA 81,000 

230096 
FERNANDO APARECIDO BARBOSA DOS 

SANTOS 81,000 

   

Eletricista 

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

229792 JOÃO VITOR BRAGA 77,000 

232219 CLAUDIO JOSÉ BARBOSA JUNIOR 73,000 

231200 MIGUEL MONTEIRO BRAGA 61,000 

228527 FABIANO NOGUEIRA SILVA 59,000 



 

 

   

  

226719 WESLLEY REGINALDO DOS SANTOS 57,000 

230607 GILBERTO DONIZETTI SIQUEIRA 53,000 

227610 JUARES MAURICIO ROMEIRO 50,000 

   

Motorista  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

229641 ROSIMARA ALVES BRASIL 96,000 

229152 NELINHO SOARES RIBEIRO 93,000 

227798 ROGERIO FERREIRA CORREA 89,000 

228773 ELIHEBER PEREIRA MACHADO 86,000 

232121 EDSON DAROSA LUZ 86,000 

229602 RICARDO ROSA LUZ 85,000 

226604 RODRIGO SILVA 80,000 

227759 LUCAS ANDRÉ BARBOSA 79,000 

231849 OSVALDO MENDES JUNIOR 78,000 

230844 THIAGO DOS SANTOS COSTA 77,000 

231684 VIRGILIO RODRIGUES CAMAR 77,000 

229165 RODRIGO CÉSAR DA SILVA 76,000 

229756 FLAVIO MARINHO DE OLIVEIRA 75,000 

230838 PRISCILA DA SILVA GODOY 75,000 

228096 GABRIEL TADEU DA COSTA MANSO 74,000 

228931 GIOVANE SILVEIRA MORAIS 74,000 

226852 EVERTON DA SILVA MOTA 73,000 

228588 RENATO TORRES FERREIRA 73,000 

229102 DANILO DE OLIVEIRA FERNANDES 73,000 

228913 LINCOLN DOMINGUES MARÇAL 70,000 

225981 MARCOS JÚNIOR DA SILVA 69,000 

228129 DOUGLAS SERGIO DA SILVA 69,000 

228916 CLAUDINEI WAGNER SOARES RODRIGUES 69,000 

232237 ANDERSON CORREA LEITE 69,000 

228300 MAGDA JESUS SILVA 67,000 

228892 LARISSA DE CÁSSIA BARBOSA 67,000 

230587 RIAN CARLOS DA SILVA 67,000 

   

Operador de Máquina  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

227799 ROGERIO FERREIRA CORREA 85,000 

228416 RENAN MARCOS DA SILVA 62,000 

230834 VALDECIR APARECIDO DA ROSA 58,000 

226312 DOUGLAS APARECIDO SANTOS DE LIMA 57,000 

228932 GIOVANE SILVEIRA MORAIS 54,000 

229101 LUCAS RONALD DA SILVA 54,000 

230971 PAULO HERINQUE GUSMÃO MARTINS 54,000 

   

Tratorista  



 

 

   

  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

229623 CARLOS EDUARDO DA SILVA FARIA NAGATA 69,000 

232241 JOSÉ MARIO DOS SANTOS 58,000 

229628 PRISCILA ROSE DA SILVA FARIA NAGATA 55,000 

   

Desenhista Técnico  

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

230913 DAVID LANZILOTI SANTOS 97,000 

228928 JÚLIO CÉSAR COSTA DA ROSA 93,000 

228077 BRUNO MONTE SIAO DE MOURA 93,000 

230984 RAPHAEL CARMONA RIBEIRO 91,000 

232078 KELER MARA GOMES DE RESENDE 85,000 

232210 THAÍS OLIVEIRA DA CRUZ 84,000 

228517 HELLEN CRISTINA PESTANA BARROS 78,000 

230704 ADRIAN MIGUEL DOS SANTOS 73,000 

   

Técnico em Informática 

Nº 
INSC CANDIDATO 

NOTA 
FINAL 

228015 WESLEY YAGO DA SILVA ROSA 89,000 

229838 PAULO HENRIQUE SILVA VIEIRA 86,000 

230662 DIEGO COSTA DA SILVA 84,000 

226030 CESAR ETA CARDOSO DE ALMEIDA 79,000 

231016 ALFREDO RIBEIRO CARLOS 78,000 

230126 EDISON HENRIQUE RAMOS ALMEIDA 77,000 

231244 PEDRO HENRIQUE SANTOS FERREIRA 76,000 

230324 CRISTIANO LUIZ DAS CHAGAS 75,000 

226344 MARIA LUIZA RIBEIRO BATISTA 74,000 

230448 LUCAS DA SILVA QUINTANILHA 73,000 

226335 CAUAN GUIMARÃES DOS SANTOS 72,000 

229785 CARLOS AUGUSTO DE LIMA MACHADO 68,000 

229916 MARCEL DO NASCIMENTO BERTOLDI 68,000 

230615 RAFAELA MARIA DE JESUS SILVA 68,000 

228790 CLEYTON JOSE GALVAO 67,000 

229783 DIEGO DE ALMEIDA FERNANDES 65,000 

227885 JONAS FRANCISCO DOS SANTOS 60,000 

229588 JONAS FRANCISCO DE PAULA 56,000 

230381 LARISSA OLIVEIRA SILVA 56,000 

230321 THIAGO DA SILVA QUINTANILHA 54,000 

231103 KAUANY MARIA OLIVEIRA 54,000 

230891 WILLIAM DA CRUZ FERREIRA 52,000 

 
 
 
 
 
 



 

 

   

  

 
 
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o presente edital, que 
ficará à disposição pela Internet nos endereços portal.recrutamentobrasil.com.br e no site oficial 
https://saobentodosapucai.sp.gov.br/.  

 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

SÃO BENTO DO SAPUCAÍ/SP, 14 de março de 2025 
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