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EDITAL DE _PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024 - PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE SERVIDORES

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de S3ao Bento do Sapucai, Estado de Sao
Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal, conforme autorizado pelo Decreto Municipal n® 4.444 de 31 de Julho de
2024, a abertura de inscricobes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS, para o preenchimento de vagas temporarias em carater emergencial dos
cargos abaixo especificados, provido pelo Regime Celetista, com CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade
com os ditames das Legislagdes Federais e Municipais vigentes e pertinentes.

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - REFERENCIA -
VENCIMENTOS - EXIGENCIAS

1.1. Nivel de Ensino Fundamental Completo

C/H
NOMENCLATURA | SEMANAL | VAGAS REF. VENCIMENTOS | EXIGENCIA
Ensino
Coletor 40 1 Q R$ 1.460,00 Fundamental
Completo
1.3. Nivel de Ensino Médio Completo
C/H
NOMENCLATURA | SEMANAL | VAGAS REF. VENCIMENTOS | EXIGENCIA
Ensino Médio
Agente da Defesa 12x36 02 N R$ 2.289,00 Completo e
Civil CNH categoria
“AR”
Ensino Médio
Técnico de 35 horas 01 M R$ 2.735,00 Completo e
Seguranca do Curso Técnico
Trabalho em Seguranca
do Trabalho
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1.2. Nivel de Ensino Superior Completo

C/H
NOMENCLATURA | SEMANAL | VAGAS | REF. | VENCIMENTOS | EXIGENCIA
Ensino Superior
Completo
Psicélogo 30 horas 01 L R$ 3.126,00 em Psicologia e
registro no
CRP
Ensino Superior
Completo em
Administracao,
Tesoureiro 35 horas 01 K R$ 4.242,00 Ciéncias Contabeis,
Economia ou
Gestao/Administragao
Pablica

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigoes serao feitas exclusivamente no Banco do Povo na Secretaria de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, sito a Praca da Bandeira, n® 210,
Centro, na cidade de S3ao Bento do Sapucai, SP, no periodo de 05 de Agosto de
2024 a 08 de Agosto de 2024, no horario das 08h as 12h e das 14h as 16h, por
meio de preenchimento de formulario, ndo sendo cobrada taxa de inscrigdo. No ato da
inscricao devera estar munido de documento de identidade com foto.

2.2. Sao condicdes para a inscrigao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 Constituicdo Federal;

b) Ter até a data da posse do cargo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude
Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis €, se do sexo masculino
estar quite com o Servigo Militar;

c) Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdao devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga;

d) N&do ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
e) Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasidao da contratacdo, devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicdes ou procedido a justificacao
na forma da lei, quitacdo com o Servico Militar, CPF, comprovante de escolaridade,
uma foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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3. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera através de prova objetiva, em forma de
testes, na forma estabelecida no presente Edital.

3.1. A duracao da prova objetiva (escrita) serd de 3h (trés horas) para o cargo, ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas. O portdo sera aberto
pontualmente as 08:00hrs.

3.2. O candidato devera comparecer ao local designado antes do fechamento dos
portdes, que se dara as 09h00, munido de caneta azul ou preta, sendo opcional a
utilizacdo de lapis preto e borracha e portar UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

3.3. O candidato que comparecer sem pelo menos um dos documentos elencados no
item 3.2. ndo podera realizar o presente processo seletivo.

3.4. Durante as provas nao serao permitidas, sob pena de exclusao do Processo
Seletivo Simplificado: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
calculadora, telefone celular, iPads, reldgios, bonés, chapéus ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdao das provas. Caso o candidato
esteja portando algum objeto ndo permitido, este devera ser guardado em
compartimento especifico (fornecido pelos Fiscais de Sala) embaixo de sua mesa até o
término da prova. Aparelhos eletronicos deverao estar totalmente desligados quando
forem guardados, caso o mesmo emita algum efeito sonoro durante a realizacdao da
prova o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.5. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apdés 30
minutos do horario de inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
caderno de questdes e a respectiva folha de respostas. Nao serao computadas
questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, que contenham mais de uma alternativa assinalada ou que ndo estejam
preenchidas conforme modelo na capa da prova. Os trés ultimos candidatos deverao
sair simultaneamente da sala, apds ambos terem entregues suas respectivas folhas de
respostas e seus respectivos cadernos de questodes, e assinar o termo de lacracao do
envelope das folhas de respostas, atestando que o mesmo foi devidamente lacrado.
Caso haja insisténcia por parte do candidato em sair da sala antes, este sera
considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.

3.6. Em caso de anulacao de questdes, seja por qualguer motivo, estas serao
consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

3.7. Mediante a interposicdo de recursos pelos candidatos serdao anuladas questdes
que apresentem duplicidade de respostas sendo elas: alternativas iguais com
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respostas diferentes, alternativas diferentes com respostas iguais ou alternativas
iguais com respostas iguais, falta de alternativa correta; questdes que apresentarem
alternativas com maior ou menor nimero de alternativas do que as previstas no item

4.2. do presente edital e em casos em que a questdo apresente duas ou mais
alternativas corretas.

3.8. Por razdes de seguranca e direitos autorais, a Prefeitura Municipal de Sao Bento
do Sapucai, ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo Simplificado, no entanto, se necessario, serda dada vista do caderno de
provas.

4. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

Nivel de Ensino Fundamental Completo:

LINGUA ; CONHECIMENTOS
PORTUGUESA | MATEMATICA | copneciFIcos
10 10 10
Nivel de Ensino Médio Completo:
LINGUA ; CONHECIMENTOS
PORTUGUESA | MATEMATICA | copeciFIcos
10 10 10
Nivel de Ensino Superior Completo:
LINGUA ; CONHECIMENTOS
PORTUGUESA | MATEMATICA | ropeciFIcos
10 10 10

4.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas.

4.2. As provas objetivas serao compostas de 04 (quatro) alternativas de resposta
para cada questdo, sendo elas: “A”, “B”, "C" e “D".

5. DAS MATERIAS
5.1. As matérias constantes da prova objetiva a que se submeterao os candidatos sao
as constantes no Anexo I do presente Edital.

6. DAS NORMAS

6.1. LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escritas (objetivas) serdo realizadas no
dia 11 de Agosto de 2024, Domingo, as 09 horas, na sede da Escola Coronel
Ribeiro da Luz, sito a Av. Dr. Rubido Junior, 416 - Centro - S3o Bento do Sapucai -
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SP. (entrada pelo portdo lateral da escola - acesso pela Praca Monsenhor Pedro do
Valle Monteiro).

6.2. COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, nao sendo tolerada a
comunicagdao com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se aos Fiscais, o direito de eliminar da
prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execucgao
individual e correta das provas.

6.3. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdao das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

6.4. N3ao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas. Os candidatos deverao comparecer antes do horario marcado
para o inicio das provas, e nao serdo recebidos candidatos que passem do horario
marcado de 09:00hs.

6.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
0s quais serao publicados no site https://saobentodosapucai.sp.gov.br/ devendo
ainda manter atualizado seu endereco e telefones de contato.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
7.1. Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual numero de pontos,
serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade.
8. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA.

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
a nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO 100 X NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova
objetiva, sendo este resultado publicado juntamente da homologacdao do presente
Processo Seletivo apds andlise e julgamento de todos os recursos interpostos dentro
do prazo disponivel.
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9.2. A nota final serd publicada juntamente da homologacdo do presente Processo
Seletivo apds analise e julgamento de todos os recursos interpostos dentro do prazo
disponivel.

9.3. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos no resultado final.

9.4. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na nota
final sera desclassificado do presente Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd recurso a Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sapucai no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacao oficial do resultado parcial de
classificacdao no site da prefeitura, contando-se o dia da publicagao para efeito.

10.2. N3o serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletronica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacao
l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

10.3. O recurso devera ser protocolado no Departamento de Pessoal da Prefeitura de
Sdo Bento do Sapucai, em envelope lacrado, contendo nome completo do Candidato e
vaga a que concorre.

10.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos
sem julgamento de mérito. A Prefeitura Municipal constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo
motivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo implica na aceitacdao por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente
Edital e na legislacao municipal e federal pertinente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas, a nao apresentacao ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

11.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e telefone para contato, junto ao érgao realizador, apds o resultado final.

11.4. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de “1” (um) ano,
contados da homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual
periodo, a critério da Administragao.
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11.5. A contratacdo temporaria de excepcional interesse publico de que trata este
edital serd por tempo determinado conforme rege a Lei Municipal n® 2.374 de 02 de
Maio de 2023.

11.6. Os membros discriminados no Decreto n® 4.444/2024 nao poderdao se inscrever
no presente processo seletivo.

11.7. O gabarito oficial sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
www.saobentodosapucai.sp.gov.br no dia 12 de Agosto de 2024.

11.8. O resultado parcial serad disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
www.saobentodosapucai.sp.gov.br no dia 12 de Agosto de 2024.

11.9. O resultado final serd disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
www.saobentodosapucai.sp.gov.br no dia 14 de Agosto de 2024, podendo esta data
ser alterada em caso de necessidade sendo este ato devidamente divulgado no site
acima citado juntamente do motivo.

11.10. A convocacao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, nao gerando o fato de aprovacao, direito a
nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os
aprovados e classificados além desse nUmero poderao ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.11. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em
exame de salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal e apresentacdao de documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.12. Serd vedada a contratacdo para contrato por tempo determinado cujo
contratado tenha findado seu vinculo com este empregador em um periodo inferior a
06 (seis) meses, conforme os termos do artigo 451 e 452 da CLT.

11.13. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de
salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.14. A inexatiddo das informacdes ou a constatacdao, mesmo posterior, de
irreqularidade em documentos ou nas provas, eliminarao o candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

11.15. Os vencimentos constantes do presente Edital sdao referentes ao da data do
presente Edital.

11.16. Dado que a contratacdo e vinculo publico dos aprovados neste processo
seletivo possuird carater temporario, a vigéncia de cada contrato individual estara
estritamente atrelada a motivacdo inicial que deu origem a cada contrato tanto no que
diz respeito a sua duracdo quanto ao de eventual prorrogacdo. Inclusive, o periodo
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inicial de duracdo previsto em cada termo podera ser menor caso a motivacdo original
se encerre antes do esperado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sdo Bento do Sapucai - SP, 02 de Agosto de 2024.

ANA CATARINA Assinado de forma digital por

MARTINS ANA CATARINA MARTINS

BONASSI:00542346893
BONASSI:0054234689 pados: 2024.08.02 13:45:07

3 -03'00'
Ana Catarina Martins Bonassi
Prefeita Municipal
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel de Ensino Fundamental Completo:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo; Crase;
Fonética; Termos da oracdo (sujeito, predicado, etc.); Concordancia; Regéncia;
Pontuacao.

Matematica: Sistema meétrico decimal; Razdo; Proporcao; Divisao proporcional;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Equacbes de 1 © grau; Area de
figuras planas; Poligonos

Nivel de Ensino Médio Completo:

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos; Ortografia conforme acordo ortografico
vigente; Classe e emprego de palavras; Emprego do acento indicativo de crase;
Sintaxe da oracdo e do periodo; Emprego dos sinais de pontuacdao; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Colocacdo dos pronomes obliquos
atonos (proclise, mesdclise e énclise); Figuras de Linguagem.

Matematica: Area de figuras planas e espaciais; Divisdo proporcional; Equacdo de 10
e 2° grau; Fatoracao algébrica; Porcentagem; Produtos notdveis; Razao e proporcdo;
Regra de trés simples e composta; Sistema métrico; Analise combinatdéria; Juros
simples e compostos; Funcdes; Probabilidade; Progressdao aritmética e geométrica;
Matrizes e determinantes; Raciocinio ldgico; Poligonos e Poliedros.

Nivel de Ensino Superior Completo:

Lingua Portuguesa: Estrutura da Palavra - Processos de Formacgao das Palavras;
Classe das Palavras (Substantivo, Adjetivo, Pronome e Verbo); Colocagdo dos
Pronomes Obliquos Atonos; Regéncia, Crase, Emprego da Preposicao; Concordancia
Verbal e Nominal, Ortografia - Acentuagao Grafica, Emprego das Letras; Pontuacdo;
Divisao Silabica; Emprego de Vocabulario - Valor Semantico das Palavras; Encontros
Vocadlicos e Consonantais; Contagem de Fonemas; Sintaxe.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais -
resolucao de problemas sobre as quatro operagdes; Juros Simples e Composto;
Porcentagem; Raciocinio Légico Matematico.

Conhecimentos Especificos:

Agente da Defesa Civil: Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil (PNPDEC)
conforme a Lei n°12.608 de 10 de Abril de 2012, o Sistema Nacional de Protecao e
Defesa Civil (SINPDEC), Decreto Estadual 64.592 de 14 de Novembro de 2019;
Conceitos de Area de Preservacdo Permanente (APP) e praticas relacionadas a gestao,
mapeamento de risco e resposta a desastres.
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Coletor: Nogoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e
utilizacao de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamento de protegao
individual; NocOes de primeiros socorros; qualidade no atendimento ao publico;
Relagdes humanas no trabalho; Nocgdes basicas de seguranca no trabalho; Nocgoes de
limpeza publica urbana e rural; Coleta Seletiva; Nocdes de limpeza de logradouros
publicos; Nocdes basicas de logistica de residuos sélidos; Equipamento de Protecao
Individual; Riscos Ambientais; Competéncia Interpessoal.

Psicologo: Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e legislagdes).
Historia da Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de
intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliacao,
aplicacdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituagdo, sintomas, alteragcbes e doengas de natureza psiquicas, neurose,
perversdes e sindromes). Cddigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislacao,
decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de
Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuicdes tedricas). Questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcgao.

Bibliografia a ser consultada:
> Psiconeuroses e Neuroses atuais: Conceitos de Freud. (www. psicanalise
clinica.com)
Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais - 2a ed. -
Porto Alegre: Artmed, 2008. )
> Guia para o Exercicio Profissional Psicologia: Legislacdo - Orientagdo - Etica -
Compromisso Social (Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais)
> Pichon-Riviere, Enrique. Teoria do Vinculo. 6a Edicdo. S3ao Paulo: Martins
Fontes,1998. - (Psicologia e Pedagogia)
> Pontes, Cleto Brasileiro. Psiquiatria: conceitos e praticas. Sdo Paulo, (2a ed):
Lemos Editorial,1998.
> Salde Loucura. Saude Mental e Saude da Familia. Terceira Edicdo /2013 /
numero 7.José Jackson Coelho Sampaio & Carlos Magno Cordeiro Barroso. (p.
199) Centros de Atencdo Psicossocial e Equipes de Saude da Familia: Diretrizes
e Experiéncias no Ceara
> Piaget, Jean. O juizo moral na Crianca. Winnicott, D.W. (1986 - 1971). Holding,
Handling e Apresentacao dos objetos. Publicado por sppsico em 08 de janeiro
de 2020.
> Spitz, R (1991). O primeiro ano de vida (E. M. B. da Rocha, Trad.). Sao Paulo:
Martins Fontes. (Trabalho original publicado em 1965)
> Vocabulario da Psicanalise. Laplanche e Pontalis. 3a ed. - Sao Paulo: Martins
Fontes,1998.
» Zimerman, David E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica - uma
abordagem didatica / David E. Zimerman. - Porto Alegre: Artmed, 1999.

Técnico de Seguranca do Trabalho: 1. Normas Regulamentadoras - NRs. 1.1. NR
1 - DisposicOes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais; 1.2. NR 4 - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; 1.3. NR 5 -
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA; 1.4. NR 6 - Equipamentos de
Protecao Individual - EPI; 1.5. NR 7 - PCMSO; 1.6. NR 10 - Seguranga em
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instalagbes e servicos em eletricidade; 1.7. NR 12 - Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos; 1.8. NR 15 - Atividades e operacOes insalubres; 1.9. NR
16 - Atividades e operacgOes perigosas; 1.10. NR 17 - Ergonomia; 1.11. NR 18 -
CondicOes de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria Da Construcdo; 1.12. NR
23 - Protecdo Contra Incéndios; 1.13. NR 25 - Residuos Industriais; 1.14. NR 26 -
Sinalizagdo de Seguranga; 1.15. NR 35 - Trabalho em altura. 2. Atribuigbes e
responsabilidades profissionais. 3. Higiene ocupacional. 4. Gestdo de riscos. 5. Analise
de acidentes e incidentes de trabalho. 6. Organizacdo do trabalho. 7. Condigdes de
conforto no ambiente de trabalho. 8. Mapa de riscos. 9. Sinalizagao de Seguranca. 10.
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. 11. Antecipagao, reconhecimento, avaliagao
e controle dos riscos ambientais. 12. Cadastro de acidentes. 13. Equipamentos de
Protecdao Individual. 14. Acidentes de trabalho. 15. Organizagdao e administracao dos
setores de seguranca do trabalho. 16.Ergonomia. 17. PGR. 18. PPP. 19. Riscos
profissionais. 20. Insalubridade e periculosidade.

Tesoureiro: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracao
publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade,
publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica:
Aspectos Conceituais, Estrutura e Organizacdo, Poderes da Administracdo Publica,
Principios da Administracao Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais,
Declaracdo juridica, Ato administrativo e ato da Administracdo, Pratica e
Prerrogativas, Revisdo, Perfeicdo, validade e eficacia, Atributos ou Qualidades
Juridicas, Requisitos/Elementos, Atributos, Espécies, Formas, Classificacdo,
Procedimento Administrativo, Mérito, Efeitos, Discricionariedade, Formas de Extincdo,
Vicios, Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes, Invalidacao, Formas de extincdo,
Convalidacdao. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcao publica. 5. Servigos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdao e controle; forma, meios e requisitos; delegacao
(concessdo, permissao e autorizagao). 6. Nocdes de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico e Técnicas e Rotinas da Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos,
receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas da receita publica,
despesa publica, estagios/etapas da despesa publica, principios para geracdo da
despesa publica, conciliacdo bancaria (razdao x extrato bancario), grupos de contas,
transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas bancarias, aplicacdes financeiras, valores
restituiveis, obrigacGes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de
reserva, restos a pagar, execugao financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS,
recolhimentos, retengdes, tributacdo de notas fiscais, execucao de pagamentos
(financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de
caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais,
operagoes de crédito, equilibrio fiscal. Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotacao
Orcamentdria; Execucdo e Controle do Orgcamento; Controle Interno; Controle
Orgcamentario e Financeiro; Balangos Patrimonial, Orcamentario e Financeiro. Receita
Pablica: Receita Orcamentaria, Receita Extra Orgamentdria, Arrecadacao,
Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operacdes de Crédito por Antecipacdo da
Receita Orcamentaria, Vinculacdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa
Puablica: Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orgcamentdria, Empenho, Liquidagao,
Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos
Especiais. 7. Leis Orcamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 8. Normas Legais: BRASIL,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Da Tributacdo e do Orcamento - Arts,
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145 a 169. BRASIL, Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
BRASIL, Lei n© 8,429/1992 - Improbidade Administrativa. BRASIL, Lei n© 4,320/1964
- Normas Gerais de Direito Financeiro. BRASIL, Lei n® 12,527/2011 - Lei de Acesso a

Informacado. Lei Organica do Municipio da Estancia Climatica de Sao Bento do Sapucai
— SP, de 09 de Dezembro de 2009.

ANEXO II
ATRIBUICOES

Agente de Defesa Civil:

DESCRICAO SUMARIA: Executar acdes preventivas, de socorro, assistenciais,
reabilitadoras e reconstrutivas, destinadas a evitar desastres ou minimizar
seus impactos para a populacao e a restabelecer a normalidade social.
DESCRICAO DETALHADA: Executar acdes de prevencdo, destinadas a reduzir a
ocorréncia e a intensidade de desastres, tais como: mapear areas de risco,
fazer levantamento de necessidade de obras de contencdao e correcao,
capacitar a sociedade; Executar acdes de mitigacao, visando diminuir ou a
limitar os impactos dos desastres para a populacao, tais como: emitir alertas
sSonoros e avisos, monitorar eventos naturais, promover evacuagao de areas de
risco; Executar agdes de resposta ao desastre para socorrer a populagao
atingida, tais como: busca e salvamento, primeiros socorros, assisténcia a
populacao, fornecimento de materiais de primeira necessidade,
restabelecimento de servigos essenciais; Executar acdes de recuperagao em
conjunto com a Secretaria de Infraestrutura, Seguranca e Mobilidade,
destinadas a restabelecer o cenario destruido pelo desastre, buscando trazer
de voltar a normalidade social por meio da reconstrugao ou recuperagao de
obras de infraestrutura danificadas ou destruidas, com foco primordial na
reducdo de riscos. Prezar também pelas seguintes atribuicdes: reduzir os riscos
de desastres; prestar socorro e assisténcia as populacdes atingidas por
desastres; recuperar as areas afetadas por desastres; incorporar a reducdo do
risco de desastre e as acoes de protecao e defesa civil entre os elementos da
gestao territorial e do planejamento das politicas setoriais; promover a
continuidade das acb0es de protegcao e defesa civil; estimular o
desenvolvimento de cidades resilientes e o0s processos sustentaveis de
urbanizagcdo; promover a identificacdo e avaliacdo das ameacas,
suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir
sua ocorréncia; monitorar os eventos meteoroldgicos, hidroldgicos, geoldgicos,
bioldgicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de
desastres; produzir alertas antecipados sobre a possibilidade de ocorréncia de
desastres naturais; estimular o ordenamento da ocupagao do solo urbano e
rural, tendo em vista sua conservagcao e a protecao da vegetacao nativa, dos
recursos hidricos e da vida humana; combater a ocupacdao de areas
ambientalmente vulneraveis e de risco e promover a realocacdo da populagao
residente nessas areas; estimular iniciativas que resultem na destinacao de
moradia em local seguro; desenvolver consciéncia nacional acerca dos riscos

12



PACO MUNICIPAL PROFESSOR MIGUEL REALE

SAO BE NTO , Avenida Sebastido de Mello Mendes, 511
Jd. S Terezinha - CEP; 12.490-000
Do SAPUCAI WWV\?S(!CSDbeerﬂekZ)gO?OpUCOI.Sp.C]OV.br | (12) 3971-6110

—— : -
PREFEITURA MUNICIPAL secretaria@saobentodosapucai.sp.gov.br

de desastre; orientar as comunidades a adotar comportamentos adequados de
prevencao e de resposta em situacao de desastre e promover a autoprotecgao;
integrar informacdes em sistema capaz de subsidiar os 6érgaos do SINPDEC na
previsao e no controle dos efeitos negativos de eventos adversos sobre a
populacao, os bens e servicos e 0 meio ambiente.

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Coletor: _ ;

DESCRICAO SUMARIA: Trabalham nos servigos de coleta de residuos, de limpeza
e conservacao de areas publicas; coletam residuos domiciliares, e residuos coletados
nos servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas. Preservam as vias publicas,
varrendo calgadas, sarjetas e calgadodes, acondicionando o lixo para que seja coletado
e encaminhado para o aterro sanitario e centro de reciclagem, zelam pela seguranca
das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com
seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe.

DESCRICI\O DETALHADA: Coletar residuos independente de seu acondicionamento; Atuar na
rota de residuos reciclaveis e nao reciclaveis; Zelar pela seguranca das pessoas; Comunicar
possibilidades de contaminagcdo com residuos sélidos de servicos de saude; Pesar lixo na balanca;
Colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta; Informar populagéo sobre formas de acondicionamento
de residuos e a logistica de coleta; Informar populacdo sobre formas de acondicionamento de
residuos; Participar de cursos de capacitagdo; Utilizar equipamento de protecdo individual;
Descarregar lixo no aterro sanitario e centro de reciclagem; Demonstrar agilidade; Despejar chorume
no aterro sanitario; Relatar avarias nos equipamentos; Participar de reunibes com técnicos de
seguranca; Realizar separacdo de residuos reciclaveis; Zelar pelo ambiente de trabalho; Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicologo:

DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupai, tornando-
0s conscientes; presta assisténcia na saude mental, bem como atende e orienta a
area educacional, organizacional e assistencial, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, para possibilitar a orientagdo, diagnostico clinico, implementacdo de
programas e projetos; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacao e de reinsergao social, de acordo com

as necessidades e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se
inserem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacao e educagao, diagnosticam disturbios
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emocionais € mentais e a adaptacao social, elucidando conflitos e questdes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins. Avaliar comportamento individual, grupai e institucional;
aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas;
definir protocolos e instrumentos de avaliagao, aplicar e mensurar os resultados;
elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdao de pessoas;
Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como
fisica em atendimento individual ou grupais; participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas;
discussao de casos; reunidoes administrativas; visitas domiciliares etc.; realizar e
coordenar atividades educativas e grupos de adesdao com pacientes e familiares,
especialmente em casos de doengas cronicas; proporcionar suporte emocional para a
equipe de saude em situagdes extremas; participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;

Atuar na realizacdo de objetivos politicos ou comunitarios na elaboracao e
implementacao de programas de mudanca de carater social ou técnico, visando o
auxilio em situagdes planejadas, ou resolucdao de possiveis conflitos; executar as
demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicdes; desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico de Segurancga do Trabalho:

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes a adrea de seguranga do
trabalho. elaborar, participar da elaboragcao e implementar politica de salude e
seguranca no trabalho; realizar auditorias, acompanhamento e avaliagao na
area; identificar variadveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na area de Saude e Segurancga
no Trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processos.
Participar da adocdao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de Saude e Seguranca do Trabalho; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle.

DESCRICI"AO DETALHADA: Executar e controlar os programas de seguranca
do trabalho, verificando esquemas de prevengao, apresentando sugestdes e
opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguranga; inspecionar
locais, instalagbes e equipamentos observando as condicdes de trabalho para
identificar riscos de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho
e a presenca de agente ambiental agressivos ao trabalhador, propondo
eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagdes para eliminagao ou seu
controle; verificar e orientar os operadores no uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs); coordenar e participar da CIPA e SIPATMA,
convocando reunides, preparando materiais, organizando as agdes, visando o
atendimento da Legislacdo vigente; Informar ao empregador e empregado,
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sobre o0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdao; executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacao, beneficiando o trabalhador; executar
programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doenca profissionais e do
trabalho nos ambientes laborais com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdao dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de
funcionamento; verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de
seguranca estabelecidas para o 06rgao; manter o controle estatistico das
ocorréncias, anotando dados em formuldrios apropriados, para subsidiar
estudos, visando a melhoria das medidas de seguranca; promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, treinamentos, utilizando outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, visando evitar acidentes de trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de segurancga
referentes a projetos de construcdo, ampliacao, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes,
normas, regulamentos, documentacdao, dados estatisticos, resultado de
andlises e avaliacbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislacao vigente, dentro das qualidades e especificacoes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente orientando quanto ao tratamento e destinacao
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua
importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto ao procedimento de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislagao ou constantes em contratos de prestagao de servigos;
efetuar o levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios
para elaboracao de relatérios e laudos de responsabilidade da medicina e
seguranca do trabalho; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que planejamento e a organizagdao do trabalho de forma segura
para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligadas
a prevencao de trabalho, doencas profissionais e do trabalho; emitir e
gerenciar CAT's sempre que necessario quando ocorrer algum evento acidentes
do trabalho, atentando-se ainda para confeccdo de relatérios periciais quando
de acidentes de trajeto; responder ao Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos sobre assuntos que sejam relacionados também aquele setor;
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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Tesoureiro: i

DESCRICAO SUMARIA: Processar operacdes e servicos bancarios,
obedecendo normas externas e internas da instituicao. Efetuar pagamentos
das despesas devidamente autorizadas. Controlar as operacdes de crédito,
investimentos e servicos, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras
internas e de 6rgaos regulamentadores, tais como Banco Central do Brasil e
Secretaria da Receita Federal, entre outros. Podem coordenar outros
servidores alocados na Tesouraria para a execugao das atividades rotineiras.
DESCRICAO DETALHADA: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda; Receber em moeda
corrente e pagar na mesma moeda, entregar e receber valores, movimentar
fundos; Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar
livros; Recolher importancias recebidas nos bancos, movimentar depdsitos
bancarios, informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; Endossar cheques bancarios e conferi-los, efetuar
pagamento de pessoal, fornecer suprimento para pagamentos externos;
Confeccionar mapas ou boletins de caixa, fazer o fluxo de caixa diario, integrar
grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas; Efetuar conciliagdes
bancarias; Classificar a receita dentro dos padrdes exigidos pela Lei; Auxiliar a
contabilidade através de relatérios diversos necessarios aos langamentos
contabeis; Confeccionar relatérios diversos para atendimento legal,
confeccionar planilhas de acompanhamento de dispéndio de recursos
vinculados; Solicitar abertura de contas bancarias junto a instituicOes
financeiras bem como controle financeiro e contabil das mesmas; Controle de
contas de retencOes efetuadas tanto as de origem orcamentaria quanto as de
origem extraorcamentdria bem como a arrecadacdo das mesmas e seus
devidos repasses; Controle e repasse dos recursos a serem aplicados
obrigatoriamente na saude e na educacdo; Prestar informacdes, emitir
pareceres e relatérios; Atender o publico, quando necessario; Auxiliar na
elaboracdao das Pecas de Planejamento e realizacao de alteragoes
orcamentarias junto dos departamentos/secretarias da prefeitura, através de
informacgbes da gestdo financeira para previsao de dispéndios anuais com folha
de pagamentos, outras despesas fixas e obrigacdes varidveis; Projetar
recursos financeiros para exercicios futuros através do acompanhamento da
evolucdo dos recursos destinados ao municipio através de arrecadacao prépria
ou transferéncias fundo-a-fundo; Responsabilizar-se solidariamente com o
Chefe do Poder executivo pelas assinaturas necessarias a movimentacao do
recurso financeiro no municipio; Responsabilizar-se solidariamente com os
Secretarios Municipais (ou outro servidor com prerrogativas para tal ato) nas
assinaturas necessarias a movimentacdo do recurso financeira sempre que
ocorrer delegacdao do poder de execucdao orcamentdria e financeira por parte
do Chefe do Executivo a estes servidores; Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Coordenar e chefiar os demais servidores e estagiarios lotados junto na
Tesouraria Municipal para executar as tarefas inerentes do setor e demais
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procedimentos de rotina e Participar de reunides, audiéncias publicas e demais
procedimentos, caso necessario.

ANEXO III

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024

1 Site da Prefeitura Municipal https://www.saobentodosapucai.sp.gov.br

2 Perfodo de Inscricdes Das 08h do dia 05/08/2024 as 16h do dia
08/08/2024

3 Data da Prova Escrita Dia 11/08/2024 as 09h

4 | Divulgagao do Resultado Parcial Dia 12/08/2024

5 Periodo de Recursos Das 09h do dia 12/08/2024 as 16h do dia
13/08/2024

Publicacdo e Homologacao do .
6 gResuItado Fingl ’ Dia 14/08/2024
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