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TERMO DE REFERENCIA

Orgao: Secretaria de Governo e Administragdo

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servigcos técnicos especializados de
planejamento, organizagao e execugao de concurso publico de provas objetivas e
praticas e de provas e titulos a ser promovido para a Prefeitura Municipal de Sao Bento
do Sapucai, destinado ao provimento de vagas para diversos cargos publicos que
compoe o seu quadro permanente, visando o atendimento a legislacao em vigor.

1. FUNDAMENTACAO DA AQUISICAO

1.1. Necessidade (demanda) a ser atendida: A necessidade premente de promover o concurso
publico reside na demanda vital de preenchimento de vagas em diversos cargos essenciais para o
funcionamento eficiente da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sapucai. A realizagao deste
certame é crucial para garantir a admissado de profissionais qualificados, atendendo nao apenas as
necessidades operacionais do Municipio, mas também assegurando a conformidade com a legislagao
vigente.

1.2. Beneficiarios/usuarios/interessados na contratacao: Administracao Publica Municipal.

1.3. Resultados esperados da aquisicao: Demonstragao de profissionalismo e competéncia ao
longo de todas as etapas do concurso publico, desde o planejamento até a execugao das provas e
avaliacao dos candidatos. Busca-se garantir a conformidade legal, assegurando um processo
transparente e ético em total alinhamento com as normas vigentes. Adicionalmente, espera-se uma
eficiéncia operacional que otimize a selecdo de profissionais qualificados, contribuindo para fortalecer
os quadros da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sapucai e aprimorar a prestacao de servicos a
comunidade.

1.4. Existéncia de Estudo Técnico Preliminar:

] Sim
] Nao
Nao se aplica

2. DA DESCRICAO DOS MATERIAIS/SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

2.1. Detalhamento do Objeto

A empresa contratada devera prestar os seguintes servicos:

I — Elaboracao de Edital, abrangendo:

e Edital de abertura do Concurso Publico e seus anexos, que serao submetidos a apreciacdo da
Comissao do Concurso Publico;

e Elaboracao do cronograma geral;

* Elaboracdo de programas de estudo para todos os cargos;

 Minuta e Extrato do Edital para a publicacao na imprensa;

» Elaboracao e definicdo do conteldo e bibliografias para as provas objetivas e praticas em conjunto
com a Comissao de Concurso Publico;

* Disponibilizar as inscricdes exclusivamente via Internet;

» Elaboracao de Edital de divulgacao do resultado das provas;

» Elaboracao do Edital de homologacao dos resultados finais do concurso por ordem de classificacao
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e por fungao;

e Especificacdo das fases da selecdo com provas objetivas e praticas, discriminando seu carater
classificatorio ou eliminatdrio e funcao;

» Declaragao dos portadores de necessidades especiais, devendo o laudo médico ficar sob a guarda
da empresa vencedora, e enviada cOpia a Prefeitura Municipal de S3ao Bento do Sapucai
imediatamente. Emitir deferimento ou indeferimento das inscricdes como portadores de necessidades
especiais. E, no ato da homologacdo, emitir cépia para averiguacao do Médico encarregado do exame
admissional;

e Inclusdo nas disposigdes preliminares: permanéncia do candidato que assumir o cargo por um
periodo minimo de trés anos no servigo onde for designado no ato da contratacdo, sé podendo ser
transferido neste periodo por interesse da Administracao.

II - Procedimento referente as inscrigoes:

* Analise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando suas homologagdes;

e Emissao de relatdrio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de inscricdo e as
inscricdes indeferidas, mediante fundamentacao;

» Elaboracao de edital de divulgagao e homologacao das inscrigoes;

» Elaboracdo de listas com as inscricdes por ordem alfabética e cargo, com dados cadastrais para
realizagdo das provas com seus locais e salas;

« Disponibilizar endereco eletronico para que os candidatos efetuem inscricoes exclusivamente via
Internet, durante o periodo definido para essa etapa, sendo que os interessados deverao ter acesso a
ficha de inscrigdao (com o campo especifico para opgao de inscricdo dos portadores de necessidades
especiais), edital do concurso e instrugdes sobre a realizacao das inscricbes. Para tanto, a empresa
devera disponibilizar ao candidato que o mesmo digite seus dados cadastrais, imprima o boleto
bancario e pague a taxa de inscrigdo;

* Atentar-se a estabelecer em edital norma de isencdo da taxa de inscrigao, se aplicavel.

III - Aplicacao de provas escritas, compreendendo:

e Elaboracdo e aplicacdo das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como as atribuigdes, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao de classe,
garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do concurso;

e Treinamento do pessoal envolvido na aplicagao da prova, com reuniao marcada previamente, no
minimo 10 (dez) dias antes da prova;

e Expedir comunicagOes e convocagdes, via e-mail, aos candidatos;

» Distribuigdes dos candidatos no local das provas;

» Mapeamento e identificacao das salas para a realizagao das provas;

e Impressao dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente sigiloso, em quantidade
conforme o numero de candidatos inscritos;

» Acondicionamento das provas, imediatamente apds a impressao em embalagens plasticas com fecho
de seguranca inviolaveis cujos envelopes deverao conter o local da prova, nimero da sala e a
quantidade de cadernos de provas;

» Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem 6nus para a contratante;

» Elaboracdo de atas e listas de presenca;

o Conferéncia, separagao e acondicionamento dos formularios dpticos em conformidade com o
definido para os cadernos de provas;

» Correcdo das provas através de leitura dptica, com cartao de respostas;

e Emissdo de relatérios contendo notas individuais e niUmero de acertos em cada disciplina por cargo;
» Disponibilizacao no site da empresa das provas aplicadas e divulgacao do gabarito oficial de todas
as provas;

e Na hipotese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se
responsabilizara pelo recebimento dos laudos médicos que comprovem a deficiéncia e, em caso de
solicitacdo de prova especial, ficara a cargo da empresa a preparacao das provas de acordo com cada
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necessidade e a contratacao de profissionais técnicos capacitados (intérpretes) para eventuais
tradugoes.

IV — Aplicacdo da prova de titulos para os cargos exigidos:

» Elaboracdo da grade de avaliacao de titulos, que fara parte do edital de inscricdes, em conjunto com
a Comissao de Concurso Publico;

 Recebimento e avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacdes do Edital;
 Processamento das notas e elaboragao de boletins individualizados, bem como do relatério de notas
para divulgagao do resultado.

V — Aplicacao da prova pratica, compreendendo:

e Aplicagdo por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma selegdo segura,
direcionada a atribuicdo do cargo e qualidade técnica;

* Pontuacdo em conformidade com critérios preestabelecidos;

» Processamento das notas e elaboracao de boletins individualizados, bem como do relatério de notas
para a divulgacao do resultado.

VI — Revisao de questoes e recursos, compreendendo:

e Promocdo de coleta e avaliacdo dos recursos junto as Bancas Examinadoras segundo as regras
claramente definidas em edital;

e Na hipdtese de existéncia de recursos decorrentes da nao conformidade do candidato sobre os
resultados das provas objetivas, praticas e titulos, ou questionamento quanto ao gabarito das provas,
ou qualquer outro recurso previsto no edital de concurso, a empresa contratada fara o recebimento
dos mesmos, para analise, respondendo e encaminhando as respostas aos interessados;

» Atualizagao, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

VII — Processamento da classificacao final dos candidatos, compreendendo:

 Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados, reprovados
e ausentes em ordem alfabética, contendo nome, endereco, nimero da carteira de identidade, notas
de cada prova, média final e classificacdo, situacao de ausente/reprovado/aprovado, mencionando se
o candidato é portador de necessidades especiais;

e Emitir e entregar relatdrio na forma impressa e digital de aprovados por cargo em ordem de
classificacao, contendo o nimero de inscricdo e nome do candidato, sendo que os portadores de
necessidades especiais deverdo constar na listagem de classificacao geral e em listagem especifica
com classificacao exclusiva;

» Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscrigOes;
 Demais atos relacionados ao Concurso Publico.

VIII — Elaboracdo de Dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servira de base para o Municipio de Sdo Bento do Sapucai, bem como para o Tribunal
de Contas do Estado, quando da realizacao de auditoria.

IX — Divulgagao do Concurso Publico através da midia: internet. Criacdo de HOME-PAGE Internet —
divulgagao de editais, ficha e boleto de inscrigao, relatdrios de candidatos e notas de todas as etapas
do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizacao de
Concursos Publicos em site préprio. Esta disponibilizacao dara também publicidade ao Certame, bem
como facilitara o acesso dos candidatos as informagdes. O mesmo site disponibilizara legislacao federal
vigente e outros informativos de interesse dos candidatos.

X — Indicacao e treinamento dos fiscais para o dia da prova, com data previamente agendada, devendo
a empresa efetuar o pagamento dos mesmos.

XI — Elaboragao de Atas e Listas de Presenca para todas as etapas de aplicagao de provas e atos
publicos.

XII — Disponibilizacdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacdo e correcdo de provas
em suas etapas, inclusive pessoal especializado para os cargos que assim o exigirem.

XIII — As provas serao aplicadas na cidade de Sdo Bento do Sapucai — SP.
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XIV — Caso haja demandas judiciais decorrentes do processo de concurso publico, a empresa
contratada devera dar assessoria juridica, elaborando subsidios para defesa nas demandas propostas
contra a Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sapucai — SP.

XV — A mao de obra empregada pela empresa contratada ndo tera vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sapucai, ndo cabendo, em hipdtese alguma, imputar-lhe qualquer
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria, civil e tributaria.

XVI — Disponibilizagao dos locais adequados com infraestrutura, limpeza e seguranca necessarias para
a aplicagdo das provas objetivas distribuindo os candidatos por prédios e salas, nas varias modalidades,
juntamente com a Prefeitura Municipal, ou seja, Prefeitura municipal e empresa contratada devem se
ajustar para disponibilizacdo dos locais no Municipio.

XVII — A realizagdo da aplicacao das provas sera em dois periodos (manha e tarde), sendo que de
devera ser divido a quantidade dos cargos em igual niUmero para aplicagao.

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICAO

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Técnico Completo R$ 70,00
Ensino Superior Completo R$ 80,00

Os valores das TAXAS DE INSCRICAO serdo cobrados diretamente dos candidatos pela empresa
contratada e depositados, apds a homologagao do Concurso, em conta corrente desta Prefeitura,
devendo ser enviado o comprovante de depdsito e relacdo de inscritos. Eventuais custos com taxas
bancarias devem sao de responsabilidade da empresa contratada, devendo os valores arrecadados
com as taxas de inscricao repassados a Prefeitura em sua totalidade.

BOLETOS
As despesas bancarias devem ser pagas pelo licitante contratado.

ESTIMATIVA DE INSCRITOS

Nivel de escolaridade Previsao de inscritos
Ensino Fundamental Completo 200
Ensino Médio Completo 250
Ensino Técnico Completo 50
Ensino Superior Completo 200

O numero de inscricdes indicado na tabela acima é uma estimativa e esta sujeita a variacdes positivas
ou negativas.

RELAGAO DE CARGOS
Os cargos a serem incluidos no Concurso PUblico constam do Anexo Unico deste Termo de Referéncia,
totalizando 71 (setenta e um) cargos.
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2.2. Estimativa de Valores: A DEFINIR.

2.3. Sujeicao as normas técnicas: O objeto devera ser executado conforme as legislacoes
pertinentes ao Concurso Publico.

2.4. Especificacao de garantia/assisténcia técnica: Nao se aplica.

2.5. Natureza do Objeto da Contratacao/Aquisicao:
X Servigo nao continuado
[ Servigo continuado SEM dedicagao exclusiva de mao de obra
(0 Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
[J Material de consumo
(] Material permanente / equipamento
2.6. Necessidade de Agrupamento de Itens:
1 Sim
0 Nao
N3o se aplica

2.5.1. Em caso de necessidade de agrupamento de itens, justificar: Nao se aplica.

3. CONDICOES ESPECIFICAS DE HABILITAGAO

Caso seja necessario estabelecer condigoes especificas em relacao a habilitacao da
pessoa fisica ou juridica a ser contratada, além daqueles previstas na minuta de edital
padrao, descrever aqui: Nao se aplica.

4. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

X Menor Prego
[0 Melhor Técnica
[0 Melhor Técnica e Menor Preco

5. OBRIGAGCOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

Caso seja necessario estabelecer obrigacoes especificas em relacao ao objeto
contratado, além daqueles previstas na minuta de contrato padrao, descrever aqui:
I — Fornecer a contratada cdpia de leis municipais e demais normas que regulamentem ou disciplinem

concursos publicos;

II — A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sapucai responsabilizar-se-a pela publicacdo dos Editais
e atos oficiais referentes ao Concurso, juntamente com a empresa contratada;

III — Fornecer locais para prova praticas, bem como veiculos, maquinas e equipamentos para
eventuais testes praticos.

6. OBRIGACOES ESPECIFICAS DO CONTRATANTE
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Caso seja necessario estabelecer obrigacoes especificas em relacao ao objeto
contratado, além daqueles previstas na minuta de contrato padrao, descrever aqui: Nao
se aplica.

7. ENTREGA/PRESTACAO DO OBJETO

7.1. Forma de entrega/ prestacao:
Prestacao Unica
(] PrestagOes Sucessivas
7.1.1. Em caso de servicos, prestados de forma sucessivas com cumprimento em etapas
ou cronograma, informar etapas e prazos de forma individual e seus critérios de
medicao: N3o se aplica.
7.2. Local de entrega/prestacao:
0 Almoxarifado
[J Secretaria Demandante
Local Especifico
7.2.1. Em caso de local especifico de entrega/prestacao, favor indica-lo: O servico sera
prestado junto a Secretaria demandante, sendo que a etapa de aplicacao das provas sera realizada
em espaco publico a ser definido pela Prefeitura Municipal.

8. PAGAMENTO DO OBJETO

8.1. Condigao de Pagamento:
Parcela Unica
O Parcelas Sucessivas

8.1.1. Caso seja em parcelas sucessivas, indicar a periodicidade (mensal, bimestral,
cumprimento de etapas etc.): Nao se aplica.

8.2. Forma de Pagamento:
Padrao (Transferéncia Bancaria)
(] Especial

8.2.1. Caso seja em forma especial, indica-lo e justifica-lo: Nao se aplica.

8.3. Prazo de Pagamento:
X Padrao (15 dias)
[J Especial

8.3.1. Caso seja em prazo especial, indica-lo e justifica-lo: N3o se aplica.

9. VIGENCIA DA CONTRATACAO

9.1. Informar periodo de vigéncia: 90 (noventa) dias.

Sao Bento do Sapucai, 26 de janeiro de 2024
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Matheus Augusto Venancio
Responsavel pelo Termo de Referéncia
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ANEXO UNICO

RELAGAO DE CARGOS PARA CONCURSO PUBLICO

NIVEL FUNDAMENTAL
C/H a
ITEM | NOMENCLATURA SEMANAL VAGAS | REF. | VENCIMENTOS EXIGENCIA
Ajudante Geral Ensino Fundamental
1 Masculino 40 01 Q R$ 1.460,00 Completo
Ajudante Geral Ensino Fundamental
2 Feminino 40 01 Q R$ 1.460,00 Completo
Auxiliar de
Manutengao Geral do Ensino Fundamental
3 Mona Pedra do 12x36 R P R$ 1.676,00 Completo
Bau
Ensino Fundamental
4 Coletor 40 CR Q R$ 1.460,00 Completo
Conservador de Vias .
5 e 40 CR Q R$ 1.460,00 | Ensing Fundamental
Logradouros Publicos P
- Ensino Fundamental
6 Jardineiro 40 CR Q R$ 1.460,00 Completo
, Ensino Fundamental
7 Lavador de Veiculos 40 CR Q R$ 1.460,00 Completo
. Ensino Fundamental
8 Merendeiro 40 CR Q R$ 1.460,00 Completo
. Ensino Fundamental
9 Pedreiro 40 01 P R$ 1.676,00 Completo
Ensino Fundamental
10 Servente Escolar 40 01 Q R$ 1.460,00 Completo
. Ensino Fundamental
11 Vigia 12x36 01 Q R$ 1.460,00 Completo
NIVEL MEDIO
C/H a
ITEM | NOMENCLATURA SEMANAL VAGAS | REF. | VENCIMENTOS EXIGENCIA
Agente de Cadastro Ensino Médio
12 Imobiliario 35 CR N R$ 2.289,00 Completo
Ensino Médio
13 | Agentede Defesa 12x36 02 N R$ 2.289,00 Completo e
CNH Categoria "AB
Agente de Estoque e Ensino Médio
14 Almoxarifado 35 (R N R$ 2.289,00 Completo
Agente de Gestao Ensino Médio
15 Escolar 35 CR N R$ 2.289,00 Completo
Ensino Médio
Completo com
experiéncia
Agente de comprovada de no
16 Manutenc¢do Mecanica 40 R N R$ 2.289,00 minimo 02 anos ou
curso
profissionalizante na
area
17 Agente de Transito 12x36 04 N R$ 2.289,00 Ensino Médio
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Completo e
CNH Categoria "AB
s Ensino Médio
18 Agente Sanitario 35 CR N R$ 2.289,00 Completo
Atendentes de . .
19 Arrecadacao do Mona 12x36 01 0] R$ 2.065,00 Ené'c:% I\f:t%'co
Pedra do Bau P
Auxiliar de Cursg odnesﬁl;g;:?r de
20 Consultério 40 CR P R$ 1.676,00 Odontoléai
Odontoldgico ontologico €
registro no CRO
. Ensino Médio
21 Bercarista 40 CR P R$ 1.676,00 Completo
Ensino Médio
. Completo e Cursos
22 Eletricista 40 CR 0] R$ 2.065,00 Profissionalizante em
Eletricidade
. Ensino Médico
23 Escriturario 35 01 0 R$ 2.065,00 Completo
. . Ensino Médio
24 Fiscal Ambiental 35 CR N R$ 2.289,00 Completo
Fiscal de Arrecadacao Ensino Médio
25 de Tributos 35 CR N R$ 2.289,00 Completo
Fiscal de Obras e Ensino Médio
26 Posturas 35 (R N R$ 2.289,00 Completo
Monitor de Ensino Médio
27 Transporte Escolar 40 01 P R$ 1.676,00 Completo
Ensino Médio
28 Motorista 40 01 0 R$ 2.065,00 Completo e
CNH Categoria "D"
Ensino Médio
29 Operador de Maquina 40 01 0] R$ 2.065,00 Completo e
CNH categoria "C"
. Ensino Médio
30 Telefonista 30 CR P R$ 1.676,00 Completo
. Ensino Médio
31 Tesoureiro 35 01 L R$ 3.126,00 Completo
Ensino Médio
32 Tratorista 40 01 0] R$ 2.065,00 Completo e CNH
categoria "C"
Visitador do Programa Ensino Médio
33 “Crianca Feliz" 40 CR P R$ 1.676,00 Completo
NIVEL TECNICO
C/H a
ITEM | NOMENCLATURA SEMANAL VAGAS | REF. | VENCIMENTOS EXIGENCIA
Ensino Médio
. . Completo e Curso
34 Desenhista Técnico 35 CR M R$ 2.735,00 Técnico em Desenho
Técnico
A Ensino Médio
35 E-Ir-m(f?grnrﬁg %iq 35 CR M R$ 2.735,00 Completo e Curso
9 Técnico de
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Enfermagem com
registro no COREN

36

Técnico em Gestao de
Pessoal

35

CR

R$ 2.735,00

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em Recursos
Humanos ou
Administracao

37

Técnico em
Informatica

35

CR

R$ 2.735,00

Ensino Médio
Completo e
Curso Técnico em
Informatica

38

Técnico de Seguranca
do Trabalho

35

CR

R$ 2.735,00

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Seguranca do
Trabalho

NIVEL SUPERIOR

ITEM

NOMENCLATURA

C/H
SEMANAL

VAGAS

REF.

VENCIMENTOS

EXIGENCIA

39

Agente de Controle
Interno

35

CR

R$ 4.242,00

Ensino Superior
Completo nas areas
de Administragao,
Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito ou
Gestao Publica

40

Arquiteto

20

02

R$ 3.126,00

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura e

Urbanismo e registro
no CAU

41

Assistente Social

30

CR

R$ 3.126,00

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social e
registro no CRESS

42

Auxiliar de Creche

25

CR

Nivel I

A partir de
R$ 2.442,50

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior

43

Coordenador do CRAS

35

CR

R$ 4.242,00

Ensino Superior
Completo em
Servico Social e
registro no CRESS

44

Dentista

20

CR

R$ 3.126,00

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e

registro no CRO

45

Dentista Pediatrico

20

01

R$ 3.126,00

Ensino Superior
Completo em
Odontologia,
especializagao

comprovada na area
de Odontopediatria e
respectivo registro
no
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CRO

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e

registro no COREN

46 Enfermeiro — ESF 40 CR R3 R$ 3.877,00

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e

registro no COREN

Enfermeiro da
47 Vigilancia 35 CR L R$ 3.126,00
Epidemioldgica

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil e
registro no CREA

48 Engenheiro Civil 20 01 L R$ 3.126,00

Ensino Superior
Completo em
49 Engenheiro Eletricista 20 01 L R$ 3.126,00 Engenharia Elétrica
e
Registro no CREA

Ensino Superior
Completo
50 Farmacéutico 20 CR L R$ 3.126,00 em Farmacia e
registro no
CRF

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia e

registro no CREFITO

51 Fisioterapeuta 20 CR L R$ 3.126,00

Ensino Superior
Completo em
52 Fonoaudiodlogo 20 CR L R$ 3.126,00 Fonoaudiologia e
registro no
CREFONO

Ensino Superior
Completo em
Administragao,
35 CR K R$ 4.242,00 Ciéncias Contabeis,
Direito, Gestao
Publica ou Recursos
Humanos

Gerente de Recursos

53 Humanos

Ensino Superior
Completo Bacharel
em Educacao Fisica
e Registro no CREF

Instrutor de
54 Atividades Fisicas e 25 CR L R$ 3.126,00
Esportes

Ensino Superior
Completo em
Medicina, residéncia
médica na area de
atuacao e registro
no CRM

55 Médico Clinico Geral 20 01 J R$ 5.358,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina, residéncia
médica na area de

Médico Generalista -

56 ESF

40 01 R4 R$ 6.697,00
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atuacao e registro
no CRM

57

Médico Ginecologista

20

01

R$ 5.358,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina, residéncia
médica na area de
atuacao e registro
no CRM

58

Médico Ortopedista

20

CR

R$ 5.358,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina, residéncia
médica na area de
atuacao e registro
no CRM

59

Médico Pediatra

20

01

R$ 5.358,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina, residéncia
médica na area de
atuacao e registro
no CRM

60

Médico Psiquiatra

20

CR

R$ 5.358,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina, residéncia
médica na area de
atuacao e registro
no CRM

61

Médico Psiquiatra
Infantil

20

01

R$ 5.358,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina, residéncia
médica na area de
atuacao e registro
no CRM

62

Nutricionista

30

CR

R$ 3.126,00

Ensino Superior
Completo em
Nutrigao e registro
no CRN

63

Pedagogo

30

CR

Nivel I

A partir de
R$ 2.931,00

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior,
habilitacao/formacao
comprovada em
Informatica

64

Procurador Juridico

20

CR

R$ 4.242,00

Ensino Superior
Completo em Direito
com registro na OAB

65

Professor de
Educacao
Basica I —

Fundamental

30

CR

Nivel I

A partir de
R$ 2.931,00

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal
Superior

66

Professor de
Educacao
Basica I — Infantil

25

CR

Nivel I

A partir de
R$ 2.442,50

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal
Superior
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Curso Superior de
Licenciatura plena
Professor de . em
Educacao Azgar:gﬁacle A partir de Pedagogia com
67 Basica II — (jornada 01 Nivel I R$pl 954.00 habilitacao especifica
Especialistas inicial) e em Artes/Musica ou
(Artes/Musica) Licenciatura
em area
correspondente
Curso Superior de
Licenciatura plena
Professor de . em
Educacao Azga;g?aie A partir de Pedagogia com
68 Basica II — (jornada 01 Nivel I R$p1 954 00 habilitacao especifica
Especialistas inicial) e em Educagao Fisica
(Educacao Fisica) ou Licenciatura
em area
correspondente
Curso Superior de
Licenciatura plena
Professor de A partir de Peda eo]mia com
Educacao 20 horas . A partir de ‘edagog o
69 Basica IT — (jornada 01 | NivellTl  pe.954,00 hab'gtnﬁ?]%fésspgﬁﬂca
Especialistas (Inglés) inicial) Licenciatura
em area
correspondente
Ensino Superior
e Completo em
70 Psicologo 30 CR L R$ 3.126,00 Psicologia e registro
no CRP
Ensino Superior
L Completo em
71 Veterinario 20 CR L R$ 3.126,00 Medicina Veterinaria
e registro no CRMV




