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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2024 - PARA 

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA EMERGENCIAL DE SERVIDORES  
 

A Prefeitura Municipal da Estância Climática de São Bento do Sapucaí, Estado de São 

Paulo, torna público que realizará, na forma prevista no artigo 37 da Constituição 
Federal, conforme autorizado pelo Decreto Municipal nº 4.331 de 24 de Janeiro de 

2024, a abertura de inscrições ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE 
PROVAS, para o preenchimento de vagas temporárias em caráter emergencial dos 
cargos abaixo especificados, provido pelo Regime Celetista, com CONTRATAÇÃO 

POR TEMPO DETERMINADO. O Processo Seletivo Simplificado será regido pelas 
instruções especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade 

com os ditames das Legislações Federais e Municipais vigentes e pertinentes. 
 
1. NOMENCLATURA - CARGA HORÁRIA - VAGAS - REFERÊNCIA - 

VENCIMENTOS – EXIGÊNCIAS 
 

1.1. Nível de Ensino Médio Completo 

1.2. Nível de Ensino Técnico 

1.3. Nível de Ensino Superior Completo 

2. DAS INSCRIÇÕES 
2.1. As inscrições serão feitas exclusivamente no Banco do Povo na Secretaria de 
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econômico, sito a Praça da Bandeira, nº 210, 

Centro, na cidade de São Bento do Sapucaí, SP, no período de 29 de Janeiro de 

NOMENCLATURA 
C/H 

SEMANAL 
VAGAS REF. VENCIMENTOS EXIGÊNCIA 

Fiscal Ambiental 35 horas CR N R$ 2.289,00 Ensino Médio Completo 

NOMENCLATURA 
C/H 

SEMANAL 
VAGAS REF. VENCIMENTOS EXIGÊNCIA 

Desenhista Técnico 35 horas 01 M R$ 2.735,00 
Ensino Médio Completo e 

Curso Técnico em Desenho 
Técnico 

NOMENCLATURA 
C/H 

SEMANAL 
VAGAS REF. VENCIMENTOS EXIGÊNCIA 

Engenheiro Civil 20 horas 01 L R$ 3.126,00 
Ensino Superior Completo 

em Engenharia Civil e 

registro no CREA 

Farmacêutico 20 horas 01 L R$ 3.126,00 
Ensino Superior Completo 
em Farmácia e registro no 

CRF 
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2024 a 01 de Fevereiro de 2024, no horário das 08h às 12h e das 14h às 16h, 

por meio de preenchimento de formulário, não sendo cobrada taxa de inscrição. 
 
2.2. São condições para a inscrição: 

 a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 Constituição Federal; 
 b) Ter até a data da posse, idade mínima de 18 anos, gozar de boa Saúde Física e 

Mental, estar no gozo dos direitos Políticos e Civis e, se do sexo masculino estar quite 
com o Serviço Militar; 
c) Estar ciente que se aprovado, quando da convocação deverá comprovar que 

preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob 
pena de perda do direito à vaga; 

d) Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço 
público”, mediante decisão transitada em julgado em qualquer esfera governamental; 
e) Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasião da contratação, deverá 

apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Título 
Eleitoral e comprovante de ter votado nas últimas eleições ou procedido à justificação 

na forma da lei, quitação com o Serviço Militar, CPF, comprovante de escolaridade, 
uma foto 3x4, declaração de não ocupar cargo público e remunerado, exceto os 

acúmulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais 
necessários que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito à vaga. 
 

3. DAS PROVAS E DOS PRINCÍPIOS 
3.1. O Processo Seletivo Simplificado será através de prova objetiva (escrita) em 

forma de testes, na forma estabelecida no presente Edital. 
 
3.2. A duração da prova objetiva (escrita) será de 3h (três horas) para o cargo, já 

incluído o tempo para preenchimento da folha de respostas. 
 

3.3. O candidato deverá comparecer ao local designado com antecedência mínima de 
00:30h (trinta minutos), munido de caneta azul ou preta, lápis preto e borracha e UM 
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: 

- Cédula de Identidade - RG; 
- Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; 

- Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
- Certificado Militar; 
- Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); 

- Passaporte. 
 

3.4. O candidato que comparecer sem pelo menos um dos documentos elencados no 
item 3.3. não poderá realizar o presente processo seletivo.  
 

3.5. Durante as provas não serão permitidas, sob pena de exclusão do Processo 
Seletivo Simplificado: consultas bibliográficas de qualquer espécie, utilização de 

calculadora, telefone celular, iPads, relógios, bonés, chapéus ou qualquer material que 
não seja o estritamente necessário para a realização das provas. Caso o candidato 
esteja portando algum objeto não permitido, este deverá ser guardado em 

compartimento específico (fornecido pelos Fiscais de Sala) embaixo de sua mesa até o 
término da prova. Aparelhos eletrônicos deverão estar totalmente desligados quando 

forem guardados, caso o mesmo emita algum efeito sonoro durante a realização da 
prova o candidato será eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 
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3.6. O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, após 30 
minutos do horário de início das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o 
caderno de questões e a respectiva folha de respostas. Não serão computadas 

questões não respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a 
lápis, que contenham mais de uma alternativa assinalada ou que não estejam 

preenchidas conforme modelo na capa da prova. Os três últimos candidatos deverão 
sair simultaneamente da sala, após ambos terem entregues suas respectivas folhas de 
respostas e seus respectivos cadernos de questões, e assinar o termo de lacração do 

envelope das folhas de respostas, atestando que o mesmo foi devidamente lacrado. 
Caso haja insistência por parte do candidato em sair da sala antes, este será 

considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.  
 
3.7. Em caso de anulação de questões, seja por qualquer motivo, estas serão 

consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serão 
atribuídos a todos os candidatos que não os obtiveram, independente de recurso. 

 
3.8. Serão anuladas questões que apresentem duplicidade de respostas sendo elas: 

alternativas iguais com respostas diferentes, alternativas diferentes com respostas 
iguais ou alternativas iguais com respostas iguais; falta de alternativa correta; 
questões que apresentarem alternativas com maior ou menor número de alternativas 

do que as previstas no item 4.2. do presente edital e em casos em que a questão 
apresente duas ou mais alternativas corretas.  

 
3.9. Por razões de segurança e direitos autorais, a Prefeitura Municipal de São Bento 
do Sapucaí, não fornecerá exemplares do caderno de questões a candidatos ou a 

instituições de direito público ou privado, mesmo após o encerramento do Processo 
Seletivo Simplificado, no entanto, se necessário, será dada vista do caderno de 

provas.  
 
4. DA COMPOSIÇÃO DA PROVA E NÚMERO DE QUESTÕES 

 
 

Nível de Ensino Médio Completo, Técnico e Nível de Ensino Superior 
Completo: 
 

LINGUA 
PORTUGUESA 

MATEMÁTICA 
CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOS 

10 10 10 

 
 
4.1. A classificação final obedecerá à ordem decrescente de notas. 

 
4.2. As provas objetivas serão compostas de 04 (quatro) alternativas de resposta 

para cada questão, sendo elas: “A”, “B”, “C” e “D”.  
 
5. DAS MATÉRIAS 

5.1. As matérias constantes da prova objetiva a que se submeterão os candidatos são 
as constantes no Anexo I do presente Edital. 
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6. DAS NORMAS 

6.1. LOCAL - DIA - HORÁRIO - As provas escritas (objetivas) serão realizadas no 
dia 04 de Fevereiro de 2024, domingo, às 09 horas, na sede da Escola Coronel 
Ribeiro da Luz, sito a Av. Dr. Rubião Júnior, 416 - Centro - São Bento do Sapucaí – 

SP.  
 

6.2. COMPORTAMENTO - As provas serão individuais, não sendo tolerada a 
comunicação com outro candidato, nem utilização de livros, notas, impressos, 
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se aos Fiscais, o direito de eliminar da 

prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar 
medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execução 

individual e correta das provas. 
 
6.3. Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a 

candidata deverá levar um acompanhante, que terá local reservado para esse fim e 
que será responsável pela guarda da criança. 

  
6.4. Não haverá sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a 

realização das provas. Os candidatos deverão comparecer no mínimo 30 min (trinta 
minutos) antes do horário marcado para o início das provas, pois, no início de 
aplicação das mesmas, os portões serão fechados, não sendo permitida a entrada de 

candidatos retardatários. 
 

6.5. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de 
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, 
os quais serão publicados no site https://saobentodosapucai.sp.gov.br/ devendo 

ainda manter atualizado seu endereço e telefones de contato. 
 

7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
7.1. Em todas as fases na classificação entre candidatos com igual número de pontos, 
serão fatores de preferência os seguintes: 

 
a) maior idade. 

 
8. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA. 
 

8.1. A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e 
a nota da prova objetiva será obtida com a aplicação da fórmula abaixo: 

 

    
   

   
       

 

 
 
ONDE: 
NPO = Nota da prova objetiva 
TQP = Total de questões da prova 

NAP = Número de acertos na prova 

9. DO RESULTADO FINAL 
9.1.  O resultado final será a nota obtida com o número de pontos auferidos na prova 

objetiva, sendo este publicado juntamente da homologação do presente Processo 
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Seletivo após análise e julgamento de todos os recursos interpostos dentro do prazo 

disponível. 

 
9.2. A nota final será publicada juntamente da homologação do presente Processo 
Seletivo após análise e julgamento de todos os recursos interpostos dentro do prazo 
disponível. 

 
9.3. Será considerado aprovado o candidato que obtiver, no mínimo, 50 (cinquenta) 

pontos no resultado final.   
 
9.4. O candidato que não auferir a nota mínima de 50 (cinquenta) pontos na nota 

final será desclassificado do presente Processo Seletivo Simplificado.  
 

10. DOS RECURSOS 
10.1. Caberá recurso à Prefeitura Municipal de São Bento do Sapucaí no prazo de 02 
(dois) dias úteis, contados da data da divulgação oficial do resultado parcial de 

classificação no site da prefeitura, contando-se o dia da publicação para efeito. 
 

10.2. Não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via 
eletrônica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentação  
lógica e consistente. Em caso de constatação de questões da prova, o candidato 

deverá se pautar em literatura conceituada e argumentação plausível. 
 

10.3. O recurso deverá ser protocolado no Departamento de Pessoal da Prefeitura de 
São Bento do Sapucaí, em envelope lacrado, contendo nome completo do Candidato e 
vaga a que concorre. 

 
10.4. Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos 

sem julgamento de mérito. A Prefeitura Municipal constitui última instância na esfera 
administrativa para conhecer de recursos, não cabendo recurso adicional pelo mesmo 
motivo.   

 
11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

  
11.1. A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, 

normas e condições do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente 
Edital e na legislação municipal e federal pertinente. 
 

11.2. A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de 
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminará o candidato do Processo 

Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição, sem 
prejuízo das sanções penais aplicáveis à falsidade da declaração. 
 

11.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência 
e telefone para contato, junto ao órgão realizador, após o resultado final. 

 
11.4. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de “1” (um) ano, 
contados da homologação final dos resultados, podendo haver prorrogação por igual 

período, a critério da Administração. 
 



 

 

 
6 

 

11.5.  A contratação temporária de excepcional interesse público de que trata este 

edital será por tempo determinado conforme rege a Lei Municipal nº 2.374 de 02 de 
Maio de 2023.  
 

11.6. Os membros discriminados no Decreto nº 4.331/2024 não poderão se inscrever 
no presente processo seletivo. 

 
11.7. O gabarito oficial será disponibilizado no site da Prefeitura Municipal 
www.saobentodosapucai.sp.gov.br no dia 05 de Fevereiro de 2024.  

 
11.8. O resultado parcial será disponibilizado no site da Prefeitura Municipal 

www.saobentodosapucai.sp.gov.br no dia 06 de Fevereiro de 2024. 
 
11.9. O resultado final será disponibilizado no site da Prefeitura Municipal 

www.saobentodosapucai.sp.gov.br no dia 09 de Fevereiro de 2024, podendo esta 
data ser alterada em caso de necessidade sendo este ato devidamente divulgado no 

site acima citado juntamente do motivo. 
 

11.10. A convocação para a admissão dos candidatos habilitados obedecerá 
rigorosamente à ordem de classificação, não gerando o fato de aprovação, direito à 
nomeação. Apesar do número de vagas disponibilizadas no presente edital, os 

aprovados e classificados além desse número poderão ser convocados para vagas pré- 
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem 

criadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado. 
 
11.11. Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito à aprovação em 

exame de saúde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura 
Municipal e apresentação de documentos legais que lhe forem exigidos. 

 
11.12. Nos termos do artigo 37, § 10º, da Constituição Federal, acrescido pela 
Emenda Constitucional nº 20, de 04/06/98, é vedado a percepção simultânea de 

salários com proventos de aposentadoria, salvo nas hipóteses de acumulação 
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior. 

 
11.13. A inexatidão das informações ou a constatação, mesmo posterior, de 
irregularidade em documentos ou nas provas, eliminarão o candidato do Processo 

Seletivo Simplificado. 
 

11.14. Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do 
presente Edital. 
 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

São Bento do Sapucaí – SP, 26 de Janeiro de 2024. 
 

Ana Catarina Martins Bonassi 

Prefeita Municipal 

http://www.saobentodosapucai.sp.gov.br/
http://www.saobentodosapucai.sp.gov.br/
http://www.saobentodosapucai.sp.gov.br/
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ANEXO I 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

Nível de Ensino Médio Completo e Técnico: 
 

Língua Portuguesa: Alfabeto da Língua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenação 
de Frases; Ortografia; Divisão Silábica e Classificação quanto ao número de sílabas; 
Frases:- Interrogativa – Exclamativa – Afirmativa – Negativa; Classes de Palavras; 

Comparação de palavras entre si: Sinônimos e Antônimos; Acentuação Gráfica; Sinais 
de Pontuação; Concordância dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Análise e 

Interpretação de Textos. 
  
Matemática: Conjunto dos números naturais: quatro operações fundamentais – 

resolução de problemas sobre as quatro operações; Sistema de numeração decimal: 
números até bilhão; Noções de: dúzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou 

quarta parte, um terço ou terça parte; Medidas de: comprimento, superfície, massa, 
capacidade e tempo – transformações – problemas; Número decimal: operações. 
Sistema Monetário Nacional – Real; Perímetro e área de quadrado e retângulo; 

Operações com frações; Operações com números decimais. 
 

Conhecimentos Específicos:  
 
Desenhista Técnico: Softwares de Desenho Técnico: AutoCAD e Revit: Comandos 

básicos, atalhos de teclado, interoperabilidade; Representação gráfica de projetos 
arquitetônicos: normas de representação, elementos e famílias, cotagem, escalas.  

 
Fiscal Ambiental: Resolução CONAMA nº 275, de 25 de Abril de 2001; Lei nº 
12.651/2012 – Código Florestal Brasileiro; Lei nº 12.305 de 02 de Agosto de 2010; 

Lei nº 9.985 de 18 de Julho de 2000; Resolução CONAMA nº 237, de 19 de Dezembro 
de 1997; Decreto Estadual nº 43.285 de 03 de Julho de 1998 – São Paulo; Lei nº 

9.433 de 08 de Janeiro de 1997; Resolução CONAMA nº 303 de 20 de Março de 2002. 
 

Nível de Ensino Superior Completo: 
 
Língua Portuguesa: Estrutura da Palavra – Processos de Formação das Palavras; 

Classe das Palavras (Substantivo, Adjetivo, Pronome e Verbo); Colocação dos 
Pronomes Oblíquos Átonos; Regência, Crase, Emprego da Preposição; Concordância 

Verbal e Nominal, Ortografia – Acentuação Gráfica, Emprego das Letras; Pontuação; 
Divisão Silábica; Emprego de Vocabulário – Valor Semântico das Palavras; Encontros 
Vocálicos e Consonantais; Contagem de Fonemas; Sintaxe. 

 
Matemática: Conjunto dos números naturais: quatro operações fundamentais – 

resolução de problemas sobre as quatro operações; Juros Simples e Composto; 
Porcentagem; Raciocínio Lógico Matemático. 
 

Conhecimentos Específicos:  
 

Engenheiro Civil: Planejamento, Orçamento e Controle de Obras: projetos 
arquitetônicos. Análise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; 
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medição de serviços; levantamento de quantidades; custos unitários; cronograma 

físico-financeiro; especificações técnicas de materiais e especificações técnicas de 
serviços. Urbanização. Projetos e normas de acessibilidade. Rampas e escadas. 
Tecnologia das Construções - canteiro de obras; serviços preliminares; locação da 

obra; movimentação de terra; fundações; estruturas (formas, armação e concreto); 
alvenarias; revestimentos; pavimentações; impermeabilizações geotecnia, mecânica 

dos solos. Terraplenagem. Projetos de drenagem. Drenagem urbana. Contenção de 
taludes. Estruturas metálicas. Estruturas de madeira. Materiais de construção - 
Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; 

agregados; agressividade das águas, dos solos e dos gases ao concreto; uso de 
aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto; 

transporte do concreto; lançamento, adensamento e cura do concreto; propriedades 
do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; 
controle tecnológico. Instalações Prediais - conceitos básicos sobre dimensionamento, 

instalação e segurança das instalações prediais. Execução e Fiscalização de 
Instalações Prediais - elementos das instalações elétricas, hidráulicas, sanitárias e 

gás. Execução e projeto. Fundações - Tipos de fundações, aplicação e execução. 
Recalques de fundação: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, 

configurações típicas de trincas causadas por recalques de fundação. Estrutura - Tipos 
de estrutura. Movimentações térmicas, movimentações higroscópicas. Atuação de 
sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexão de vigas, 

torção de vigas, flexão de lajes, torção de lajes, trincas em pilares). Alvenarias 
sujeitas à compressão. Patologia e diagnóstico das estruturas de concreto armado e 

corrosão de armaduras. Diagnósticos das trincas. Técnicas de recuperação e reforço 
de estruturas de concreto. Manutenção preventiva das estruturas. Execução e 
Fiscalização de Elementos Estruturais de Concreto Armado - Execução e aplicação de 

fôrmas, armação e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutenção 
Predial - Conceitos básicos sobre manutenção predial corretiva e preventiva para 

instalações hidráulicas, controle e tratamento de reservatórios de água e normas de 
segurança. Análise Estrutural - Estruturas isostáticas. Análise de treliças pelo Método 
dos Nós e pelo Método das Seções. Esforços simples. Diagramas de esforços em vigas 

e pórticos planos. Estruturas hiperestáticas. Método das Forças e Método das 
Deformações (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforços em vigas e pórticos 

planos hiperestáticos. Linhas de influência em estruturas isostáticas e hiperestáticas. 
Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas - Projetos. Terraplanagem. 
Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. 

Contenção de encostas, obras de terra. Meio Ambiente - conceitos básicos, 
administração, gestão e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigação de 

impactos ambientais. Fundamentos de Resíduos sólidos e contaminação de solos e 
águas subterrâneas. Fundamentos de recursos hídricos e efluentes líquidos: 
Abastecimento e tratamento de água. Processo de licenciamento ambiental. Noções 

de Geologia. Noções de Hidrogeologia. Noções de Hidrologia. Noções sobre 
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de 

Segurança do Trabalho - aplicação das normas de segurança em obras. NR 18: 
Segurança e Saúde do Trabalho na Indústria da Construção. NR 35: Trabalho em 
Altura. ABNT NBRs. Lei de Licitações e Contratos Administrativos nº 14.133/21. 

 
Farmacêutico: Legislação em Farmácia; Legislação Federal; Normas e Resoluções do 

CFF; Código de Ética da Profissão Farmacêutico; Lei Federal nº 3.820/1960; Lei nº 
13.021 de 2014; Portaria nº 344, de 12 de maio de 1988; Resolução nº 67/2007 
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(ANVISA); Farmacologia dos quimioterápicos e antibióticos; Assistência Farmacêutica 

e Saúde Pública; Principais Legislações Sanitárias; Regulamentação e Qualidade; 
Relação Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME; Interações medicamentosas; 
Cálculos Farmacêuticos na Dispensação de Medicamentos; Política nacional de 

Medicamentos. 
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ANEXO II 

 
ATRIBUIÇÕES 

 

Desenhista Técnico:  
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: executar desenhos técnicos e ou artísticos e gráficos em geral, 

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construção civil 
e arquitetura, auxiliam a engenharia na coordenação de projetos, projetam obras de 
pequeno porte, coletando dados, elaborando anteprojetos, detalham projetos de 

grande porte. 
 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatísticos, gráficos, mapas, plantas, 
projetos e outros, utilizando compasso, normógrafo, esquadro, réguas e demais 

instrumentos de desenhos baseando-se em rascunhos ou orientações fornecidas pelo 
setor; 

- Reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esboços ou 
efetuar desenho em perspectiva e sob vários ângulos, observando medidas, 

características e outras anotações técnicas; 
- Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e 
programas de informática, software de desenho técnico e renderização (AutoCAD, 

Revit, Lumion, Sketchup, entre outros); 
- Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas características e determinando os 

estágios de execução e outros elementos técnicos conforme orientação dos técnicos 
responsáveis; 
- Proceder levantamentos e medições de edificações, ambientes e locações de tudo 

que se fizer necessário, afeto ao trabalho, para posterior execução dos desenhos; 
- Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas 

desenhados, identificando divisas e confrontações das áreas representadas; 
- Elaborar e interpretar esboços de plantas topográficas e outros, conforme normas 
técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em 

cálculos, dados compilados, registros, etc., para demonstrar as características 
técnicas e funcionais da obra; 

- Desenvolver estudos e anteprojetos gráficos; 
- Desenhar, pintar e/ou montar (pastup) cartazes informativos, folhetos, folder, 
material promocional, dispondo adequadamente os letreiros e ilustrações, para 

conseguir os efeitos visuais de acordo com o objeto fixado; 
- Copiar desenhos já estruturados, segundo a forma, dimensões e demais 

especificações dos originais; 
- Auxiliar na arte finalização dos layouts, escolhendo ou criando as ilustrações e 
desenhando letras; 

- Acompanhar, quando for o caso, a impressão final do trabalho para garantia de sua 
qualidade; 

- Colaborar na confecção de maquetes; 
- Realizar levantamentos topográficos "in loco" quando necessário para auxiliar na 
confecção dos desenhos técnicos solicitados; 

- Elaborar relatórios, indicando os trabalhos realizados; 
- Responsabilizar pela guarda e conservação do seu material de trabalho; 

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 
ambiente organizacional. 
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Engenheiro Civil:  
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, 

controlam a qualidade de empreendimentos, Coordenam a operação e manutenção do 
empreendimento. Podem prestar consultoria, assistência e assessoria e elaborar 

pesquisas tecnológicas. 
 
DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliação e elaboração de projetos de 
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execução; 

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando 
plantas e especificações técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e 
equipamentos, indicando a mão-de-obra necessária e efetuando cálculos dos custos, 

para possibilitar a construção, reforma e/ou manutenção de obras edificadas; 
- Registrar responsabilidade técnica (ART); 

- Efetuar avaliação da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de 
subordinados, elaboração de projetos diversas da área; 

 - Elaborar cronogramas físico-financeiros, diagramas e gráficos relacionados à 
programação da execução de planos de obras; 
- Promover levantamentos das características de terrenos onde serão executadas as 

obras; 
- Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medições de obras que estejam 

sob encargo do município; 
- Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos 
aspectos técnicos; 

- Elaborar normas e acompanhar licitações, quando requisitado; 
- Participar de discussão e na elaboração das proposituras de legislação de 

edificações, urbanismo e plano diretor; 
- Orientar a compra, distribuição, manutenção e reparo de equipamentos utilizados 
em obras; 

- Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimização de 
custos, bem como verificar se o material recebido atende as especificações de 

qualidade; 
- Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do 
município; 

- Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instruções normativas, manuais técnicos, 
relatórios, registros e cadastros, relativos às atividades de engenharia; 

- Efetuar avaliações de imóveis para fins de desapropriação; 
- Elaborar projetos de sinalização relacionados à área da engenharia civil; 
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional. 
 

Farmacêutico:  
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam tarefas específicas de desenvolvimento, produção, 
dispensação, controle, armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área 

farmacêutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, 
imunobiológicos, domissanitários e insumos correlatos. Realizam análises clínicas, 

toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e bromatológicas; participam 
da elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos; exercem 
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fiscalização sobre estabelecimentos, produtos, serviços e exercício profissional; 

orientam sobre uso de produtos e prestam serviços farmacêuticos. Podem realizar 
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre órgãos, tecidos 
e funções vitais dos seres humanos e dos animais. 

 
DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Realizar tarefas relacionadas com a composição, controle e fornecimento de 
medicamentos para atender a receitas médicas e odontológicas; 
- Proceder à manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e 

mistura, utilizando instrumentos especiais e fórmulas químicas, para atender à 
produção de remédios e outros preparados; 

- Analisar produtos farmacêuticos acabados e em fase de elaboração de seus insumos, 
valendo-se de métodos químicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade 
de cada elemento; 

- Analisar soro antiofídico, pirogênico e outras substâncias, valendo-se dos meios 
biológicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapêutica; 

- Realizar estudos, análises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e 
aparelhos especiais, para obter princípios ativos e matérias primas; 

- Proceder a manipulação, análise, estudo de reações e balanceamento de fórmulas, 
utilizando substâncias, métodos químicos, físicos, estatísticos e experimentais, para 
obter remédios e outros preparados; 

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios; 
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua 

área de atuação; 
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 
ambiente organizacional. 

 
Fiscal Ambiental: 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para 
prevenção/preservação ambiental e da saúde, por meio de vistorias, inspeções e 
análises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o 

cumprimento da legislação ambiental e sanitária; promovem educação sanitária e 
ambiental. 

 
DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Demonstrar competências pessoais; 

- Fiscalizar atividades e obras para prevenção/preservação ambiental e da saúde; 
- Orientar o público sobre saúde e meio ambiente; 

- Analisar tecnicamente projetos e processos; 
- Vistoriar locais, atividades e obras; 
- Autuar infratores; 

- Controlar documentos e processos administrativos; 
- Gerenciar as atividades de fiscalização; 

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 
ambiente organizacional. 
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ANEXO III 

 
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2024 

 

1 Site da Prefeitura Municipal https://www.saobentodosapucai.sp.gov.br 

2 Período de Inscrições 
Das 8h do dia 29/01/2024 às 16h do dia 

01/02/2024 

3 Data da Prova Objetiva  Dia 04/02/2024 às 09h 

4 
Divulgação da Prova e seu 

Gabarito 
Dia 05/02/2024, a partir das 14h 

5 Divulgação do Resultado Parcial Dia 06/02/2024, a partir das 08h 

6 Período de Recursos 
Das 08h do dia 06/02/2024 às 17h do dia 

07/02/2024 

7 
Publicação e Homologação do 

Resultado Final 
Dia 09/02/2024, a partir das 10h 

 
 
 

 
 

https://www.saobentodosapucai.sp.gov.br/
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