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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2023 - PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE SERVIDORES

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Sao Bento do Sapucai, Estado de Sao
Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal, conforme autorizado pelo Decreto Municipal n® 4.287 de 27 de Outubro de
2023, a abertura de inscricoes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS, para o preenchimento de vaga temporaria em carater emergencial dos
cargos abaixo especificados, provido pelo Regime Celetista, com CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade
com os ditames das Legislacdes Federais e Municipais vigentes e pertinentes.

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - REFERENCIA -
VENCIMENTOS - EXIGENCIAS

1.1. Nivel de Ensino Médio Completo

C/H ~
NOMENCLATURA SEMANAL VAGAS REF. VENCIMENTOS EXIGENCIA
. Ensino Médio Completo e
Motorista 40 horas 01 0] R$ 1.970,00 CNH Categoria "D"
Tec”'cgooggsac"’”a' 35 horas 01 0 R$ 1.970,00 Ensino Médio Completo

1.2. Nivel de Ensino Superior Completo

C/H

NOMENCLATURA SEMANAL VAGAS REF. VENCIMENTOS EXIGENCIA
Ensino Superior Completo
Assistente Social 30 horas 01 L R$ 2.982,00 €m Servngo Social e
registro
no CRESS

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serao feitas exclusivamente no Banco do Povo na Secretaria de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econ6mico, sito a Praga da Bandeira, n° 210,
Centro, na cidade de Sdo Bento do Sapucai, SP, no periodo de 06 de Novembro de
2023 a 09 de Novembro de 2023, no horario das 08h as 12h e das 14h as 16h,
por meio de preenchimento de formuldrio, ndo sendo cobrada taxa de inscrigao.

2.2. Sao condigdes para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 Constituicao Federal;

b) Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino estar quite
com o Servico Militar;
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c) Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdao devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga;
d) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
e) Para o cargo de Motorista possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serao
condicionadas até a data da prova pratica eventuais inscricdes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O
Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade
na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de
Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.
f) Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicdes ou procedido a justificacao
na forma da lei, quitagcao com o Servigo Militar, CPF, comprovante de escolaridade,
uma foto 3x4, declaracdo de nao ocupar cargo publico e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado serd através de prova objetiva (escrita) em
forma de testes e prova pratica (para o cargo de Motorista), na forma estabelecida no
presente Edital.

3.2. A duracdo da prova objetiva (escrita) serd de 3h (trés horas) para o cargo, ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

3.3. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de
00:30h (trinta minutos), munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

3.4. O candidato que comparecer sem um dos documentos elencados no item 3.3.
ndo podera realizar o presente processo seletivo.

3.5. Durante as provas ndo serao permitidas, sob pena de exclusao do Processo
Seletivo Simplificado: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
calculadora, telefone celular, iPads, relégios, bonés, chapéus ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdao das provas. Caso o candidato
esteja portando algum objeto ndao permitido, este deverda ser guardado em
compartimento especifico (fornecido pelos Fiscais de Sala) embaixo de sua mesa até o
término da prova. Aparelhos eletronicos deverdo estar totalmente desligados quando
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forem guardados, caso o0 mesmo emita algum efeito sonoro durante a realizagao da
prova o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.6. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 30
minutos do horario de inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
caderno de questdes e a respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas
guestdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, que contenham mais de uma alternativa assinalada ou que nao estejam
preenchidas conforme modelo na capa da prova. Os trés ultimos candidatos deverao
sair simultaneamente da sala, apds ambos terem entregues suas respectivas folhas de
respostas e seus respectivos cadernos de questdes, e assinar o termo de lacragao do
envelope das folhas de respostas, atestando que o mesmo foi devidamente lacrado.
Caso haja insisténcia por parte do candidato em sair da sala antes, este sera
considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.

3.7. Em caso de anulagcdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para
todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

3.8. Serao anuladas questdes que apresentem duplicidade de respostas sendo elas:
alternativas iguais com respostas diferentes, alternativas diferentes com respostas
iguais ou alternativas iguais com respostas iguais; falta de alternativa correta;
guestdes que apresentarem alternativas com maior ou menor numero de alternativas
do que as previstas no item 4.2. do presente edital e em casos em que a questao
apresente duas ou mais alternativas corretas.

3.9. Por razdes de seguranca e direitos autorais, a Prefeitura Municipal de Sao Bento
do Sapucai, ndo fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo Simplificado, no entanto, se necessario, serd dada vista do caderno de
provas.

4. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

Nivel de Ensino Médio Completo e Nivel de Ensino Superior Completo:

LINGUA ” CONHECIMENTOS
PORTUGUESA | MATEMATICA | = copeciFICcOS
10 10 10

4.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas.

4.2. As provas objetivas serao compostas de 04 (quatro) alternativas de resposta
para cada questdo, sendo elas: “A”, *B”, "C" e "D".

5. DAS MATERIAS
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5.1. As matérias constantes da prova objetiva a que se submeterdao os candidatos sao
as constantes no Anexo I do presente Edital.

6. DAS NORMAS

6.1. LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escritas (objetivas) serao realizadas no
dia 12 de Novembro de 2023, domingo, as 09 horas, na sede da Escola Coronel
Ribeiro da Luz, sito a Av. Dr. Rubido Junior, 416 - Centro - S3o Bento do Sapucai -
SP. A prova pratica sera realizada no dia 12 de Novembro de 2023,
domingo, as 14 horas, na praca do Idoso Maria Maria, no Bairro Jardim
Santa Terezinha em Sao Bento do Sapucai - SP.

6.2. COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, nao sendo tolerada a
comunicacao com outro candidato, nem utilizacdao de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se aos Fiscais, o direito de eliminar da
prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

6.3. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagao das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
gue serd responsavel pela guarda da crianga.

6.4. N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo 30 min (trinta
minutos) antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no inicio de
aplicacao das mesmas, os portdoes serao fechados, nao sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

6.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
0S quais serao publicados no site https://saobentodosapucai.sp.gov.br/ devendo
ainda manter atualizado seu endereco e telefones de contato.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em todas as fases na classificacdao entre candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade;
b) nota obtida na prova pratica.

8. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA.

8.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
a nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

NPO = 100 X NAP
~ TQP



PACO MUNICIPAL PROFESSOR MIGUEL REALE

SAO BENTO , ﬁxjvesmd(: STebos‘Hio dzgﬁeﬂ]o?f\/f;g%ség] 1
. Santa Terezinha - CEP: 12.490A
Do SAPUCAI www.saobentodosapucai.sp.gov.br | (12) 3971-6110

e - -
PREEEITURA MUNICIEAL secrefaria@saobentodosapucai.sp.gov.br

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

8.2. A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de
adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato
com a avaliagao por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos
cargos.

8.3. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como
critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a "“50”
(cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a "“50”
(cinquenta) pontos.

8.4. A prova pratica sera realizada em veiculo Micro-6nibus da marca Marcopolo,
modelo Volare W9 ESC.

8.5. Sera considerado aprovado no cargo de Motorista, o candidato que obtiver,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos, conforme a média aritmética obtida com a
soma das notas nas provas objetiva e pratica.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova
objetiva, e para o cargo no qual é previsto a prova pratica, a nota final serd a média
obtida na somatoria das notas obtidas na prova objetiva e prova pratica, sendo este
publicado juntamente da homologacdao do presente Processo Seletivo apds analise e
julgamento de todos os recursos interpostos dentro do prazo disponivel.

9.2. A nota final serad publicada juntamente da homologacdao do presente Processo
Seletivo apds analise e julgamento de todos os recursos interpostos dentro do prazo
disponivel.

9.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos no resultado final.

9.4. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na nota
final sera desclassificado do presente Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sapucai no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacao oficial do resultado parcial de
classificagao no site da prefeitura, contando-se o dia da publicagdao para efeito.

10.2. N3o serdao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletrénica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacgao
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l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato
deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

10.3. O recurso devera ser protocolado no Departamento de Pessoal da Prefeitura de
Sdo Bento do Sapucai, em envelope lacrado, contendo nome completo do Candidato e
vaga a que concorre.

10.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos
sem julgamento de mérito. A Prefeitura Municipal constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo
motivo.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. A inscricdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente
Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndao apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdao, sem
prejuizo das sancgdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

11.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
e telefone para contato, junto ao érgao realizador, apds o resultado final.

11.4. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de “1” (um) ano,
contados da homologagao final dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual
periodo, a critério da Administracdo.

11.5. A contratacdo tempordria de excepcional interesse publico de que trata este
edital serd por tempo determinado conforme rege a Lei Municipal n® 2.374 de 02 de
Maio de 2023.

11.6. O gabarito oficial serd disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
www.saobentodosapucai.sp.gov.br no dia 13 de Novembro de 2023.

11.7. O resultado parcial sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
www.saobentodosapucai.sp.gov.br no dia 14 de Novembro de 2023.

11.8. O resultado final sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
www.saobentodosapucai.sp.gov.br no dia 17 de Novembro de 2023, podendo esta
data ser alterada em caso de necessidade sendo este ato devidamente divulgado no
site acima citado juntamente do motivo.

11.9. A convocagcdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, ndao gerando o fato de aprovacdo, direito a
nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os
aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para vagas pré-
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existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em
exame de salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal e apresentagao de documentos legais que |he forem exigidos.

11.11. Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedado a percepcdo simultanea de
salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.12. A inexatidao das informagdes ou a constatagcao, mesmo posterior, de
irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardao o candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

11.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do
presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Bento do Sapucai - SP, 30 de Outubro de 2023.

ANA CATARINA MARTINS Assinado de forma digital por ANA

CATARINA MARTINS BONASSI:00542346893

BONASSI:00542346893  Dados: 2023.10.30 13:17:42 -0300'

Ana Catarina Martins Bonassi
Prefeita Municipal
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel de Ensino Médio Completo:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgao
de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacao de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentuacao Grafica; Sinais
de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e
Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operacbes fundamentais -
resolucao de problemas sobre as quatro operagoes; Sistema de numeracao decimal:
numeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
guarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformagdes - problemas; Numero decimal: operacoes.
Sistema Monetdrio Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operacdes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos:

Motorista: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacao de Transito;
Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; NocOes de mecanica
basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR:
Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos.

Técnico Operacional do Cras: O Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS);Principios fundamentais do SUAS;Organizacao e funcionamento do SUAS;A
importancia da intersetorialidade na assisténcia social;Papel dos CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social);Servico de Protecdo Social Basica; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); Planejamento e execucdo de acdes
comunitarias; A territorializacdao e a delimitacdao da area de abrangéncia do CRAS;Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Normativas e regulamentos do SUAS.

Informatica (Somente para o cargo Técnico Operacional do CRAS): Windows;
MacOS; Linux; Interface do Usudrio; Barra de tarefas; Icones e atalhos;
Gerenciamento de Arquivos; Manipulacdao de pastas e arquivos; Férmulas e Funcgodes;
Uso de formulas para calculos simples; Fungdes basicas no Excel; Armazenamento de
Dados; Sistema Operacional; FunclOes bdasicas de um sistema operacional;
Gerenciamento de recursos de hardware e software.
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Nivel de Ensino Superior Completo:

Lingua Portuguesa: Estrutura da Palavra - Processos de Formacdao das Palavras;
Classe das Palavras (Substantivo, Adjetivo, Pronome e Verbo); Colocagdo dos
Pronomes Obliquos Atonos; Regéncia, Crase, Emprego da Preposicdo; Concordancia
Verbal e Nominal, Ortografia - Acentuagao Grafica, Emprego das Letras; Pontuacdo;
Divisao Silabica; Emprego de Vocabuldrio - Valor Semantico das Palavras; Encontros
Vocalicos e Consonantais; Contagem de Fonemas; Sintaxe.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operacdes fundamentais -
resolucao de problemas sobre as quatro operagdes; Juros Simples e Composto;
Porcentagem; Raciocinio Logico Matematico.

Conhecimentos Especificos: Etica Profissional e Codigo de Etica do Assistente
Social: Principios éticos e valores do assistente social; Deontologia profissional;
Responsabilidades do assistente social em relagdo aos usuarios e a sociedade. Politica
do Sistema Unico de Saude (SUS); Conceito e Principios do SUS; Rede de Servicos de
Saude. Politica de Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas
diretrizes; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Legislacao Social; Trabalho com Grupos e Comunidades;
Politica de Saude e Saude Mental; Politica Nacional de Salude Mental; Rede de Atencgao
Psicossocial; Abordagem interdisciplinar na saude; Rede Socioassistencial;
Componentes da rede socioassistencial; Tipos de servigos, programas e benef{cios
oferecidos. Politica de Direitos Humanos. Politica de Desenvolvimento Social; Indice
de Desenvolvimento Humano (IDH).
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ANEXO II
ATRIBUICOES

Assistente Social

Descricao Sumaria: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacao),
Servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); orientam e monitoram
acoes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacao
do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

Descricao Detalhada:

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes: esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, coédigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;

- Realizar comunicacdo com os hospitais de referéncia para agendamento ou
reagendamento de consultas e exames;

- Realizar visita domiciliar para verificar cuidados aos grupos prioritarios;

- Realizar relatérios solicitados pela geréncia;

- Realizar visitas domiciliares para comprovacao de residéncia;

- Realizar relatério social sempre que necessario e solicitado pela geréncia;

- Assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais;

- Organizar cursos, palestras, reunides.

- Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;

- Formular propostas;

- Estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

- Programar atividades.

- Pesquisar a realidade social: realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da
populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informagdes In
loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados;

- Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacdes e
vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos,
rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc);

- Monitorar as agdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execugao de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores
para avaliacao; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos
e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdao dos usuarios;

- Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;
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- Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicdes;

- Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho;
- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Motorista
Descricao Sumaria: Dirigir e manobrar veiculos oficiais, transportando pessoas, camas
ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacao sonora e luminosa.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente.

Descricao Detalhada:

- Dirigir veiculos pesados como caminhdes, 6nibus ou carretas, manipulando os
comandos de marcha e direcdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as
regras de transito, para transportar cargas;

- Dirigir automovel, ambulancia, furgao, camioneta, caminhdo, Onibus ou veiculo
similar;

- Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais
determinados;

- Dirigir com cautela e moderacgao;

- Garantir a segurancga das pessoas (pedestres e passageiros);

-Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, documentos,
correspondéncias, volumes e encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que
comprova a execucao dos servigos;

- Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

- Zelar pela conservacdao de materiais, equipamentos, modveis, utensilios e
documentos transportados;

- Atender a legislacao, usando cinto de seguranca e observando as demais normas de
seguranca inerentes a fungao;

- Zelar pela manutencdo e conservagao do veiculo;

- Verificar o estado dos pneus, do nivel de lubrificantes, do combustivel e de agua;

- Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condigOes;

- Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos,
vistoriar o veiculo, certificando-se das condicdes de funcionamento;

- Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;
- Manter o veiculo limpo;

- Manter a documentagao legal em seu poder durante a realizagao dos servigos e zelar
pela mesma;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento;

- Examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardao carga e descarga, para dar cumprimento a
promogao estabelecida;

- Dirigir caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e de
sinalizagao, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga;
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- Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes quando
solicitada, nos postos de fiscalizagao;
- Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;
- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutengao e abastecimento do mesmo;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico Operacional do Cras

Descricao Sumaria: Recepcdo e oferta de informacgdes as familias e usudarios do CRAS.
Mediacdo dos processos grupais, proprios dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos, ofertados no CRAS. Participacdo de reunides sistematicas
de planejamento de atividades e de avaliagcao do processo de trabalho, pois faz parte
da equipe de referencia do CRAS. Participagdao das atividades de capacitagao (ou
formagao continuada) da equipe de referencia do CRAS. Perfil com conhecimentos
para o desenvolvimento das rotinas administrativas do CRAS. Perfil com conhecimento
e desejavel experiéncia de atuacao em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais; conhecimento da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social);
nocdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagao
com as familias.

Descricao Detalhada:

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS,
em especial no que se refere as fungdes administrativas;

- Participacdao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacao
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participacdao das atividades de capacitacao (ou formacao continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.

- Recepcdo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;

- Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;

- Elaborar relatérios e planilhas de controle de acordo com as atividades do CRAS;

- Minutar cartas, oficios, memorandos, despachos e informacdes de pequena
complexidade;

- Prestar informacgOes em processos a base de registros existentes;

- Executar trabalhos de digitagao em geral;

- Receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos;

- Receber visitantes, prestando-lhes as devidas informacgoes;

- Executar digitagdo de correspondéncias internas e externas, formuldrios e fichas,
para atender as rotinas administrativas do CRAS;

- Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitacao;

- Atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informagoes;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do CRAS, classificando-os
por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica para facilitar sua localizacdo, quando
necessario;
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- Zelar pelo uso correto e conservagao dos bens patrimoniais;

- Auxiliar os técnicos de nivel superior nos servigos ofertados no CRAS;

- Alimentar os Sistemas de Informagao do SUAS;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional do CRAS.
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ANEXO III

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2023

1 Site da Prefeitura Municipal https://www.saobentodosapucai.sp.gov.br

2 Periodo de Inscricdes Das 8h do dia 06/11/2023 as 16h do dia
10/11/2023

3 Data da Prova Objetiva Dia 12/11/2023 as 09h

4 Data da Prova Pratica Dia 12/11/2023 as 14h

5 D'V“'gagagaggrftrg’va € sed Dia 13/11/2023, a partir das 14h

6 | Divulgacao do Resultado Parcial Dia 14/11/2023, a partir das 14h

7 Periodo de Recursos Das 10h do dia 14/11/2023 as 17h do dia
16/11/2023

8 PubllcagRaeosfltgggﬂg:zg?gao do Dia 17/11/2023, a partir das 10h
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