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LEI COMPLEMENTAR N° 2,345, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

Estabelece e reorganiza a estrutura
administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Bento do Sapucai - SP e d3
outras providéncias.

ANA CATARINA MARTINS BONASSI, Prefeita Municipal da Estancia
Climatica de S3o Bento do Sapucai, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, em especial a Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Climatica de Sao Bento do
Sapucai aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
PO AMBITO, DO OBJETIVO E DOS CONCEITOS DESTA LEI

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art, 19, Esta Lei estabelece e reorganiza a estrutura administrativa e
regulamenta as Secretarias, a Procuradoria Geral do Municipio, os Cargos em Comissdo e
Atividades Gratificadas do Poder Executivo do Municipio de Sdo Bento do Sapucai, Estado
de Sao Paulo.

Art. 29, Constitui objetivo principal da presente Lei a organizacdo da
estrutura e dos meios para que o Poder Executivo atenda ao interesse publico, em
conformidade com o que prescrevem as constituicdes da Republica Federativa do Brasil e
do Estado de Sao Paulo, a Lei Orgénica Municipal e a legislacdo infraconstitucional
pertinente.

Art. 39, Para efeitos desta Lei:

I — Orgdo Publico: é a unidade da administracdo publica, seccionada em
funcdo das competéncias que congrega para consecugdo de suas finalidades, o que se
efetiva pela atuacdo dos agentes que a integram, promovendo acdes tipicamente
governamentais;

II — Administragdo Municipal: € o conjunto de agentes, servicos e
orgaos instituidos pelo Estado, com o objetivo de fazer a gestdo dos assuntos de interesse
da populagao local, conforme o interesse coletivo;
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III — Agente Politico: sdo os titulares dos cargos estruturais que visam a
funcdo de governo, organizagdo e agoes politicas do municipio;

IV — Cargo em Comissdo: € a posicdo constituida na organizagdao do
servico publico, criada por lei em nimero certo, com denominagao, requisito de investidura
e salario, de livre nomeagdo e exoneragao feita pelo Prefeito;

V — Atividade Gratificada: é a atividade ou conjunto de atividades
especificas, cometidas a servidor do quadro permanente, para que a(s) execute(m) junto a
érgdo colegiado ou unidade administrativa, sem que venha a afastar-se de suas atribuigdes
regulares, conferidas pelo emprego que ocupa;

VI — Poder Hierarquico: é o poder de que estd investido determinado
servidor em razdo das atribuicdes préprias do cargo ou funcdo exercida em agdes de
comando, supervisao, controle, coordenagdo, chefia, orientagdo e correcao de seus
subordinados, da representagdo da autoridade, da tomada de decisao e do planejamento
superior;

VII — Acao Governamental: é o conjunto de operagdes cujos produtos
contribuem para os objetivos do programa governamental, operando-se por meio de agoes
administrativas e atividades de execugao;

VIII — Referéncia: o valor de vencimento/subsidio dentro do quadro,
indicado por uma letra na Tabela de Referéncia de Vencimentos;

IX — Salario: é a retribuigdo pecunidria basica fixada em lei e paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de suas atribuicdes;

X — Subsidio: remuneraggo fixa e mensal paga aos agentes politicos;

XI — Remuneragao: € a percepgao do saldrio acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor tem direito, incorporadas ou ndo, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 4°, A competéncia do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito Municipal é a
definida na Lei Organica do Municipio e as dos dirigentes politicos e administrativos dos
orgaos da Administragdo Municipal sdo aquelas definidas nesta Lei, tendo por atribuigdo o
cumprimento das competéncias do drgao sob seu comando.
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Art. 59, S50 agentes politicos os cargos de Secretario Municipal, nomeados
pelo Prefeito Municipal para ocupar o comando dos érgdos de primeiro nivel hierarquico,
criados por esta Lei para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugao,
controle e orientacao normativa das agdes do Poder Executivo.

Art. 69. S3o Cargos em Comissdo os cargos de Assessoria, Chefia de
Gabinete, Diretores de Departamento, Chefes de Setor, Procurador-Geral Municipal e
Subsecretarios observadas, preferencialmente, as condigdes e/ou requisitos legais previstos
nesta Lei, conforme dispde o artigo 37, inciso V, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Quarenta por cento (40%) dos Cargos em Comissdo
previstos no Anexo II desta Lei deverdao ser ocupados por servidores de carreira do
Municipio.

Art. 79, S3o Atividades Gratificadas as fun¢des previstas no Anexo II desta
Lei.

§ 19, As Atividades Gratificadas previstas na estrutura administrativa para o
cumprimento de nucleo adicional de atividade(s) especifica(s) deverdao ser cometidas aos
ocupantes de empregos permanentes, para atividades necessarias e legalmente previstas
nesta Lei, designadas por ato administrativo prdprio, no interesse da Administracdo
Municipal.

§ 29. As Atividades Gratificadas previstas nesta Lei ndo eximirdo o servidor
designado do cumprimento da totalidade das atribuicdes e deveres de sua funcao,
considerando-se remunerado pela gratificagdo qualquer trabalho extraordinério realizado
em razdo da respectiva atividade.

Art. 8°. O subsidio dos Secretérios Municipais seré fixado por lei especifica,
nos termos do artigo 29, inciso V, da Constituicdo Federal, e o salario dos Cargos em
Comissdo sera conforme previsto nesta Lei.

Art. 99. A gratificacdo das Atividades Gratificadas serd paga em parcela
destacada acrescida a sua remuneragdo e enquanto durar a sua designacdo, sem perda
das vantagens preteritamente conquistadas, conforme valores previstos no Item III do
Anexo II desta Lei.

Art. 10. Os Secretarios, Procurador Geral, Subsecretdrios, Chefe de
Gabinete, Assessores, Diretores de Departamento e Chefes de Setor submetem-se

minimamente ao horario de funcionamento administrativo da Prefeitura Municipal e regime
de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Administragao, vedada a adogao de compensagdo de horas ou o pagamento de adicionais
de horas extraordinarias ou gratificagbes que tenham por objetivo indenizar pela
convocagao.
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Art. 11, Fica vedada a acumulagdo remunerada de Secretdrios, Procurador
Geral, Subsecretdrios, Chefe de Gabinete, Assessores, Diretores de Departamento e Chefes
de Setor com outros cargos e fungdoes do mesmo grupo funcional, com excegao dos casos e
condigGes previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

Art. 12. Os cargos previstos nesta Lei serao ocupados na medida da
necessidade, respeitando o interesse publico, a Constituicdo Federal, a Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legislagdes vigentes.

Paragrafo Unico. E vedada a nomeacdo de cidaddos inelegiveis para
ocupar cargo de Secretario Municipal, Procurador Geral e demais cargos em comissao.

Art. 13. O valor das referéncias salariais e subsidios sera reajustado
anualmente, na mesma data-base dos servidores efetivos.

Art. 14. O ocupante dos cargos previstos nesta Lei, quando nao for servidor
do quadro de pessoal permanente, tera direito, além da remuneragdo prevista no Anexo
I1I, a férias de 30 (trinta) dias acrescidas de 1/3 do salario e 13° salario, bem ainda ao
recolhimento previdenciario junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao I
Dos Orgaos Municipais e das suas Competéncias

Art. 15. Os oOrgdos publicos municipais criados por esta Lei, com
competéncias especificas, compdem-se da Secretarias, Procuradoria Geral, Subsecretarias,
Gabinete, Departamentos, Setores e Assessorias, conforme a hierarquia disposta no
organograma administrativo constante do Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. Os orgdos a que se refere o caput sdo independentes
uns dos outros, interligando-se pela unicidade administrativa que os dispde
hierarquicamente, conforme a autonomia que possuam na promogac das agles
administrativas.

Art. 16. A segmentagao da estrutura administrativa em 6rgdos publicos
obedecera a seguinte disposicdo hierarquica:

I — 19 nivel: Secretarios e Procurador Geral;

II — 29 nivel: Subsecretarios;

Qe
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III - 39 nivel: Diretores de Departamento e Chefe de Gabinete;
IV — 49 nivel: Chefes de Setor e Supervisores;
V — 59 nivel especial: Assessorias.

§ 19, A cada drgdo do organograma administrativo correspondera um
titular, com regras de provimento previstas nesta Leli.

§ 2°. As Secretarias e a Procuradoria Geral do Municipio sdo unidades
organizacionais responsaveis pelo assessoramento na elaboragdo e implementacdo das
politicas publicas e agBes administrativo-governamentais inerentes a sua area de atuacao,
compreendendo fungdo de lideranga, organizagdo e controle, articulagdo de programas e
projetos especificos, execucdo de servigos necessarios ao funcionamento regular da
administragdo e coordenagao geral das unidades integrantes, consubstanciando unidades
organizadas para gerir a execugdo de atividades técnico-administrativas, servigos e tarefas
inerentes a area de atuagdo a que se vincular, conforme a necessidade da adocdo de
parcelas de atribuigdes de coordenagao, chefia ou assessoramento, para a consecugao dos
objetivos a que se destinar, assessorando, nesta medida, ao Prefeito.

§ 39, As Subsecretarias sdao unidades organizacionais subordinadas a
Secretaria a que estdo vinculadas, responsaveis pelo expediente da Secretaria, que tem
como atribuigbes de auxiliar e responder ao superior hierarquico e substitui-lo nos
impedimentos legais, temporarios ou ocasionais do titular da pasta, bem como representa-
lo junto a autoridades, instituigdes, drgdos ou pessoas sempre que designado, bem ainda
exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Secretério ou pela
Chefia do Poder Executivo.

§ 49. Os Departamentos sao unidades organizacionais voltadas a gerir a
execugdo de atividades técnico-administrativas, com atribuicdes de chefia para a
consecugdo dos objetivos a que se destinar, assessorando, nesta medida, ao Secretério
responsavel pela respectiva pasta.

§ 59. Os Setores sdo unidades organizacionais voltadas a gerir a execugédo
de atividades técnico-administrativas menos complexas do que os Departamentos, com
atribuicbes de chefia para a consecugdo dos objetivos a que se destinar, assessorando,
nesta medida, os superiores hierarquicos que esteja vinculada.

8§ 6°. Os odrgdos publicos previstos nos incisos I a V sdo unidades
organizacionais com o especial objetivo de promover assessoramento superior, interlocucdo
setorial e social com estruturas da sociedade civil organizada, atividades de controle isento
e imparcial, supervisdo e fiscalizagdo das atividades desenvolvidas no ambito do Poder
Publico, em especial da area de atuagao das respectivas Secretarias.
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Art. 17. S3o 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Sapucai:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Procuradoria Geral do Municipio;

III — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

IV — Secretaria de Cidadania;

V — Secretaria de Educagdo;

VI - Secretaria da Fazenda;

VII — Secretaria de Finangas e Orgamento;

VIII — Secretaria de Governo e Administragao;

IX — Secretaria de Infraestrutura, Seguranca e Mobilidade;
X — Secretaria de Planejamento, Convénios e Assuntos Estratégicos;
XI — Secretaria de Salde e Saneamento;

XII — Secretaria de Servigos Publicos e Zeladoria;

XIII — Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico.

Segao II

Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. O Gabinete do Prefeito é composto de:

I - Orgdo Executivo:

a) Chefia de Gabinete;

b) Controle Interno;

c) Ouvidoria;

d) Junta do Servigo Militar.

II - Orgdos de Assessoramento: ;zf
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a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I — Assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas
funcoes;

II — Realizar as atividades de coordenagdo politico-administrativa nas
unidades da Prefeitura;

III — Coordenar as relagdes parlamentares do Prefeito e das unidades da
Prefeitura;

IV — Recepcionar e atender autoridades e municipes, marcando audiéncias
com o Prefeito ou encaminhando-os as unidades competentes para solucionar os

problemas;

V ~ Receber, estudar e propor solucdes em expedientes e processos
encaminhados a apreciagdo e decisdo do Prefeito;

VI — Realizar o controle do atendimento de ordens e decisGes tomadas pelo
Prefeito; ’

VII - Representar o Prefeito, quando designado, em atos oficiais,
solenidades, cerimonias e festividades;

VIII - Exercer o controle interno no @mbito do Poder Executivo;

IX ~ Coordenar e assessorar as demais Secretarias e o Chefe do Executivo
nos cerimoniais;

X — Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 20. A Assessoria de Gabinete compete:

I — Assessorar diretamente o Prefeito quanto ao planejamento politico e
administrativo;

II — Preparar estudos e propor solugoes;
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III — Efetuar contatos com entidades publicas ou privadas para obter
informagdes de interesse da Administragdo e subsidiar decisdes do Poder Executivo;

IV — Assessorar o Prefeito e Secretarias em suas relagdes com o Legislativo,
articulando posicionamentos;

V — Estabelecer contato com a comunidade visando subsidiar o prefeito no
encaminhamento de solugdo para os problemas;

VI — Executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem determinadas.
Art. 21. A Assessoria Juridica compete:

I — Assessorar diretamente o Prefeito quanto a assuntos juridicos e
administrativos;

II — Preparar estudos e propor solugoes;

III — Efetuar contatos com entidades publicas ou privadas para obter
informagdes de interesse da Administracdo e subsidiar decisées do Poder Executivo;

IV — Assessorar o Prefeito e Secretarias em suas relagdes com o Legislativo,
articulando posicionamentos juridicos;

V — Assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos oficiais e normativos, bem
como a publicagdo e divulgagdo desses atos;

VI — Executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem determinadas.

Art. 22. Ao Controle Interno compete:

I — Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do
cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos

programas € orgamento do governo municipal;

IT - Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

III - Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de

empresas privadas;
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IV - Exercer controles das operagdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;

V - Avaliar a execugdo do orgamento do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinages e limites previstos na legislacdo pertinente;

VI - Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condigoes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos
de controle interno;

VII - Subsidiar, através de recomendages, o exercicio do cargo do Prefeito,
dos Secretarios e dirigentes dos orgdos da administragao, objetivando o aperfeicoamento
da gestdo publica;

VIII - Verificar e controlar periodicamente os limites e condigdes relativas
as operagoes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX — Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
fungbes constitucionais e legais;

X — Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;

XI - Auditar os servigos de almoxarifado;

XII - Auditar a investidura nos cargos efetivos e fungdes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicagéo de editais, prazos, bancas examinadoras;

XIII - Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Plano
Plurianual e Orgamento;

XIV - Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliagdes, prescri¢do;

XV - Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos,

plano de contas, escrituragao contabil, balancetes;

XVI — Acompanhar aplicagao dos recursos vinculados;

-
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XVII - Examinar as prestagdes de contas dos recursos recebidos dos Entes
Governamentais e outros Orgdos Publicos;

XVIII - Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e
subvencoes sociais concedidos pelo Poder Plblico Municipal;

XIX - Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as
solugdes;

XX — Verificar a implementagao das solugdes indicadas;

XXI — Orientar e expedir instrucdes normativas para os orgdos setoriais,
somente aqueles que Ihe forem solicitados ou autorizados pelo Prefeito Municipal;

XXII — Orientar os Secretarios Municipais, por meio de documentos que
indiquem os métodos mais eficazes de controle dos dérgdos da Administracdo Pulblica
Municipal;

XXIII - Orientar e acompanhar a execugao dos controles com vistas a
assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administragdo e na aplicacdo dos
recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;

XXIV - Dar ciéncia aos Secretdrios Municipais sobre qualquer irregularidade;

XXV - Propiciar informagdes para tomada de decisdes do Prefeito e
Secretdrios Municipais;

XXVI — Prestar informagOes permanentes a Administracdo Superior sobre
todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou
juridico;

XXVII - Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra
ilegalidades;

XXVIII - Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos;

XXIX - Propor, quando comprovada a necessidade, recomendagles de

agoes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e

economicidade dos atos;
Q,,»/(—/Qﬂ‘/ C‘:&—\/\y &
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XXX — Emitir relatdrios e pareceres;
XXXI — Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem determinadas.
Art. 23. A Ouvidoria é regulamentada pela Lei Municipal n® 1.999/2018.

Art. 24, A Junta de Servigo Militar é regulamentada pela Lei Federal n®
4.375/1964, Decreto n° 57.654/1966 e alteragdes posteriores.

Secgao III

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio € instituigdo vinculada
diretamente ao Prefeito Municipal que representa, judicial e extrajudicialmente, o Municipio
de S3o Bento do Sapucai, com atuagdo coordenada e articulada com a Assessoria Juridica
do Municipio.

Art. 26. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I — Exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo e da Administragao Direta em geral;

II — Exercer o Procuratorio Judicial do Municipio;

III — Promover a representacdo do Municipio, dentro de seus limites e de
suas competéncias;

IV — Promover a defesa, em juizo ou fora dele, no que tange aos interesses
e direitos do Municipio, especialmente em agGes de primeiro grau, pessoalmente ou
mediante atividade complementar para atuagdo em defesa do Municipio, nos termos desta
Lei;

V — Promover a inscrigdo e cobranga da Divida Ativa do Municipio;

VI — Coordenar as estratégias necessarias a gestdo da cobranca da divida
ativa, propondo medidas e estabelecendo grupos de atuag3o para agilizag3o das demandas
judiciais;

VII — Opinar sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais e pedidos
de extensao de julgados relacionados com a Administragdo Municipal;
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VIII — Propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a uniformizagao
da jurisprudéncia administrativa;

IX - Disciplinar privativamente a remessa de expedientes relativos a
encargos de sua competéncia, pelas Unidades da Administragao Municipal;

X — Representar ao Prefeito sobre a ilegalidade de atos administrativos e
inconstitucionalidade de leis municipais;

XI - Defender o Municipio nos pedidos de intervengdo do Estado e nos
processos relativos a pagamentos de precatorios;

XII — Defender o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo;

XIII — Opinar sobre Projetos de Lei e mensagens a serem encaminhadas a
Camara Municipal, bem como o acompanhamento da sua tramitagao;

XIV — Opinar sobre decretos, convénios, termos de compromissos e outros
atos administrativos de Competéncias do Chefe do Executivo;

XV — Zelar pela observancia das leis e atos de competéncia dos poderes
publicos constituidos;

XVI — Propor medidas necessérias a uniformizagdao dos entendimentos da
legislagao municipal e organizagdo das respectivas simulas;

XVII - Propor e elaborar medidas judiciais, visando a desapropriagdo de
bens de interesse do Poder Plblico Municipal;

XVIII — Defender judicialmente os atos oficiais por si ou por terceiros
devidamente contratados, praticados pelo Prefeito, Secretdrios Municipais e demais agentes
da administragao direta;

XIX — Encaminhar sugestdes ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais
relativos as providéncias de ordem juridicas e interesse publico ou proporcionadoras da boa
aplicacdo das leis;

XX = Participar de audiéncias, inclusive representando o Municipio,
exercendo os poderes especificados no instrumento procuratério;

XXI — Despachar processos e atender ao publico em geral;
XXII — Elaborar e apreciar pegas e pareceres técnico-juridicos;

XXIII — Promover a uniformizagao de procedimentos e a cooperagao entre
os diversos orgdos da Administragao Municipal;
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XXIV — Propor ao Prefeito medida que entenda necessaria a melhoria dos
servicos afetos a Procuradoria Juridica;

XXV — Elaborar, quando solicitado pelo Prefeito, atos normativos do
interesse da Administragao Municipal;

XXVI - Requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes,
informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungoes;

XXVII - Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer
irregularidade;

XXVIII - Propiciar informag0es para tomada de decisoes;

XXIX — Prestar informagbes permanentes a Administracao Superior sobre
todas as areas relacionadas com os assuntos juridicos;

XXX = Preservar os interesses da Administracdo Municipal contra
ilegalidades;

XXXI - Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos;

XXXII — Propor, quando comprovada a necessidade, recomendagbes de
agdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor plblico a prética exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos atos;

XXIII — Emitir relatorios e pareceres e orientar o Prefeito, Secretdrios
Municipais e demais agentes quando solicitado;

XXXIV — Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe sejam determinadas
pelo Prefeito, desde que compativeis com as atribuigdes legais e necessérias para a defesa
do interesse publico.

Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio € dirigida pelo Procurador Geral,
profissional de reconhecido saber juridico, formagdo, reputacdo ilibada e,
preferencialmente, com experiéncia nas diversas areas da Administracdo Publica e com
pelo menos trés anos de atividade juridica ininterrupta, designado pelo Prefeito
necessariamente dentre os profissionais estaveis que integrem a carreira de Procurador
Municipal.
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Secao IV
Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 28. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente é composta por:
I — Secretario;

II — Departamento de Agricultura;

III — Departamento de Meio Ambiente;

IV — Departamento do Monumento Natural da Pedra do Bali;

V — Setor de Gestdo de Residuos.

Art. 29. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compete:

I — Executar direta e indiretamente a politica de meio-ambiente do
Municipio;

II — Coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades
de preservagao e repercussao ambiental;

IIT - Estudar, definir normas técnicas legais e procedimentos visando a
protegdo ambiental do Municipio;

IV — Assessorar a Administragao Publica Municipal na elaboragdo e revisdo
do planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluicdo, expansdo
urbana e propostas para a criagdo de novas unidades de conservacdo e de outras areas
protegidas;

V — Conceder licenciamento ambiental municipalizado para instalacdo das
atividades socioecon6micas;

VI — Promover a identificagdo e o mapeamento das areas criticas de
poluigdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

VII - Propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagao os programas de Educacdo Ambiental do Municipio;

VIII — Contribuir para a formulagdo da politica agricola do Municipio,
inclusive no que se refere a assisténcia técnica e extensdo rural;

IX — Formular, coordenar e implementar as politicas de assisténcia técnica e
extensao rural, capacitacao e profissionalizagao de agricultores familiares e pecuaristas;

QQ/ & o) (ﬂy, Sy, ?)/‘
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X — Supervisionar a execugao e promover a avaliagao de programas e acoes
no que diz respeito ao agronegdcio e a assisténcia técnica e extensdo rural;

XI — Fomentar a inovagdo tecnoldgica na agricultura familiar;

XII — Implementar agOes, elaborar, promover e avaliar a execucao de
programas e projetos de fomento ao agronegdcio e a assisténcia técnica e extensao rural;

XIII — Promover a integracdo entre os processos de geragao e transferéncia
de tecnologias adequadas a preservagao e recuperagao dos recursos naturais;

XIV - Dirigir e coordenar o servigo de assisténcia técnica e extensao rural;
XV - Dirigir e coordenar todos o0s servigos correlatos a Zoonoses;

XVI — Promover a organizagao e manutengao atualizada das informacgoes
relativas ao abastecimento municipal;

XVII — Efetuar estudos e formulagao de politicas de abastecimento;
XVIII — Coordenar projetos e programas especiais de abastecimento;

XIX — Promover a gestao compartilhada com a Fundagdo Florestal do
Monumento Natural Estadual da Pedra do Bau;

XX — Dirigir e coordenar todos os servigos correlatos a coleta e gestao de
residuos sélidos;

XXI — Promover, organizar e estabelecer planos para funcionamento de
feiras livres, bem como respectivos horarios e localizacdo;

XXII — Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Secao V
Da Secretaria de Cidadania

Art. 30. A Secretaria de Cidadania é composta por:
I — Secretario;
IT — Departamento de Desenvolvimento Social;

III — Departamento de Esportes e Lazer;
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IV - Setor de Politicas Plblicas Especiais;
V — Setor do Programa “Crianga Feliz",
Art. 31. A Secretaria de Cidadania compete:

I - O planejamento e o estabelecimento da politica de atuagdo, estratégias,
diretrizes e critérios de prestacdo de assisténcia social e promogdo do bem-estar da
populagdo carente;

II — Executar programas assistenciais e de desenvolvimento comunitario;

III — Prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios a entidades
particulares ou grupos voluntarios, incentivando e colaborando no desenvolvimento de suas
atividades;

IV ~ Estimular a organizagdo e a participagdo da comunidade no
levantamento, discussdo e solugdo de problemas relacionados com a agdc social da
Prefeitura Municipal;

V — Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia prestadas por
instituicoes da comunidade que recebem subveng¢do ou auxilio da Prefeitura Municipal;

VI — Formular politicas, fomentar e apoiar projetos e agdes que incorporem
atividades fisicas, esporte e lazer aos habitos de vida saudavel da populagao;

VII ~ Fomentar e gerir os espacos publicos esportivos do municipio;

VIII - Realizar parcerias com outras Secretarias Municipais para o
desenvolvimento de projetos esportivos intersetoriais;

IX — Desenvolver e coordenar politicas publicas especiais com foco para a
assisténcia as mulheres, a juventude e a diversidade, visando promover agdes que
permitam o acolhimento e o desenvolvimento desse publico;

X — Coordenar e prestar suporte aos Conselhos e Fundos Municipais;
XI — Prestar suporte ao Conselho Tutelar;

XII — Gerir o Fundo Social de Solidariedade;

XIII — Coordenar programas e 6rgdos como CRAS, CadUnico e Crianga
Feliz;

XIV — Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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Secao VI
Da Secretaria de Educacgao

Art. 32. A Secretaria de Educagdo € composta por:
I — Secretario;

II — Subsecretario;

III — Departamento de Educagdo Basica;

IV - Setor de Transporte Escolar.

Art. 33. A Secretaria de Educacdo compete:

I — Planejar, orientar e executar atividades referentes a educagdo na area de
competéncia do Municipio;

II — Adotar medidas que elevem a eficiéncia docente e da assisténcia aos
escolares;

III — Promover a integragao escola-comunidade;

IV - Realizar estudos e pesquisas relacionadas com as necessidades
educacionais do municipio;

V — Implantar e executar programas supletivos de merenda e material
escolar;

VI — Coordenar o transporte de alunos no Municipio;
VII — Gerenciar as unidades da rede municipal de ensino;

VIII ~ Realizar parceria com universidades e instituicoes para ampliar o
acesso ao ensino técnico e superior no municipio;

IX — Promover medidas para expansao do ensino integral no municipio;

X — Promover projetos e atividades culturais e esportivas no contraturno
escolar;

XI — Promover para a inclusdo e expansdo tecnoldgica do ensino publico no
municipio;

XII — Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
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Secao VII
Da Secretaria da Fazenda

Art. 34. A Secretaria da Fazenda é composta por:

I — Secretario;

II — Setor de Cadastro e Fiscalizagao.

Art. 35. A Secretaria da Fazenda compete:

I — Assistir o Prefeito nos assuntos tributarios de competéncia municipal;
II — Planejar, supervisionar, coordenar e controlar os assuntos tributarios;

III — Desenvolver atividades relativas a arrecadagao, controle e fiscalizacdo
dos tributos municipais e demais receitas;

IV — Promover o gerenciamento de programas de transmissao de dados e
informagbes aos 6rgdos de fiscalizagao;

V — Comunicar aos demais drgaos competentes da Administracdo todas as
medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento com a Secretaria de
Finangas e Orgamento;

VI — Coordenar e executar a fiscalizagdo dos cddigos de conduta e demais
legislagdes do municipio;

VII — Prestar orientagdo aos contribuintes para a correta observancia da
legislacdo tributaria;

VIII — Coordenar e manter atualizado a cadastro imobiliario do municipio;

IX — Promover a fiscalizagdo de obras publicas e particulares, das atividades
industriais, comerciais e de autdbnomos, dos servigos concedidos pela administracao;

X = Controlar o langamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo de impostos e
taxas municipais;

XI — Efetuar a inscricdo de débitos e cobranga da Divida Ativa do Municipio
e promover a execugao dos débitos em conjunto com a Procuradoria Municipal;

XII - Efetuar a manutengao de cadastros fiscais;
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XIII — Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secao VIII
Da Secretaria de Finangas e Orgamento

Art. 36. A Secretaria de Finangas e Orgamento é composta por:
I — Secretario.
Art. 37. A Secretaria de Finangas e Orgamento compete:

I — Supervisionar, planejar e coordenar a elaboracac do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) em conjunto
com as demais Secretarias;

II — Executar e acompanhar a execugdo orgamentaria;
III — Promover a escrituragdo e contabilizagdo do patrimdnio do municipio;
IV — Executar e acompanhar a execugao financeira;

V — Prestar orientagao as demais Secretarias em assuntos relacionados as
finangas e orgamento;

VI — Efetuar a escrituragdo contabil e o controle das contas patrimoniais e
orgamentarias;

VII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Segao IX
Da Secretaria de Governo e Administracao

Art. 38. A Secretaria de Governo e Administragdo & composta por:
I — Secretério;

II — Subsecretario;
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III — Departamento de Compras e Licitagoes;

IV — Departamento de Gestdo de Frotas;

V — Departamento de Pessoal;

VI — Setor de Estoque e Notas.

VII — Arquivo Publico Municipal.

Art. 39. A Secretaria de Governo e Administragio compete:

I — Coordenar os projetos e servicos municipais de grande impacto a
populagdo em integragao com todas as secretarias municipais;

II — Articular estrategicamente o desenvolvimento das politicas publicas
municipais para alcangar os objetivos determinados pelo Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e pela Lei Orgamentaria Anual (LOA);

III — Estimular um dindmico e produtivo relacionamento entre os orgdos
publicos municipais;

IV - Definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros;
V — Efetuar compras e promover 0s processos licitatorios;
VI - Controlar o estoque, a guarda e a conservagao de material;

VII - Gerenciar e controlar os bens patrimoniais da Prefeitura, bem como,
zelar pela sua conservacao;

VIII - Promover a operagao e solicitacdo de manutencdo de aparelhos e
equipamentos;

IX ~ Executar as atividades de zeladoria do Pago Municipal;
X — Supervisionar a gestao de servigos de almoxarifado e patrimonio;
XI — Gerenciar as rotinas relacionadas aos recursos humanos;

XII — Emissdo de atos normativos;

XIII - Acompanhar a execugao de agdes estabelecidas no Plano de Governo
junto as demais Secretarias;

XIV — Promover e coordenar a gestdao da frota municipal, cuidando da sua
conservagao, mantendo-a em ordem para a realizagao dos servigos da administragao;
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XV — Propor politicas e programas de valorizagao dos servidores;
XVI — Elaborar e executar programas de treinamentos para os servidores;

XVII — Aplicar técnicas de avaliagdo de desempenho dos servidores, de
acordo com a metodologia e sistema adequados;

XVIII — Realizar pesquisas salariais, efetuando consultas externas e
internas, estudando métodos de remuneragdo e comparando indices médios da
organizagdo e do método de trabalho, para fornecer subsidios para formulacdo da politica
salarial;

XIX — Laborar graficos estatisticos referentes a vencimentos e cargos,
baseando-se em dados pesquisados;

XX — Cooperar com as demais Secretarias nos trabalhos de comunicagao
entre o Prefeito e os demais drgaos da Administragdo Municipal;

XXI - Elaborar, sistematizar, organizar, registrar € manter sob sua guarda e
responsabilidade os atos e documentos oficiais do Arquivo Plblico Municipal;

XXII — Estabelecer e exercer programas de relagGes pulblicas internas e
externas;

XXIII — Coordenar as relagbes institucionais na promogéo das divulgacdes
das atividades do Governo Municipal;

XXIV — Coordenar, em conjunto com a Secretaria Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico as medidas referentes as festividades e solenidades do

Municipio;

XXV - Organizar a recepgao de autoridades em geral;

XXVI — Gerenciar o Arquivo Pdblico Municipal nos termos da Lei Municipal
n° 2.207/2021;

XXVII — Dar publicidade aos atos normativos e oficiais;

XXVIII - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
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Segao X
Da Secretaria de Infraestrutura, Seguranca e Mobilidade

Art. 40. A Secretaria de Infraestrutura, Seguranga e Mobilidade é composta

por:

I — Secretario;

II - Subsecretario;

III — Departamento de Infraestrutura e Engenharia;

IV — Departamento de Seguranga Publica e Defesa Civil;

Art. 41. A Secretaria de Infraestrutura, Seguranca e Mobilidade compete:

I — Promover a articulagao entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagbes ndo governamentais, visando a implementagdo de planos,
programas e projetos de urbanizagdo, habitagdo, meio ambiente, transporte publico e
desenvolvimento urbano;

II — Assistir e assessorar o Prefeito na execugdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de planejamento
urbano;

III — Cuidar do planejamento das vias publicas urbanas e rurais;

IV — Planejar e promover a execugao de servicos relativos a abertura,
pavimentacao de vias puUblicas;

V — Cuidar do planejamento e da sinalizacdo das vias publicas urbanas e
rurais;

VI - Promover a fiscalizagdo dos projetos de construgdo, reforma e
manutengao de obras publicas;

VII — Formular, acompanhar e supervisionar a implementacdo de planos,
programas e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no dmbito do municipio:

VIII - Estimular a participagao da iniciativa privada em projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagdo e de Urbanizagao;

IX — Promover politicas setoriais de habitagdo, meio ambiente e de
transporte publico no ambito do municipio;
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X — Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga publica no
Municipio de Sdo Bento do Sapucai;

XI — Executar, através de seus 0rgdos, as politicas publicas de interesse da
pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que,
direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da cidade;

XII — Coordenar as atividades da Assisténcia de Seguranga Publica do
Gabinete do Prefeito;

XIII — Estabelecer, em conjunto com as demais secretarias, mediante
convénio firmado com os 6rgaos de seguranga estadual, as diretrizes, o gerenciamento e
as prioridades de policiamento, controle e fiscalizagdao do transito;

XIV- Propor prioridades nas agdes de policiamento preventivo e ostensivo
realizadas pelos érgdos de seguranga publica que atuam no Municipio de Sdo Bento do
Sapucai, por meio de intercambio permanente de informagbes e gerenciamento;

XV — Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e
pesquisa de interesse da seguranga urbana;

XVI = Contribuir para a prevengao e a diminuicdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos;

XVII - Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais e federais para
o estabelecimento de prioridades das agSes de seguranga urbana municipal;

XVIII — Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizacdo e o
policiamento de transito de competéncia do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

XIX — Promover atividades de planejamento e gerenciamento de transito;

XX~ Coordenar e executar agdes de prevencdo e combate a desastres
através da Defesa Civil;

XXI - Identificar as areas de risco do municipio e planejar acdes para
mitigagdo de impactos;

XXII — Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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Secao XI
Da Secretaria de Planejamento, Convénios e Assuntos Estratégicos

Art. 42. A Secretaria de Planejamento, Convénios e Assuntos Estratégicos é
composta por:

I — Secretario.

Art. 43. A Secretaria de Planejamento, Convénios e Assuntos Estratégicos
compete:

I — Coordenar o desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos
e implantagao de servicos que visem racionalizar as rotinas das Secretarias e os custos
operacionais;

II — Coordenar, controlar e acompanhar todos os convénios firmados pelo
Municipio de Sdo Bento do Sapucai com outros entes federativos e dar suporte as demais
Secretarias e ao Chefe do Poder Executivo nas atividades e estudos necessarios a
celebragao daqueles;

III — Monitorar convénios firmados pelo Municipio e avaliar os seus
resultados em relagdo aos planos, projetos e programas objetos de convénios;

IV - Coordenar, orientar e executar atividades de fiscalizagdo de convénios,
atendidas as determinagdes legais em cada caso;

V — Realizar a prestagdao de contas de convénios firmados com os demais
entes federativos;

VI — Assessorar o Prefeito e as Secretarias na formulagdao das politicas
pUblicas para o Municipio;

VII - Coordenar a formulagdo da politica de desenvolvimento
organizacional, baseando-se nas prioridades e informagdes fornecidas pelas respectivas
Secretarias;

VIII — Acompanhar em conjunto com a Secretaria de Finangas e Orgamento
a elaborag3o das pegas orgamentdrias;

IX — Cuidar para que o planejamento municipal seja elaborado em
consonancia com o planejamento regional;

X = Instituir instrumentos de controle da gestdo e de informagdes
gerenciais;
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XI — Realizar o planejamento das prioridades para realizagdo de obras com
recursos proprios e acompanhar sua execugdo em conjunto com a Secretaria de
Infraestrutura, Seguranga e Mobilidade;

XII — Coordenar os assuntos estratégicos que vierem a ser definidos pelo
Prefeito Municipal;

XIII — Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Secao XII
Da Secretaria de Satide e Saneamento

Art. 44. A Secretaria de Salde e Saneamento &€ composta por:
I — Secretario;

II — Subsecretdrio;

III — Departamento de Atengdo Basica;

IV — Departamento de Atengao Especializada;

V — Departamento de Vigilancia em Saude;

VI — Setor de Transporte da Salde;

VII — Setor da Central de Atendimento e Vagas.

Art. 45. A Secretaria de Salide e Saneamento compete:

I — Planejar, implementar, orientar, dirigir e acompanhar programas de
assisténcia a saude, de assisténcia médica de urgéncia e de vigilancia sanitaria;

II — Identificar caréncias médico-assistenciais e recursos a serem utilizados,
com vistas a adogdo de novos programas ou implantagdo de novas unidades assistenciais;

III — Prestar assisténcia a salde, principalmente através de atividades
médicas, odontoldgicas e assisténcia complementar;

IV — Colaborar com outras unidades da Prefeitura Municipal na prestacdo de
assisténcia a salde ou vigilancia epidemioldgica;
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V — Manter intercambio e entrosamento com os 6rgdos de salde existentes
no Municipio com vistas a integragdo e harmonizagdo da prestagao de assisténcia a satde,
por parte do Municipio;

VI — Promover a distribuicdo de produtos e medicamentos oriundos de
programas de governo relacionado a salde;

VII - Promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico,
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

VIII — Tomar medidas visando a melhoria das condigdes sanitarias da
populacdao do municipio mediante a promocdo de inspecdes da saude, executando a
fiscalizagdo sanitaria do Municipio;

IX — Planejar e executar agdes com recursos provenientes da Atengdo
Basica, da Assisténcia Farmacéutica e Média e Alta Complexidade;

X — Coordenar a Estratégia Satde da Familia — ESF;
XI — Gerenciar as Unidades Basicas de Saude existentes no municipio;

XII — Realizar o agendamento de consulta das clinicas basicas disponiveis
no municipio e promover o encaminhamento do atendimento de especialidade para
hospitais de referéncia, se necessario;

XIII - Promover o agendamento e controle do transporte de pacientes no
municipio, bem como o itinerério das viagens para outros municipios;

XIV — Realizar parcerias com instituigdes hospitalares ou contratacdo de
servigos para execugdo de atividades de salde publica, em especial quanto ao pronto
atendimento e a alta e média complexidade;

XV — Promover agdes para universalizacdo do saneamento bdasico em
conjunto com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

XVI — Promover agdes de zoonose em conjunto com a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente;

XVII — Executar outras atividades correlatas que |Ihe forem determinadas.

A
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Secgao XIII
Da Secretaria de Servigos Publicos e Zeladoria

Art. 46. A Secretaria de Servicos Publicos e Zeladoria € composta por:
I — Secretario;

II — Setor de Servigos Publicos e Zeladoria;

III — Setor de Manutengao de Frota;

IV — Setor de Servigcos Urbanos;

V — Setor de Servigos Rurais.

Art. 47. A Secretaria de Servigos Publicos e Zeladoria compete:

I — Promover a realizagdo de atividades de limpeza publica;

II — Conservar as areas publicas de Sdo Bento do Sapucai em perfeitas
condigdes, com a manutencao de locais como pragas, parques, avenidas e ruas;

III — Realizar trabalhos de manutencdo dos prédios municipais, como
revisao nos sistemas elétricos e hidraulicos e pinturas de escolas e unidades de salde;

IV — Promover e executar a conservagao, ampliacao ou reparos do sistema
de iluminagdo publica de Sdo Bento do Sapucai;

V — Executar ou promover a abertura, conservagao e reparos em estradas
municipais, logradouros, pavimentagao e reparos em vias publicas (tapa-buraco);

VI — Cuidar da administragdo e manutengao do Cemitério Municipal;

VII — Cuidar da manutengdo do Terminal Rodoviario, observados os

regulamentos vigentes, de forma a que esteja sempre em condicdes de atender
condignamente seus usuarios;

VIII — Cuidar da manutengao e conservagao do Mercado Municipal;

IX — Promover a vigilancia patrimonial dos prédios e logradouros publicos
municipais;

X — Gerenciar e acompanhar a execugdo dos servicos da Oficina Mecanica e
Lavador Municipal em conjunto com o Departamento de Frotas;
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XI — Coordenar as agdes de gestdo de residuos da construgdo civil, vegetais
e volumosos em conjunto com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

XII — Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Secao XIV
Da Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Economico

Art. 48. A Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico é
composta por:

I — Secretario;

II — Departamento de Turismo e Eventos;
III — Departamento de Cultura;

IV — Setor de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 49. A Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico
compete:

I — Manter, criar e consolidar atrativos turisticos, melhorar a infraestrutura
receptiva e promover o municipio como destino turistico, observando sua oferta e os
servigos disponiveis segundo politicas de marketing previamente estabelecidas;

II — Realizar e manter atualizado o inventario turistico do municipio e
promover agoes em consonancia com o Plano Diretor de Turismo;

III — Incentivar a adesdo dos empreendimentos turisticos ao Cadastur do
Ministério do Turismo;

IV — Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Servicos Publicos e
Zeladoria, a manutengdo e conservagdo de pontos turisticos;

V — Organizar calendario de eventos do Municipic e promover os eventos
publicos tradicionais e outros que vierem a ser criados;

VI — Apoiar eventos a serem realizados no Municipio ou de que este

participe;
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VII — Promover a divulgacdio da marca turistica de Sdo Bento do Sapucai
junto as principais regides emissoras de turistas;

VIII — Promover a criagdo e manutengdo de nucleos turisticos, com enfoque
ao turismo rural;

IX — Difundir e promover os roteiros turisticos;

X — Executar a¢des para expansdo, qualificagdo e manutengdo da sinalizagdo
turistica em integracdo com os demais municipios da regiao;

XI — Apoiar as iniciativas de pessoas ou entidade que apresentem interesse
para o desenvolvimento do turismo e cultura no Municipio;

XII — Prestar informacdes no Centro de Informagao ao Turista do Portal da
Cidade;

XIII — Gerenciar o Centro de Informagdo ao Turista do Portal da Cidade;

XIV — Gerenciar o Mercado Municipal em conjunto com a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente;

XV — Coordenar a Banda Marcial de Sao Bento do Sapucai e o Bloco Zé
Pereira;

XVI — Manter e coordenar os projetos publicos culturais existentes;

XVII — Gerenciar os espagos publicos culturais, como a Biblioteca Municipal
e 0 Museu do Zé Pereira;

XVIII — Apoiar e fomentar os projetos culturais e os artistas locais através
do Fundo Municipal de Cultura;

XIX — Coordenar agdes para consolidagao do Plano Municipal de Cultura;

XX — Gerenciar os equipamentos Sala do Empreendedor, Sebrae Aqui e
Banco do Povo;

XXI — Promover a capacitagdo da populagdo sambentista em parcerias com
entidades do Sistema “S";

XXII — Promover a capacitagao a empresarios e pessoas ligadas ao ramo
turistico;

XXIII — Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

- \
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Ficam criadas as Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do
Municipio, os Cargos em Comissao e Atividades Gratificadas previstas nos Anexos desta Lei.

Art. 51. O teto remuneratério dos cargos previstos nesta Lei é o valor do
subsidio pago ao Prefeito Municipal, conforme disposto no inciso XI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 52, Esta Lei Complementar é constituida pelos seguintes anexos que a

integram:

I — Anexo I: Organograma Administrativo;

II — Anexo II: Quadro de Agentes Politicos, Cargos em Comissdo e
Atividades Gratificadas;

III — Anexo III: Tabela de salarios dos Cargos em Comissao;

IV — Anexo IV: Descrigdo das Atribuigoes dos Agentes Politicos, Cargos em
Comissao e Atividades Gratificadas.

Art. 53. Os cargos comissionados atualmente ocupados, que detenham
correspondente atribuicdo na nova estrutura do quadro de servidores, poderao ter trocadas
suas nomenclaturas sem que ocorra a exoneragao, com a finalidade de trazer economia
aos cofres publicos, evitando indenizagGes de verbas trabalhistas.

Paragrafo Unico. Os requisitos estabelecidos no Anexo II desta Lei, serdo
exigidos para as novas contratagdes, mantendo-se automaticamente enquadrados os atuais
ocupantes dos cargos mencionados no caput deste Artigo.

Art. 54, Fica autorizado o Poder Executivo a instituir atos regulamentares
eventualmente necessarios a execugdo desta Lei Complementar.

Art. 55. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar correrdao por conta de dotagdes orgamentarias prdprias, suplementadas se
necessario.

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de crédito
adicional suplementar, se necessério, para fazer frente as despesas decorrentes da
presente Lei.
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Art. 57. Fica, ainda, o Poder Executivo, autorizado a atualizar o Plano
Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO para adequa-los, se necessario,
a esta Lei Complementar.

Art. 58. Os Conselhos e 6rgdos previstos na estrutura administrativa que
ndo constam no Anexo II desta Lei estdo regulados e organizados em legislagdo especifica.

Art. 59. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposicoes em contrario.

Sao Bento do Sapucai, 24 de Outubro de 2022.

g \
C)\B’M

ANA CATARINA MARTINS BONASSI
Prefeita Municipal

Registrada e publicada por afixacao na sede da-Prefeitura Municipal e publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, conforpe art. 68, § 19 da Lei Organica do Municipio.

hS

LUIZ RODOLFO DA'SILVA
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ANEXO | - ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO — SAO BENTO DO SAPUCAI

PREFEITO
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ANEXO II

QUADRO DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E ATIVIDADES
GRATIFICADAS

ItemI -

AGENTES POLITICOS

SECRETARIAS

 Subsidio — Lei especifica

Qtd. Nomenclatura

Condicao/ Requlsltb

1 |Secretario de Agricultura e Meio Ambiente Ensino Superior

1 | Secretario de Cidadania

Ensino Superior

1 | Secretario de Educagao

Ensino Superior

1 | Secretario da Fazenda

Ensino Superior

1 | Secretério de Finangas e Orcamento

Ensino Superior

1 | Secretario de Governo e Administragao

Ensino Superior

Mobilidade

Secretario de Infraestrutura, Seguranga e

Ensino Superior

Assuntos Estratégicos

Secretario de Planejamento, Convénios e

Ensino Superior

1 | Secretario de Salde e Saneamento

Ensino Superior

1 | Secretario de Servigos Publicos e Zeladoria Ensino Superior

Desenvolvimento Econdmico

Secretario de Turismo, Cultura @

Ensino Superior

Item II - CARGOS EM COMISSAO

Qtd. Nomenclatura Condicdo/Requisito | Referéncia Salarial
e Ensino Superior em Direito e

1 | Procurador Geral do Municipio inscricio na OAB D

1 | Subsecretario de Educacéo Ensino Superior E

1 Subsecretario de Governo e Erine SHPAHEE E
Administracao P

1 Subsecretario de Infraestrutura, Ensine. Subetior E
Seguranca e Mobilidade P

1 Subsecretario de Salde e Enaliie Bipaia v
Saneamento P

1 | Chefe de Gabinete Ensino Superior F
Diretor do Departamento de : .

! Compras e LicitacOes Ensinr Supstior J

1 Diretor do Departamento de Ensino Superior F
Cultura

1 Diretor d_o Departgmento de Ensino Superior F
Desenvolvimento Social
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Diretor do Departamento de

: . F
i Esportes e Lazer Ensino Superior
Diretor do Departamento de . . F
1 GatSn dis Epolas Ensino Superior
1 Dlret'or do Departamento de Meio Ensino Superior F
Ambiente
Diretor do Departamento de ; :
: Seguranca Publica e Defesa Civil i il i F
1 Dlrgtor do Departamento de Ensino Superior F
Turismo e Eventos
Diretor do Departamento do
1 | Monumento Natural da Pedra do Ensino Superior F
Bau
3 | Assessor de Gabinete Ensino Superior G
1 | Assessor Juridico Ensino Superg)/: g inscrigao na G
1 Sup’erwsor do Setor de Gestdo de Ensino Médio H
Residuos
Supervisor do Setor de . 5 i
. Manutencdo de Frota Ensino Medlo H
Supervisor do Setor de Servigos : "
k Publicos e Zeladoria Ensino Medio H
Supervisor do Setor do Programa : T
1 “Crianca Feliz” Ensino Médio H
1 Chefe do Setor da Central de Ensino Médio 1
Atendimento e Vagas
Chefe do Setor de Cadastro e . posgi
1 Fiscalizacio Ensino Médio I
Chefe do Setor de Politicas . -
1 Publicas Especiais Ensino Medio I
Chefe do Setor de Servicos . -
1 Rupsils Ensino Médio I
Chefe do Setor de Servigos ; 2 i
1 UBaNoS Ensino Médio I
Chefe do Setor de Transporte de . i
1 Satide Ensino Médio I
Chefe do Setor de Transporte N 3o
1 S Ensino Medio I
Chefe do Setor Desenvolvimento g 27
1 Econbmics Ensino Médio I
Item III — ATIVIDADES GRATIFICADAS
Qtd. Nomenclatura Requisitos Gratjﬂég&o ‘
1 |Gestor do CadUnico Ensino Médio R$ 200,00 fixos
Gestor do Programa Via Rapida . o
1 Empresa Ensino Médio R$ 200,00 fixos
1 ﬁgati“ do Programa SEBRAR Ensino Médio R$ 200,00 fixos

é—:f;&‘// k_/
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Gestor do Patrimonio Publico

! | Municipal Ensino Médio R$ 500,00 fixos
4 | Gestor do Arquivo Publico ) o
Municipal Ensino Médio R$ 500,00 fixos
Gestor da Comissdo de
1 |Habilitagao, Avaliagao e Ensino Médio R$ 500,00 fixos

Monitoramento do Terceiro Setor
Membro da Comissdo de

3 | Habilitacdo, Avaliagdo e Ensino Médio R$ 200,00 fixos
Monitoramento do Terceiro Setor
Membros da Comissao R$ 200,00 por processo
3 | Permanente de Sindicancia e Ensino Médio entregue a autoridade
Processos Administrativos julgadora
: " i g R$ 200,00 por processo
1 | Pregoeiro Ensino Médio homologado

Agentes de Contratag&o e

Membros da Comissao R$ 200,00 por processo

) Permanente de Licitagdo e/ou Ensifia Media homologado
Comissdes Especiais
Membros da Equipe de Apoio de . - R$ 100,00 por processo
i Processos Licitatdrios Ensino Medio homologado
1 | Ouvidor Geral Municipal Ensino Médio R$ 500,00 fixos
1 Orientador de Cadastramento Ensino Médio R$ 500,00 fixos

Rural
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ANEXO III

TABELA DE SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS*

Referéncia Agente
A Prefeito
B Vice-Prefeito
C Secretarios Municipais

* A referéncia dos subsidios dos agentes politicos tem como finalidade a melhor
organizagao administrativa, sendo que, os valores sao aqueles fixados por lei
especifica, nos termos do artigo 29, inciso V, da Constituicao Federal.

TABELA DE SALARIO DOS CARGOS EM COMISSAO

Referéncia Valor (R$)
D R$ 4.600,00
E R$ 3.100,00
F R$ 2.800,00
G R$ 2.700,00
H R$ 2.300,00
I R$ 1.900,00
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ANEXO 1V

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTES POLITICOS

CARGOS ATRIBUICOES

Coordenar as acdes da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente; Executar direta e indiretamente a politica de meio
ambiente do Municipio; Coordenar acdes e executar planos,
programas, projetos e atividades de preservacao e repercussao
ambiental; Estudar, definir normas técnicas legais e
procedimentos visando a protegdo ambiental do Municipio;
Assessorar a Administracdo PuUblica Municipal na elaboragdo e
revisdo do planejamento local, quanto a aspectos ambientais,
controle da poluicdo, expansdo urbana e propostas para a
criagdo de novas unidades de conservagao e de outras areas
protegidas; Conceder licenciamento ambiental municipalizado
para instalagdo das atividades socioecondmicas; Promover a
identificagdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluigdo e
as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das
mesmas; Propor, implementar e acompanhar, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Educagdo os programas de Educagao
Ambiental do Municipio; Contribuir para a formulagao da politica
agricola do Municipio, inclusive no que se refere a assisténcia
técnica e extensao rural; Formular, coordenar e implementar as
politicas de assisténcia técnica e extensao rural, capacitacdo e
profissionalizagdo de agricultores familiares e pecuaristas;
Supervisionar a execugdo e promover a avaliagdo de programas
e agdes no que diz respeito ao agronegdcio e a assisténcia
técnica e extensdo rural; Fomentar a inovagdo tecnoldgica na
agricultura familiar; Implementar agoes, elaborar, promover e
avaliar a execugdao de programas e projetos de fomento ao
agronegdcio e a assisténcia técnica e extensao rural; Promover
a integragao entre os processos de geragdo e transferéncia de
tecnologias adequadas a preservagdo e recuperagdao dos
recursos naturais; Dirigir e coordenar o servigo de assisténcia
técnica e extensdo rural; Dirigir € coordenar todos os servigos
correlatos a Zoonoses; Promover a organizacdo e manutencao
atualizada das informagbes relativas ao abastecimento
municipal;, Efetuar estudos e formulagdo de politicas de
abastecimento; Coordenar projetos e programas especiais de
abastecimento; Promover a gestdo compartilhada com a
Fundagdo Florestal do Monumento Natural Estadual da Pedra
do Bau; Dirigir e coordenar todos os servigos correlatos a coleta
e gestao de residuos sdlidos; Promover, organizar e estabelecer
planos para funcionamento de feiras livres, bem como
respectivos horarios e localizacdao; Determinar tarefas aos seus
subordinados; Estabelecer procedimentos e normativas para o
desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Secretario de Agricultura e Meio
Ambiente




Secretaric de Cidadania

Coordenar as agles da Secretaria de Cidadania; Planejar e
estabelecer a politica de atuacdo, estratégias, diretrizes e
critérios de prestagdo de assisténcia social e promogao do bem-
estar da populagdo carente; Executar programas assistenciais e
de desenvolvimento comunitério; Prestar assisténcia técnica aos
centros comunitdrios a entidades particulares ou grupos
voluntdrios, incentivando e colaborando no desenvolvimento de
suas atividades; Estimular a organizacdo e a participacdo da
comunidade no levantamento, discussdao e solugao de
problemas relacionados com a agdo social da Prefeitura
Municipal; Coordenar, controlar e avaliar as atividades de
assisténcia prestadas por instituicoes da comunidade que
recebem 'subvencds-otrauxtio-da-Prefeitura-Municipal; Formular
politicas, fomentar e apoiar projetos e agdes gue incorporem
atividades fisicas, esporte e lazer aos habitos de vida saudavel
da populagdo; Fomentar e gerir os espagos publicos esportivos
do municipio; Realizar parcerias com outras Secretarias
Municipais para o desenvolvimento de projetos esportivos
intersetoriais; Desenvolver e coordenar politicas publicas
especiais com foco para a assisténcia as mulheres, a juventude
e a diversidade, visando promover agdes que permitam o
acolhimento e o desenvolvimento desse publico; Coordenar e
prestar suporte aos Conselhos e Fundos Municipais; Prestar
suporte ao Conselho Tutelar; Gerir o Fundo Social de
Solidariedade; Coordenar programas € orgdos como CRAS,
CadUnico e Crianga Feliz; Determinar tarefas aos seus
subordinados; Estabelecer procedimentos e normativas para ©
desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria; Supervisionar 0
desenvolvimento e o andamento do trabalho executado pelos
servidores da Secretaria; Desenvolver e elaborar treinamentos e
teciclagem, visando adequar e aprimorar a capacidade
funcional da equipe; Controlar 0 usc de equipamentos ou
consumo de materiais, fazendo cumprir prazos, normas e
diretrizes estabelecidas nos projetos em desenvolvimento;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secratario de Educagdn

Coordenar as agOes da Secretaria de Educa¢2o; Planejar,
orientar e executar atividades referentes a educacdo na area de
competéncia do Municipio; Adotar medidas que elevem a
eficiéncia docente e da assisténcia aos escclares; Promover a
integrag2o escola-comunidade; Realizar estudos e pesquisas
relacionadas com as necessidades educacionais do municipio;
Implantar ¢ executar programas supletives de merenda e
material escolar; Coordenar o transporte de alunos no
Municipio; Gerenciar as unidades da rede municipal de ensino;
Realizar parceria coin universidades e instituicdes para ampliar
0 acesso ao ensing técnico e supericr rio municipio; Promover
medidas para expansdo do ensino integral no municipio;
Prcmover projetns e atividades culturais e esportivas no
centraturno escolar; Promover para a inclusdc e expansdo
tecnoldgica do ensing plblico no municipio; Determinar tarefas
aos seus = subordinados; Estabelecer procedimentos e
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normativas para o desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; Supervisionar o desenvolvimento e ¢ andamento do
trabalho executado pelos servidores da Secretaria; Desenvolver
e elaborar treinamentos e reciclagem, visando adequar e
aprimorar a capacidade funcional da equipe; Controlar o uso de
equipamentos ou consumo de materiais, fazendo cumprir
prazos, normas e diretrizes estabelecidas nos projetos em
desenvolvimento; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Coordenar as agO0es da Secretaria da Fazenda; Assistir o
Prefeito nos assuntos tributdrios de competéncia municipal;
Planejar, supervisionar, coordenar e controlar os assuntos
tributarios; Desenvolver atividades relativas a arrecadacao,
controle e fiscalizagdo dos tributos municipais e demais
receitas; Promover o gerenciamento de programas de
transmissdo de dados e informagdes aos orgaos de fiscalizacao;
Comunicar aos demais 6rgdos competentes da Administragao
todas as medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito
entrosamento com a Secretaria de Finangas e Orgamento;
Coordenar e executar a fiscalizagdo dos cddigos de conduta e
demais legislagdes do municipio; Prestar orientagdo aos
contribuintes para a correta observancia da legislagdo
tributaria; Coordenar e manter atualizado a cadastro imobiliario
do municipio; Promover a fiscalizacdo de obras publicas e
particulares, das atividades industriais, comerciais e de
auténomos, dos servigos concedidos pela administragdo;
Controlar o langamento, a arrecadacao e a fiscalizacao de
impostos e taxas municipais; Efetuar a inscricdo de débitos e
cobranga da Divida Ativa do Municipio e promover a execugdo
dos débitos em conjunto com a Procuradoria Municipal; Efetuar
a manutengao de cadastros fiscais; Determinar tarefas aos seus
subordinados; Estabelecer procedimentos e normativas para o
desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria; Supervisionar o
desenvolvimento e o andamento do trabalho executado pelos
servidores da Secretaria; Desenvolver e elaborar treinamentos e
reciclagem, visando adequar e aprimorar a capacidade
funcional da equipe; Controlar o uso de equipamentos ou
consumo de materiais, fazendo cumprir prazos, normas e
diretrizes estabelecidas nos projetos em desenvolvimento;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Coordenar as agOes da Secretaria de Finangas e Orcamento;
Supervisionar, planejar e coordenar a elaboracdc do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA) em conjunto com as demais
Secretarias; Executar e acompanhar a execugao or¢amentdria;
Promover a escrituragdo e contabilizagdo do patrimonio do
Secretario de Finangas e Orgamento| municipio; Executar e acompanhar a execugdo financeira;
Prestar orientagdo as demais Secretarias em assuntos
relacionados as finangas e orgamento; Efetuar a escrituragao
contabil e o controle das contas patrimoniais e orgamentarias; %
Determinar tarefas aos seus subordinados; Estabelecer
procedimentos e normativas para o desenvolvimen 0 dos
trabalhos da Secretaria; Superwsmar (o) esegv,lxlmep\

Secretario da Fazenda
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andamento do trabalho executado pelos servidores da
Secretaria; Desenvolver e elaborar treinamentos e reciclagem,
visando adequar e aprimorar a capacidade funcional da equipe;
Controlar o uso de equipamentos ou consumo de materiais,
fazendo cumprir prazos, normas e diretrizes estabelecidas nos
projetos em desenvolvimento; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
Coordenar as agoes da Secretaria de Governo e Administragao;
Coordenar os projetos e servigos municipais de grande impacto
a populagdo em integracdo com todas as secretarias
municipais; Articular estrategicamente o desenvolvimento das
politicas publicas municipais para alcangar os objetivos
determinados pelo Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO) e pela Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Estimular um dinamico e produtivo relacionamento entre os
6rgdos publicos municipais; Definir diretrizes para a captagao
de recursos junto a terceiros; Efetuar compras e promover os
processos licitatérios; Controlar o estoque, a guarda e a
conservagao de material; Controlar os bens patrimoniais da
Prefeitura, bem como, zelar pela sua conservagao; Promover a
operagdo e solicitagdo de manutengao de aparelhos e
equipamentos; Executar as atividades de zeladoria do Paco
Municipal; Supervisionar a gestdo de servigos de almoxarifado e
patrimonio; Gerenciar as rotinas relacionadas aos recursos
humanos; Emitir de atos normativos; Acompanhar a execucao
de agdes estabelecidas no Plano de Governo junto as demais
Secretarias; Promover e coordenar a gestao da frota municipal,
cuidando da sua conservagdo, mantendo-a em ordem para a
realizagdo dos servigos da administracdo; Propor politicas e
programas de valorizagao dos servidores; Elaborar e executar
programas de treinamentos para os servidores; Aplicar técnicas
de avaliagdo de desempenho dos servidores, de acordo com a
metodologia e sistema adequados; Realizar pesquisas salariais,
efetuando consultas externas e internas, estudando métodos de
remuneragao e comparando indices médios da organizacdo e
do método de trabalho, para fornecer subsidios para
formulagdo da politica salarial; Laborar gréficos estatisticos
referentes a vencimentos e cargos, baseando-se em dados
pesquisados; Cooperar com as demais Secretarias nos trabalhos
de comunicacdo entre o Prefeito e os demais érgdos da
Administragdo Municipal; Elaborar, sistematizar, organizar,
registrar e manter sob sua guarda e responsabilidade os atos e
documentos oficiais do Arquivo Plblico Municipal: Estabelecer e
exercer programas de relagdes publicas internas e externas;
Coordenar as relagdes institucionais na promogdo das
divulgagdes das atividades do Governo Municipal; Coordenar,
em conjunto com a Secretaria Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico as medidas referentes as
festividades e solenidades do Municipio; Organizar a recepgao
de autoridades em geral; Gerenciar o Arquivo Pablico Municipal
nos termos da Lei Municipal n°® 2.207/2021; Dar publicidade aos V/i\/
atos normativos e oficiais; Determinar tarefas aos seus
subordinados; Estabelecer procedimentos e normativas para o

desenvolvimento dos trabalhos da, Secretaria; Suﬁ\arvisionar 0
[ G G ——

Secretario de Governo e
Administracdo
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desenvolvimento e o andamento do trabalho executado pelos
servidores da Secretaria; Desenvolver e elaborar treinamentos e
reciclagem, visando adequar e aprimorar a capacidade
funcional da equipe; Controlar o uso de equipamentos ou
consumo de materiais, fazendo cumprir prazos, normas e
diretrizes estabelecidas nos projetos em desenvolvimento;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretario de Infraestrutura,
Seguranga e Mobilidade

Coordenar as agoes da Secretaria de Infraestrutura, Seguranga
e Mobilidade; Promover a articulagdo entre as diversas esferas
de governo, a iniciativa privada e organizagbes nao
governamentais, visando a implementagdo de planos,
programas e projetos de urbanizagdo, habitagdo, meio
ambiente, transporte publico e desenvolvimento urbano;
Assistir e assessorar o Prefeito na execugdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas do governo,
quanto aos aspectos de planejamento urbano; Cuidar do
planejamento das vias publicas urbanas e rurais; Planejar e
promover a execucdao de servigos relativos a abertura,
pavimentacdao de vias publicas; Cuidar do planejamento e da
sinalizacdo das vias publicas urbanas e rurais; Promover a
fiscalizagdo dos projetos de construcao, reforma e manutengao
de obras publicas; Formular, acompanhar e supervisionar a
implementagao de planos, programas e projetos relacionados
ao desenvolvimento urbano no ambito do municipio; Estimular
a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacdo
e de Urbanizagdao; Promover politicas setoriais de habitacdo,
meio ambiente e de transporte plblico ho ambito do municipio;
Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca
publica no Municipio de Sdo Bento do Sapucai; Executar,
através de seus Orgdos, as politicas pulblicas de interesse da
pasta, coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas
sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram
nos assuntos de seguranga urbana da cidade; Coordenar as
atividades da Assisténcia de Seguranga Publica do Gabinete do
Prefeito; Estabelecer, em conjunto com as demais secretarias,
mediante convénio firmado com os ¢rgdos de seguranca
estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de
policiamento, controle e fiscalizagdo do trénsito; Propor
prioridades nas agdes de policiamento preventivo e ostensivo
realizadas pelos 6rgdos de seguranga publica que atuam no
Municipio de Sdo Bento do Sapucai, por meio de intercAmbio
permanente de informagdes e gerenciamento; Estabelecer
agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais ou estrangeiras que exercam atividades
destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranca
urbana; Contribuir para a prevengao e a diminuigdo da violéncia
e da criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos; Valer-se de
dados estatisticos das policias estaduais e federais para o
estabelecimento de prioridades das agdes de seguranga urbana @L
municipal; Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a

fiscalizacdo e o policiamento de transito de c%petencm do |
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Municipio, nos termos da legislagdo em vigor; Promover
atividades de planejamento e gerenciamento de transito;
Coordenar e executar acdes de prevengdao e combate a
desastres através da Defesa Civil; Identificar as areas de risco
do municipio e planejar agGes para mitigagao de impactos;
Determinar tarefas aos seus subordinados; Estabelecer
procedimentos e normativas para o desenvolvimento dos
trabalhos da Secretaria; Supervisionar o desenvolvimento e o
andamento do trabalho executado pelos servidores da
Secretaria; Desenvolver e elaborar treinamentos e reciclagem,
visando adequar e aprimorar a capacidade funcional da equipe;
Controlar o uso de equipamentos ou consumo de materiais,
fazendo cumprir prazos, normas e diretrizes estabelecidas nos
projetos em desenvolvimento; Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretario de Planejamento,
Convénios e Assuntos Estratégicos

Coordenar as agOes da Secretaria de Planejamento, Convénios
e Assuntos Estratégicos; Coordenar o desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de
servicos que visem racionalizar as rotinas das Secretarias e os
custos operacionais; Coordenar, controlar e acompanhar todos
os convénios firmados pelo Municipio de Sdo Bento do Sapucai
com outros entes federativos e dar suporte as demais
Secretarias e ao Chefe do Poder Executivo nas atividades e
estudos necessdrios a celebracdo daqueles; Monitorar
convénios firmados pelo Municipio e avaliar os seus resultados
em relagdo aos planos, projetos e programas objetos de
convénios; Coordenar, orientar e executar atividades de
fiscalizagdo de convénios, atendidas as determinagdes legais
em cada caso; Realizar a prestagao de contas de convénios
firmados com os demais entes federativos; Assessorar o
Prefeito e as Secretarias na formulagdo das politicas publicas
para o Municipio; Coordenar a formulacdo da politica de
desenvolvimento organizacional, baseando-se nas prioridades e
informagdes  fornecidas pelas respectivas  Secretarias;
Acompanhar em conjunto com a Secretaria de Finangas e
Orgamento a elaboragao das pegas orgamentarias; Cuidar para
que o planejamento municipal seja elaborade em consonancia
com o planejamento regional; Instituir instrumentos de controle
da gestdo e de informagdes gerenciais; Realizar o planejamento
das prioridades para realizacdo de obras com recursos proprios
e acompanhar sua execugao em conjunto com a Secretaria de
Infraestrutura, Seguranga e Mobilidade; Coordenar os assuntos
estratégicos que vierem a ser definidos pelo Prefeito Municipal;
Determinar tarefas aos seus subordinados; Estabelecer
procedimentos e normativas para o desenvolvimento dos
trabalhos da Secretaria; Supervisionar o desenvolvimento e o
andamento do trabalho executado pelos servidores da
Secretaria; Desenvolver e elaborar treinamentos e reciclagem,
visando adequar e aprimorar a capacidade funcional da equipe;
Controlar o uso de equipamentos ou consumo de materiais,
fazendo cumprir prazos, normas e diretrizes estabelecidas nos
projetos em desenvolvimento; Executar outras atividades

correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Coordenar as acdes da Secretaria de Salde e Saneamento;
Planejar, implementar, orientar, dirigir e acompanhar
programas de assisténcia & salde, de assisténcia médica de
urgéncia e de vigildncia sanitaria; Identificar caréncias médico-
assistenciais e recursos a serem utilizados, com vistas a adogao
de novos programas ou implantagdo de novas unidades
assistenciais; Prestar assisténcia a salde, principalmente
através de atividades médicas, odontoldgicas e assisténcia
complementar; Colaborar com outras unidades da Prefeitura
Municipal na prestacdo de assisténcia a saude ou vigilancia
epidemioldgica; Manter intercambio e entrosamento com o0s
6rgdos de salide existentes no Municipio com vistas a
integracdo e harmonizagdo da prestagdo de assisténcia & sadide,
por parte do Municipio; Promover a distribuigao de produtos e
medicamentos oriundos de programas de governo relacionado
a salde; Promover campanhas de vacinagdo e de
esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais
esferas governamentais; Tomar medidas visando a melhoria
das condicGes sanitarias da populagdo do municipio mediante a
promocdo de inspecdes da salde, executando a fiscalizagao
sanitaria do Municipio; Planejar e executar agdes com recursos
provenientes da Atencdo Basica, da Assisténcia Farmacéutica e
Média e Alta Complexidade; Coordenar a Estratégia Salde da
Familia — ESF; Gerenciar as Unidades Basicas de Saude
existentes no municipio; Realizar o agendamento de consulta
das clinicas bdésicas disponiveis no municipio e promover o
encaminhamento do atendimento de especialidade para
hospitais de referéncia, se necessario; Promover o
agendamento e controle do transporte de pacientes no
municipio, bem como o itinerario das viagens para outros
municipios; Realizar parcerias com instituicdes hospitalares ou
contratagdo de servigos para execucdo de atividades de salde
publica, em especial quanto ac pronto atendimento e a alta e
média complexidade; Promover agdes para universalizagio do
saneamento basico em conjunto com a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente; Promover acbes de zoonose em
conjunto com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
Determinar tarefas aos seus subordinados; Estabelecer
procedimentos e normativas para o desenvolvimento dos
trabalhos da Secretaria; Supervisionar o desenvolvimento e o
andamento do trabalho executado pelos servidores da
Secretaria; Desenvolver e elaborar treinamentos e reciclagem,
visando adequar e aprimorar a capacidade funcional da equipe;
Controlar o uso de equipamentos ou consumo de materiais,
fazendo cumprir prazos, normas e diretrizes estabelecidas nos
projetos em desenvolvimento; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Coordenar agdes da Secretaria de Servigos Publicos e Zeladoria;

Promover a realizagdo de atividades de limpeza publica;

Secretario de Servigos Plblicos e | Conservar as areas publicas de S3o Bento do Sapucai em
Zeladoria perfeitas condigdes, com a manutengdo de locais como pragas,

parques, avenidas e ruas; Realizar trabalhos de manutengao a,

dos prédios municipais, como revisdo.nos sistemasielétricos e
P

Secretario de Salde e Saneamento
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hidraulicos e pinturas de escolas e unidades de saulde;
Promover e executar a conservagao, ampliagao ou reparos do
sistema de iluminagdo plblica de Sdo Bento do Sapucai;
Executar ou promover a abertura, conservagao e reparos em
estradas municipais, logradouros, pavimentagdo e reparos em
vias publicas (tapa-buraco); Cuidar da administragdo e
manutencdo do Cemitério Municipal; Cuidar da manutengao do
Terminal Rodoviario, observados os regulamentos vigentes, de
forma a que esteja sempre em condigdes de atender
condignamente seus usuarios; Cuidar da manutengdo e
conservacdo do Mercado Municipal; Promover a vigilancia
patrimonial dos prédios e logradouros publicos municipais;
Gerenciar e acompanhar a execugao dos servigos da Oficina
Mecénica e Lavador Municipal em conjunto com o
Departamento de Frotas; Coordenar as agdes de gestdo de
residuos da construgdo civil, vegetais e volumosos em conjunto
com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; Determinar
tarefas aos seus subordinados; Estabelecer procedimentos e
normativas para o0 desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; Supervisionar o desenvolvimento e 0 andamento do
trabalho executado pelos servidores da Secretaria; Desenvolver
e elaborar treinamentos e reciclagem, visando adequar e
aprimorar a capacidade funcional da equipe; Controlar o uso de
equipamentos ou consumo de materiais, fazendo cumprir
prazos, normas e diretrizes estabelecidas nos projetos em
desenvolvimento; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Coordenar as agdes da Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento EconOmico; Manter, criar e consolidar
atrativos turisticos, melhorar a infraestrutura receptiva e
promover 0 municipio como destino turistico, observando sua
oferta e os servigos disponiveis segundo politicas de marketing
previamente estabelecidas; Realizar e manter atualizado o
inventario turistico do municipio e promover agdes em
consonancia com o Plano Diretor de Turismo; Incentivar a
adesdo dos empreendimentos turisticos ao Cadastur do
Ministério do Turismo; Coordenar, em conjunto com a
Secretaria de Servigos Publicos e Zeladoria, a manutengdo e
conservagao de pontos turisticos; Organizar calendario de
eventos do Municipio e promover os eventos pUblicos
tradicionais e outros que vierem a ser criados; Apoiar eventos a
serem realizados no Municipio ou de que este participe;

Promover a divulgagdo da marca turistica de Sdo Bento do
Sapucai junto as principais regides emissoras de turistas:
Promover a criagdo e manutengdo de nucleos turisticos, com
enfoque ao turismo rural; Difundir € promover os roteiros
turisticos; Executar agdes para expansdo, qualificacdo e
manutencao da sinalizagdo turistica em integragdgo com os
demais municipios da regiao; Apoiar as iniciativas de pessoas
ou entidade que apresentem interesse para o desenvolvimento
do turismo e cultura no Municipio; Prestar informagdes no
Centro de Informagdo ao Turista do Portal da Cidade; Gerenciar | -
o Centro de Informacdao ao Turista do Portal da Cidade; | ¢
Gerenciar o Mercado Municipal em conjunto com a Sgcretaria

—

Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico
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de Agricultura e Meio Ambiente; Coordenar a Banda Marcial de
Sdo Bento do Sapucai e o Bloco Zé Pereira; Manter e coordenar
os projetos publicos culturais existentes; Gerenciar os espagos
publicos culturais, como a Biblioteca Municipal e o Museu do Zé
Pereira; Apoiar e fomentar os projetos culturais e os artistas
locais através do Fundo Municipal de Cultura; Coordenar acoes
para consolidagao do Plano Municipal de Cultura; Gerenciar os
equipamentos Sala do Empreendedor, Sebrae Aqui e Banco do
Povo; Promover a capacitagdao da populagdo sambentista em
parcerias com entidades do Sistema “S"; Promover a
capacitacdo a empresarios e pessoas ligadas ao ramo turistico;
Determinar tarefas aos seus subordinados; Estabelecer
procedimentos e normativas para o desenvolvimento dos
trabalhos da Secretaria; Supervisionar o desenvolvimento e o
andamento do trabalho executado pelos servidores da
Secretaria; Desenvolver e elaborar treinamentos e reciclagem,
visando adequar e aprimorar a capacidade funcional da equipe;
Controlar 0o uso de equipamentos ou consumo de materiais,
fazendo cumprir prazos, normas e diretrizes estabelecidas nos
projetos em desenvolvimento; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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CARGOS EM COMISSAO

CARGOS ATRIBUICOES

Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e
processos, analisando e acompanhando junto as demais
unidades o andamento das providéncias para encaminha-los a
apreciacdo do Prefeito; Participar de reunides, providenciando
a pauta das mesmas, a convocagac e elaboragao de atas;
Redigir e providenciar a preparagao da correspondéncia ou
qualquer outro documento que verse sobre assunto politico ou
confidencial; Manter arquivo de documentos sobre assuntos
politicos e confidenciais; Manter o Prefeito e demais unidades
da prefeitura devidamente informados sobre as noticias,
controle de prazos dos processos do Legislativo referente a
Assessor de Gabinete requerimentos, informagbes, respostas, indicacbes e
apreciacdo dos projetos pela Camara, articulando um
posicionamento e respostas; Preparar reunides, visitas,
palestras e conferéncias que o Prefeito deva comparecer
tomando as providéncias referentes ao protocolo, visando ao
cumprimento do programa; Assessorar o prefeito quanto ao
planejamento politico da Administragdo Publica Municipal,
realizando articulagdo com a Camara Municipal e mantendo
contatos com outras entidades publicas ou privadas para obter
acdes e/ou informagdes de interesse do governo municipal;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Receber, estudar e propor solucoes em expedientes e
processos, analisando e acompanhando junto as demais
unidades o andamento das providéncias para encaminha-los a
apreciagao do Prefeito; Assessorar na elaboracdao de atos
oficiais e normativos; Manter arquivo de documentos sobre
assuntos politicos e confidenciais; Manter o prefeito e demais
unidades da prefeitura devidamente informados sobre as
noticias, controle de prazos dos processos do Legislativo
referente a requerimentos, informagdes, respostas, indicacoes
e apreciagdo dos projetos pela Camara, articulando um
posicionamento e respostas; Assessorar o prefeito quanto a
assuntos juridicos da Administracdo Pulblica Municipal,
Assessor Juridico realizando articulagdo com a Camara Municipal e mantendo
contatos com outras entidades publicas ou privadas para obter
agdes e/ou informagdes de interesse do governo municipal:
Acompanhar e assessorar as reunides e audiéncias publicas
quando solicitado; analisar e executar as atividades de
consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou
judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza
regimental, constitucional, puablica, civili e administrativa,
assinando o que for de sua responsabilidade; Assistir ac Poder
Executivo Municipal na elaboragdo e interpretagac de
contratos, editais, convénios e outros instrumentos legais;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato. gﬁ W = SV/\/»
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Assessorar o Prefeito no planejamento, na organizagdo, na
supervisdo e na coordenacdo das atividades da Prefeitura,
mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos
processos do Legislativo, referentes a requerimentos,
informagOes, respostas, indicacdes e apreciagao dos projetos
pela Camara, para as tomadas de decisdes; Receber, estudar e
propor solugdes em expedientes e processos, discutindo junto
as demais unidades administrativas o andamento das
providéncias e decisdes tomadas pelo Chefe do Poder
Executivo; Recepcionar e atender municipes, entidades,
associagdes de classe e demais Vvisitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades
competentes, para permitir o cumprimento dos compromissos
assumidos; Gerir a agenda do Prefeito; Chefiar e acompanhar
o andamento dos trabalhos realizados pelos Assessores;
Promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob
sua responsabilidade, incentivando-os ac cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes de servigos, para obter um
ambiente favoravel e maior rendimento do trabalho; Organizar
as atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a
programacao estabelecida; Executar outras tarefas correlatas.
Encarregar-se de chefiar a equipe de trabalho da sua unidade
administrativa; supervisionar e treinar a equipe de trabalho;
Realizar controle do trabalho e da jornada dos servidores do
Chefe de Setor Setor; Prestar informagOes, apresentar relatdrios e auxiliar o
superior hierarquico na tomada de decisdo; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pele Secretério
Municipal.
Dirigir e coordenar a equipe de trabalho na producgdo e
prestagdo do servico em que ¢é responsavel; Elaborar
relatérios, cronogramas e prestar contas ao Secretario;
Realizar controle do trabalho e da jornada dos servidores do
Departamento; Controlar recursos e processo de producao e
perseguir resultados satisfatdrios; Desenvolver métodos em
busca da eficiéncia da execugdo de tarefas de seus
subordinados; Fornecer subsidios e informagOes para tomada
de decisao do Secretdrio; Executar outras tarefas correlatas
_que |he forem determinadas pelo Secretario Municipal.
Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, orientando a sua
atuacédo, coordenando e supervisionando as suas atividades;
Exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico
do Poder Executivo e da Administragdo Direta em geral,
Exercer o Procuratorio Judicial do Municipio; Promover a
representagdo do Municipio, dentro de seus limites e de suas
. competéncias; Promover a defesa, em juizo ou fora dele, no
Procurador Geral do Municipio que tange aos interesses e direitos do Municipio,
especialmente em agdes de primeiro grau, pessoalmente ou
mediante atividade complementar para atuacao em defesa do
Municipio, nos termos desta lei; Promover a inscrigdo e
cobranga da Divida Ativa do Municipio; Coordenar as
estratégias necessarias a gestdo da cobranga da divida ativa,
propondo medidas e estabelecendo grupos de atuagéo para
agilizagdo das demandas judiciais; Opinar sobre a forma de

@‘\ e KA CAJ/—\/\

Chefe de Gabinete

Diretor de Departamento




PACO MUNICIPAL PROFESSOR MIGUEL REALE

SAO BENTO , Avenida Sebastido de Mello Mendes, 511
Jd. S Terezinha - CEP: 12.490-000
Do SAPUCAI wwng;ibeernetzgo:opucoi.sp.qov.br [(12) 3971-6110

—— ; -
PREFEITURA MUNICIPAL secretaria@saobentodosapucai.sp.gov.br

cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensdo de
julgados relacionados com a Administragdo Municipal, Propor
ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a uniformizagao
da jurisprudéncia administrativa; Disciplinar privativamente a
remessa de expedientes relativos a encargos de sua
competéncia, pelas Unidades da Administragdo Municipal;
Representar ao Prefeito sobre a ilegalidade de atos
administrativos e inconstitucionalidade de leis municipais;
Defender o Municipio nos pedidos de interven¢do do Estado e
nos processos relativos a pagamentos de precatoérios;
Defender o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado
de Séao Paulo; Opinar sobre Projetos de Lei e mensagens a
serem encaminhadas a Camara Municipal, bem como o
acompanhamento da sua tramitagéo; Opinar sobre decretos,
convénios, termos de compromissos e outros atos
administrativos de Competéncias do Chefe do Executivo; Zelar
pela observancia das leis e atos de competéncia dos poderes
publicos constituidos; Propor medidas necesséarias a
uniformizagdo dos entendimentos da legislacdo municipal e
organizagdo das respectivas sumulas; Propor e elaborar
medidas judiciais, visando & desapropriacdo de bens de
interesse do Poder Publico Municipal; Defender judicialmente
os atos oficiais por si ou por terceiros devidamente
contratados, praticados pelo Prefeito, Secretarios Municipais e
demais agentes da administracdo direta; Encaminhar
sugestdes ao Prefeito e aos Secretarios Municipais relativos
as providéncias de ordem juridicas e interesse publico ou
proporcionadoras da boa aplicagdo das leis; Participar de
audiéncias, inclusive representando o Municipio, exercendo os
poderes especificados no instrumento procuratério; Despachar
processos e atender ao publico em geral; Elaborar e apreciar
pecgas e pareceres técnico-juridicos; Promover a uniformizagéao
de procedimentos e a cooperagéo entre os diversos 6rgdos da
Administragdo Municipal; Propor ao Prefeito medida que
entenda necessaria a melhoria dos servigos afetos a
Procuradoria Juridica; Elaborar, quando solicitado pelo
Prefeito, atos normativos do interesse da Administracdo
Municipal; Requisitar das autoridades municipais competentes,
certiddes, informagées e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas funcgdes; Dar ciéncia aos Secretarios
Municipais sobre  qualquer irregularidade;  Propiciar
informagbes para tomada de decisGes; Prestar informacgdes
permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas
relacionadas com os assuntos juridicos; Preservar os
interesses da Administracdo Municipal contra ilegalidades;
Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor,
quando comprovada a necessidade, recomendagdes de agdes
corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica
exata de desempenho administrativo com legalidade,
legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos atos; Emitir relatérios e pareceres e
orientar o Prefeito, Secretarios Municipais e demais agentes
quando solicitado; Demais atribuigées pertinentes ao cargo de
Procurador Juridico conforme necessidade do setor; Exercer

outras atribuices correlatas que lhe sejam determipadas pelo
¢ ' S
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Prefeito, desde que compativeis com as atribuigbes legais e
necessarias para a defesa do interesse publico.

Subsecretario

Assessorar 0 Secretario responsavel pelo expediente da
Secretaria; Auxiliar e responder ao superior hierdrquico e
substitui-lo nos impedimentos legais, temporarios ou
ocasionais do titular da pasta, bem como representa-lo junto a
autoridades, instituicoes, Orgaos ou pessoas sempre que
designado, assim como exercer outras atribuigdes correlatas
que lhe forem delegadas pelo Secretario ou pela Chefia do
Poder Executivo.

Supervisor de Setor

Chefiar e supervisionar as equipes de trabalhos na produgao e
prestacio do servico em que é responsavel; Elaborar
relatérios, cronogramas e prestar contas ao Secretario;
Realizar controle do trabalho e da jornada dos servidores do
Setor; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal.

ATIVIDADES GRATIFICADAS

ATIVIDADE

ATRIBUICOES

Gestor do CadUnico

Gerir as atividades e agdes relacionadas ao CadUnico.

Gestor do Programa Via Rapida
Empresa

Gerir as atividades e agOes relacionadas ao Programa Via Rapida
Empresa.

Gestor do Programa SEBRAE Aqui

Gerir as atividades e agdes relacionadas ao Programa SEBRAE Aqui.

Gestor do Patrimonio Pdblico
Municipal

Gerir em conjunto com a Secretaria de Finangas e Orcamento a
escrituragao dos bens publicos municipais; Manter atualizado o cadastro
de bens mdveis e imdveis, fiscalizando sua aplicacdo e movimentacdo.

Gestor do Arquivo Publico Municipal

Gerir as atividades e agOes relacionadas ao Arquivo Plblico Municipal,
coordenando o Sistema Municipal de Arquivos do Poder Executivo de
Sdo Bento do Sapucai; Manter atualizado o cadastro dos arquivos bem
como a preservacao e salvaguarda dos documentos.

Gestor da Comissa@o de Habilitagdo,
Avaliagdo e Monitoramento do
Terceiro Setor

Gerir toda documentacdo referente as parcerias entre a administracdo
plblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mdtua
cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse piblico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacio;

define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil, nos termos da Lei n®
13.019/2014, e atualizacOes posteriores.

Membro da Comissao de Habilitacao,
Avaliagdo e Monitoramento do
Terceiro Setor

Atuar na Comissao auxiliando o gestor quanto as parcerias entre a
administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperagao, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil, nos termos da Lei n9

13.019/2014, e atualizagdes posteriores.
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Membros da Comissao Permanente
de Sindicancia e Processos
Administrativos

Atuar na Comissdo para desenvolver atividades de carater apuratdrio €
processante, relativas a eventuais irregularidades administrativas noj
servico publico e suas consequentes responsabilidades, envolvendoj
servidores pUblicos municipais, empresas ou particulares contratados ou
bens do patrimdnio publico municipal.

Pregoeiro

Conduzir a fase externa do pregao presencial e/ou eletronico, que tem
inicio na publicagdo do edital e que vai até a adjudicagao do objeto ao
licitante vencedor do certame.

Agentes de Contratagao e Membros
da Comissdao Permanente de
Licitagao e/ou Comissdes Especiais

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulsoc ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias a0 bom andamento do certame até a homologacao;
Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos a fases de habilitacdo e julgamento de propostas de licitantes.

Membros da Equipe de Apoio de
Processos Licitatorios

Apoiar o0 pregoeiro, agente de contratacdic e Comissao
Permanente/Especial de Licitagdo para o bom andamento do processol
licitatdrio, organizar documentagdo ou aquilo que lhe for designado.

Ouvidor Geral Municipal

Receber informagdes, sugestoes, reclamagoes e denlncias dos usuarios
sobre as atividades da Prefeitura Municipal, encaminhando tais
manifestagdes aos setores administrativos competentes, além de propor
melhorias para os servicos prestados pela municipalidade.

Orientador de Cadastramento Rural

Prestar apoio e suporte necessario a populacdo quanto aos tramites

para o Cadastramento Rural.



