PACO MUNICIPAL PROFESSOR MIGUEL REALE

SAO BENTO‘ Avenido Sebastido de Mello Mendes, 511

DO SAPUCAI ﬂwm 1(12) 39716110
secretorio@soobentodosapucai.sp.gov.br

PREFEITLIRA MLINICIFAL I 7t

LEI N° 2.307, DE 13 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre 0 nove Plano de Carrelra €
Remuneraglo dos  profissionals  do
magistério de S50 Bento do Sapucal.

ANA CATARINA MARTINS BONASSI, Prefeita Municipal da Estancla Climatica de S3o
Bento do Sapucai, Estado de S3o Paulo, no use das atribuicies a mim -::Effg;._d_asparur.

FAZ SABER que a Cimara Municipal da Estincia Climitica de 530 Bento do Sapucal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I :
Do Plano de Carreira @ Remuneracio do Hlniltiﬂﬁ e seus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério, nos
termos das disposigies constitucionals e legais vigentes.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo do Plane de Carreira’e Remuneracio do Magistério
Plblico da Estincia Climatica de S8o Bento do Sapucal a valorizacio doS'seilds servidores de acordo com as
necessidades e diretrizes de seu Sistema Municipal de Ensinnhemmmdaspmslulidadaem refacho &
condigdo financeira do municipio.

Art. 29 - Esta Lei abrange, exclusivamente, os profissionais que exercem atividades de
docéncla e os que oferecem suporte pedagdgico com atribuigdes de dirigir, administrar, ministrar, planejar,
auxiliar e orientar as atividades vinculadas & educagBio basica do Municipio de 530 Bento do Sapucai.

Art. 3° - As disposigbes desta Lei ndo se aplicam aos servidores que integram o quadro de
apoio das escolas municipais, os quais continuardo a ser regidos por legislacio propria.

SECKO 11 :
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se:
a) Emprego/Cargo: conjunto de ah’ibuu,:ues e resp!irﬁﬂbllldﬂdes conferidas ao servidor
do Quadro do Magistério; e

3 das p
b) Fungdo: conjunto de atividades concernentes a um determinado emprego e exercida
em carater tempordrio, em substituigio ou em comissao;
€) Classe: conjunto de empregos efou fungBes da mesha denominagio;
d) Nivel: posicio indicativa da situacio do servidor nd tabela de vencimentos, vertical;

&) Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;
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f) Quadro de Magistério: é a expressio da estrutura organizacional, definida por
empregos plblicos permanentes de investidura mediante concurso publico de provas e titulos, empregas
de contratacio em comissSo e por fungbes, estabelecidos com base nos recursos humanos necessarios &
obtencio dos objetivos da Administracio Municipal na area da educacao;

g) Vencimento: a retribuicio pecuniaria basica correspondente ao nivel de vencimento,
fixada através de lel e paga mensalmente ao servidor piblico pelo exercicio de seu emprego ou fungdo;

h) Remuneragio: vencimento, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou
temporarias e demais valores percebidos pelo servidor, a qualquer titulo.

i) Valor-hora: é o valor de cada hora reldgio paga ao servidor, obtido dividindo-se a
remuneracio base mensal pela jornada mensal (jornada semanal multiplicada por 5 (cinco) semanas).

j) Aula (hora-aula): unidade basica para divisio e ajuste das disciplinas obrigatdrias e
adicionals da grade curricular dentro da jornada didria do servidor,

k) Piso salarial base: valor obtido multiplicando-se o valor-hora Inicial, que & igual para
todos os integrantes do magistério, por 200 horas mensais.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 59 - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exércicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.’

Art. 6° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

a) igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

b) educagio como prioridade absoluta e inadidvel;

c) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte & o saber;
d) pluralismo de ideias e concepgbes pedagdgicas, -«

e) respeito a liberdade e aprego A tolerdncia;

f) coexisténcia de instituighes pdblicas e privadas de ensino;

g) gratuldade do ensino em estabelecimentos plblicos Erp.!nidpais;

h) valorizacio do profissional da educacio escolar;

i) gestdo democritica do ensino plblico, nos termos da legistacdo vigente;
1) garantia de padrdc de qualidade;

k) wvalorizacio da experiéncia extraescolar;

1) vinculacio entre a educagso escolar, o trabalho e as préaticas socials.

Art. 79 - A Escola Publica Municipal, bocal primordial do exercicio profissional dos
professores, é entendida como espago cultural miitiplo, tendo assegurada sua unidade pela elaboragio de
um plano de trabalho préprio e autdnomo dos professores e comunidade escolar, que garanta:

I - Acs alunos, criancas, jovens e adultos, um ensino de qualidade com agBes que visem 3
elaboracao de uma proposta que leve em consideracio a identidade cultural do educando e a valorizacio
do ato de aprender como condigio indispensavel;

I - O atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, com

acompanhamento de um auxiliar de dasse e atendimento com professores de Educacio Especial em salas
de recursos multifuncionails;
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III - A compreensdo do ambiente natural e social do slstema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores com que se fundamenta a socledade;

IV = O fortalecimento dos vinculos de familla, dos !a-;ni de solidariedade, de tolerincia
reciproca adequada aos novos paradigmas socloculturals em que se assenta a vida social.

cAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAD I
Da Constituicio

Art. 89 - O Quadro do Magistério Pdblico Municipal € constituido das seguintes classes:
I - Cargos da Classe de Docente da Educacio Basica:

a) Professor de Educacdo Basica [ - Infantil;

b) Professor de Educacdo Béslca I - Fundamental;

c) Professor de Educagdo Basica II - Especialistas;

d) Professor de Educacio Especial;

e) Pedagogo.

II - Cargos da Classe de Suporte Pedagdgico Comissionado:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

€) Assessor Pedagdgico/educacional — Ensino Infantil e Fundamental;

III - Cargos da Classe de Suporte Pedagdgico Efetivo:

a) Auxiliar de Creche;

b) Auxiliar de Classe;

c) Psicopedagogo.

Paragrafo Gnico — Os cargos est3o organizados mnl'am'ie anexo [ desta Lei.

SECAO I1
Do Campo de Atuacio

Art. 99 - Os integrantes das classes de docentes de S&o Bento do Sapucai exercerdo suas
atividades nas seguintes conformidades:

I - Professor de Educacio Basica I - Infantil: Na Educacdo Infantil, nas modalidades
creche e pre-esml&
- Professor de Educacio Bésica I - Fundanunhh Nos anos Iniclais do Ensino
Fundamental e na Educacio de Jovens e Adultos equivalente a esses anos.
III - Professor de Educacio Basica II- Especialistas: Nos anos iniciais do Ensino
fundamental, em #reas especificas de Inglés, EducacBo Fisica, Arte/Misica e, caso necessdrio, poderd
completar sua jormada de trabalho na Educacio Infan_ul.
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IV - Pedagogo: Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil e na
Educacdo de Jovens e Adultos equivalentes a esses anos, em projetos ou areas curriculares
complementares, primariamente relaclonadas & informdtica.

V - Professor de Educacio Espedlal: Na Educago Infantil & nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em atendimento aos alunos que necessitem de acompanhamento educacional especializado.

Art. 10 - Os integrantes das classes de suporte pedagdglm exercerdo suas atividades nas
seguintes conformidades:

a) Diretor de Escola - nas unidades escolares de enﬁnmlrfantﬂ ou Fundamental,
indicadas pela Secretaria Municipal de Educacio;

b) Vice-Diretor de Escola- nas unidades escolares de ensino Infantil cu Fundamental,
atuando em colaboragio com o Diretor de Escola e substituindo-0 em suds auséncias;

c) Assessor Pedagdgico/Educacional - Ensino Infantil e Fundamental ~ nas
unidades escolares de Ensino Infantll e Fundamental;

d) Psicopedagogo - nas unidades escolares &fou em salas de recursos multifuncionais;
&) Auxiliar de Creche — Nas unidades escolares de Ensino Infantil/
) Auxiliar de Classe - nas unidades escolares de Ensino Fundamental ou Ensina Infantil.

CAPITULO IV i85
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS

szﬁn I

Das Formas de Provimento

Art. 11 - O provimento dos empregos do Quadro do Magistério se dara da seguinte forma:
1 - Classe de Docentes: mediante aprovacio em concurso publico de provas e titulos e
contratacao.

II - Classe de Suporte Pedagdgico em comissBo - Contratacdo em comissdo,
nomeacio dada pelo Secretdrio Municipal de Educacio em conjunto com o chefe do Poder Executivo.

III - Classe de Suporte Pedagdgico efetivo - contratagio mediante aprovagdo em
concurso plblico de provas e titulos.

Art. 12 - Dpuwlmemudem:emurﬁguantemmbhdemréaomgdmjurfdlmda
Consolidacio das Leis do Trabalho - CL.T.

Art. 13 - O provimento dos empregos em comissao seddtlhre contratacio e exoneragao
pelo Secretario Municipal de EducacBo e/ou chefe do Poder Executivo,

Art. 14 - A designacio para as fungbes de que trata o artigo anterior cessara:
I - A pedido do designado;

IT - Por decisdo da autoridade nomeante;

IIT - Por decisBo administrava/juridica.

Pardgrafo Gnico - os cargos efetivos poderdo ser exonerados nos moldes dos incisos 1
ou TII deste artigo, = nﬁ
J:___ -..,—-—L" "-ﬂ e I'.i_ .-ﬂ\_r—-\:ll__‘_‘“ 4
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SECAO II
Dos Concursos Pdblicos

Art. 15 - O provimento dos empregos efetivos da carreira do magistério é realizado por
meio de concurso pdblico de provas ou de provas e titulos,

Art. 16 - O prazo de validade dos concursos serd de até 02 (dois) anos, a contar da data

de sua homologacio, prorrogéavel uma vez por igual periodo, a critério da Administracio Municipal,
devendo a admiss3o do candidato obedecer & ordem de dassificacio final regularmente publicada.

Art. 17 - Os concursos reger-se-3o pelas normas estabelecidas na legislacio pertinente e
nas previstas no edital, prevalecendo sempre & legislago vigente na época.

Art. 18 - Os concursos publicos de que trata o artigo 15 desta lei serdo realizados pela
prefeitura de 530 Bento do Sapucai, ou através de empresa ou instituicio espedalizada especialmente

contratada, e reger-se-30 por instrugdes especiais contidas nos respectivos regulamentos. Assim, os editais
de concursos deverdo constar das instrugbes e dos respectivos regulamentos,

Art. 19 - Os docentes que solicitarem exoneracio de seus empregos poderdo participar de
novos concursos de provas e titulos, desde que respeitadas as exdgéncias legais.

Paragrafo Unico: Os docentes demitidos por justa causa ficardo impedidos de nova
admissdo pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

SECAOD I1I
Dos Requisitos para Provimento dos Empregos

Art. 20 - Os requisitos para o provimento dos empregos, das classes de docentes e
empregos das classes de suporte pedagdgico ficam estabelecidos em mﬁgqﬂdademnamlalde
concursa, tende sempre como base legal a legislagio municipal vigente 3 época.

Art. 21 - Para os empregos &fou funcBes com exigéncias de qualificacio em nivel
superior, serdo considerados tio somente os cursos realizados em universidades ou em InstituicBes de
ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educagio.

SECAD IV 5
Da Contratagio Temporaria das Funcies Docentes

Art. 22 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico,
contratar-se-d pessoal para fungBes das classes de docentes, por tempo determinado, nas seguintes
hipoteses:

a) para ministrar aulas em classes atribuidas a :rci.q:rantes de empregos ou fungBes,
afastados a qualquer titulo;

b) para ministrar aulas cujo ndmero reduzido de alurm’g;;%pedﬁddﬂde ou transitorledade
nao justifiguem o provimento do emprego ou para desenvolver projetos, educacionais;

€) para ministrar aulas de reforgo ou em projetos educacionais desenvolvidos na rede
municipal; ki

d) para ministrar aulas decorrentes de empregos vagos ou que ainda ndo tenham sido
ll

AL SV "N

criados;
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&) para ministrar aulas cujo nimero seja insuficiente para completar a jornada minima de
trabalho do emprego docente.

Art. 23 - O professor contratado para as fungbes docentes, por prazo determinade, ndo
integrard o quadro de pessoal efetivo, ndo compord a carreira anngis‘laéﬂn & seu vencimento
correspondera 3 faixa inlclal da classe. pifi

Paragrafo Unico - O vencimento previsto no mput‘dg-s;g.arhguaeri reajustado na
mesma época e no mesmo indice em que for revisto o dos servidores da carreira do magistério.

Art. 24 - As contratacBes temporarias sero efetuadas, observando-se que:

a) O professor deverd preencher os requisitos minimos' estabelecidos para o emprego do
docente a ser substituido e do qual facam parte as atribuigbes a serem desempenhadas;

b) © professor devera se submeter ao regimento interno do estabelecimento de ensino e
a legislacdo pertinente.

Art. 25 - O contratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar & disposicio
da rede municipal de Educacio, & exercerd as atividades nas unidades escolares que a compdem, a critério
exclusivo da Administracdo.

Art. 26 - Fica vedado ao professor contratado por praza determinado:
1 - O desempenho de qualquer atividade diferenciada dﬁﬁ'@ﬁmmm;
II - A nomeacao para emprego em mnEsEnnupnstudetraball‘n

Art. 27 - Fﬂmm,mmmﬁmmﬁmammﬁodeprﬂw
nmpmtedeanpmgudamdemumﬁpaldeenslnnqmeﬂjamgnmdeliaamauﬂamm
previstos na legislagdo vigente.

Art. 28 - Acmhalaﬁotﬁnpnrﬁﬂafﬁse-iﬂmmmamiﬁunﬂpalnﬁlﬂlﬂ de 05
de marco de 2001 e demais legislagbes vigentes.

Art. 29 - Caso seja necessario serd realizado processo seletivo pela Secretaria Municipal
de Educaclo, na forma da lei @ com pecullaridades estabelecidas em regulamento, para contratacio
temporaria na auséncia de listagem de candidatos em concursos pdblicos vigentes,

capiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

i‘ I o
g sy

mmumnlmmumﬂm

l.-l-lll.

mau-usumpantﬁdeemmmdasdmdedmnmﬁmwj&ﬂmﬁsmmuﬁ
jornadas de trabalho:

I - Professor de Educacio Basica I - Infantil: jornada de 25 horas semanals:

16h e 40min.

{20 aulas)

II - Professor de Educacio Basica I - Fundamental I e Professor de Educacio
Especial: jornada de 30 horas semanais:

‘C;;--;";—' 1:_:%'.-;'4-': = -r~_':|_~"'”—"|
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20 horas (24
aulas)

I1I - Professor de Educaciio Bésica IT e Pedagogo: jornadas de 20, 25 & 30 horas
semanais a depender da atribuicBo conforme necessidade: |
13h e 20min. L

20 haoras 2 horas 2h & 10min. 2h & 30min.
{16 aulas) '

16h & 40min.
25 horas 2 horas 3 horas 3h & 20min.
{20 aulas)

20 horas
30 horas 2 horas 3h’e 50min, 4h e 10min.

(24 aulas)

§1° - A hora aula em atividades com alunos no Ensino Fundamental terd duracio de 50
minutas.

§ 29 - A hora aula em atividades com alunos no Ensino Infantil poderd ser organizada de
acordo com a necessidade de atender as atividades programadas previstas no planejamento anual. No
geral também terd a duracdo base de 50 minutos a menos que sﬁa ;E;s,l:lpulada de forma diferente a
depender da atividade e periodo.

§ 39 - Fica assegurado, aos servidores do magistério, uacmuni'emmaisdt4hnrase
menos de & horas de jornada continua por dia, no minimo 15 minutos consecutivos de descanso por
periodo, conforme previsdo em CLT. Aos demais servidores da educacBo, o intervalo intrajornada serd
conforme previsdo da legislacio trabalhista.

§ 49 - O docente que faltar na totalidade de sua jomada didria de trabalho tera
consignado “falta dia”.

§ 59 - ﬂdﬁtumh'rermdepartedajnmndadehahulhadlﬂﬂa,pnrahmausnfdas
didrias, inclusive as horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar (HTPC ou HTPE), caracterizara "falta-
hora", aquﬂmm&d&mﬂmlﬁemﬂanﬁésd&mhmpﬂﬂﬂmﬂudﬂ“ﬁm-ﬂh’ cbservada a
jornada de trabalho a que o docente estiver sujeito,

§ 6° - O n3o comparecimento do docente nos dias de convocacdo para atividades
educacionals ou pedagdgicas devera ser comunicado e devidamente justificado &s instituigbes sempre com
48h de antecedéncia, mmmﬁhammdammmaﬁnde‘rahm conforme o tempo de
dum;ioparaamw:a;ﬂn

7° - De acordo Lei n® 11.738/2008, para garantir 1/3 da jornada & preparaclio de aulas e
as demais atividades fora da sala, o HTPC (Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo) deverio ser
cumpridos na Unidade Escolar ou em local designado para o mesmo,:enquantc o HTPE (Hordrio de
Trabalho Pedagégico na Escola) deverd ser cumprido na escola e o HTPL {Hordrio de Trabalho Pedagégico
Livre) podera ser cumprido em local de livre escolha. o

§ B - Para efeito do pardagrafo anterior, fica definido que o Hordrio de Trabalho Pedagogico
na Escola (HTPE) de professores PEB 1 sera realizado durante as aulas ministradas pelos Professores de
Ensino Basico II, emmmwﬂm&ﬂﬂw&hnt&n:ﬂmﬁmdnupﬁ#ﬂdﬂdehﬁmﬁn&ﬁﬂm
unidade de ensino & outra.

i
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§ 9 - Na auséncia do professor de Ensino Basico I1, a sda;ubﬁﬂm:ﬁﬂdmi ser realizada
pelo professor eventual e, na impossibilidade, deverd ser reallxadﬂ pela professor titular da classe, ou
outro docente efetivo da rede em caso de impossibilidade do titular da sala.

§ 10 - O professor ttular da classe serd remunerado ‘pelas aulas em substituico ao
professor de Ensino Fundamental II, de acordo com o valor da hora aula do professor substituido.

Art. 31 - Para efeito de cilculo de remuneragio mensal, o més sera considerado coma 05
semanas e 30 dias e o0 ano llmmemdms.ninﬂajudmanmmdnhghdeaﬂlmﬂumﬂﬂ
conforme previsio em legislacio.

Art. 32 - Ocorrendo redugdo de classes efou aulas em virtude de alteracio da organizacio
curricular ou diminuicio do ndmero de classes, o docente ocupante tempordrio de cargo sera dispensado e
o docente ocupante de emprego permanente devera completar em qualquer unidade escolar do Municipio,
a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de habilitacio propria do emprego ou de
disciplinas afins para a qual estiverem legalmente habilitadas e, d:lm*m:lu as seguintes regras de
preferéncia: W 4

&. {

I - Quanto & unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;

II - Quanto a classe ou discipling, em primeiro lugar a que Ihe é propria.

Pardgrafo Gnico- Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos termos
deste artigo, o docente ministrard aulas de outras disciplinas para as quals estiver habilitado.

Art. 33 - Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de: Horas Aulas em atividades
com aluncs (HAA), Horas de Trabalho Pedagdgico Coletive (HTPC), Horas de Trabalho Pedagdgico em
Local de livre escolha (HTPL) & Hora de Trabalho Pedagdgico na Escola (HTPE).

ol =

SECAD II
Das Horas de Trabalho P-dlnﬁglm

Art. 34 - Os Hordrios de Trabalho Pedagégico coletivo {HTPc:}dweraa ser utilizados para
reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, de cardter coletivo, organizadas pela unidade
escolar e em hordrio definido em sua proposta pedagdgica, bem como para atendimento a pais de alunos,
colaboracio com a administracio da escola, articulagio com a comunidade e aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacio poderd convocar com 72 horas de
antecedéncia, os docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de
Interesse da educacio nos horarios previstos de HTPC ou nos recessos escolares.

Art. 35 - Os horérios de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL) destinam-se
a preparacao de aulas, a avaliagdo de trabalhos dos alunos e atividades de atualizacdo profissional.

Art. 36 - Os ocupantes de cargos das classes de suporte pedagogico também fardo jus as
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, podendo sﬂmmpensudnsdem}:}mdadl&ria para os
servidores efetivos, caso seja necessario,

Art. 37 - Os HTPCs podem serdo organizados semanalmente, para formagies pedagogicas

& gutras afins. A

I ki
Da Carga Suplementar de Trabalho Dmul
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Art. 38 - Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei e os ocupantes
de funghes docentes poderdo exercer carga suplementar de trabalho, a critério exclusivo da Secretaria
Municipal de Educacio.

Art. 39 - Entende-se por carga suplementar de trabalhoio nimero de horas-aulas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar s3o constituidas de horas-
aula somente em atividades com alungos.

§ 29 - O ndmero de horas-aula semanais mnzspnr-deﬂm & carga suplementar de
trabalho ndc excedera a diferenca entre 40 (quarenta) e o nimero de horas-aula previstas para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito o docente, ndo excedendo no més, a jornada semanal em horas reldgio a
que estiver sujeito.

§ 39 - A retribuicBo pecunidria do ocupante de emprego efou fungdo, por hora-aula
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho corresponderd ao valor de hora-aula fixado para a sua
jornada de trabalho docente da tabela de vencimentos da classe a que pertence.

§ 49 - Poderdo ser atribuidos acs ocupantes de empregos ou fungbes a titulo de carga
suplementar, horas aulas semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperacdo e/ou outros
projetos constantes das propostas pedagdgicas das unidades escolares, Estes projetos deverdo estar de

acordo com a proposta pedagogica da escola e aprovados pelo diretor da escola, homologados,
supervisionados e avaliados pela Secretaria Geral de Educacio.

Art. 40 - As vantagens a que fazem jus os servidores I:Iquadn:r do magistério incidirdo
sobre o valor correspondente da carga suplementar de trabalho docente.

Art. 41 - Durante o periodo de férias do servidor, a remhuﬂn pecunidria da carga
suplementar de trabalho serd feita pela média das horas de carga suplementar exercidas durante o periodo
aquisitivo,

Paragrafo Unico: Caso o docente tenha exercido carga suplementar durante todo o ano
letivo, fard jus ao recebimento Integral.

SECAO IV
Da jornada de trabalho das classes de suporte pedagdgico

Art. 42 - Os servidores das classes desupmtepedﬂgugkuefeﬁmur!njnrnadas semanais
na seguinte conformidade:

a) Auxiliar de Creche - jomada de 25 ou 27 horas semanais (necessdrla anuéncia do
servidor para a jornada de 27 horas), para atendimento s necessidades das escolas de
Educacdo Infantil. Os horérios deverdo ser distribuidos ‘emrhoras de atividades com alunos
& em HTPC.

b) Auxiliar de Classe - jornada de 27 horas semanais, que'serdo distribuidas em horas de
atividades com alunos e em HTPC ou conforme atenda 35 necessidades das escaolas.

c) Psicopedagogo - jornada de 40 horas semanals, conforme a necessidade de
atendimento das Unidades Escolares municipais.

§ 19 - As jornadas de trabalho dos Auxiliares de Creche e Classe deverdo ser organizadas
junto & direcio da escola em que o5 mesmos estiverem lotados. As jornadas do Psicopedagogo e
Supervisor Pedagdgico deverSo ser organizadas junto a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 29 - Os integrantes do quadro de suporte pedagdgico possuem jornadas continuas,
portanto, ndio ha divisdo entre periodo com alunos e periodo fora de sala.
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ou sefa, 05 cargos em comissdo presumem dedicacBo exclusiva de seus Integ:antvese estdo & disposicio da
autoridade nomeante a qualquer tempo, minimamente durante o hordrio administrativo das unidades,
sendo remunerados com base na jornada méxima do quadro (do. magistério (40h semanais).
Excepcionalmente, caso a disponibilidade do servidor nomeado especificamente para o cargo de Assessor,
a pedido do proprio e com aval da autoridade nomeante, n3o seja de periodo Integral, o mesmo serd
remunerado pelo equivalente & 3/4 da jornada méxima (30h semanais) sem prejuizo de convocagbes em
horadrio diverso caso seja necessario.

§ 1° - Somente podem ser nomeados para os cargos da classe de suporte pedagdgico
constantes do caput deste artigo servidores que ja sejam integrantes do quadro efetivo do magistério
municipal com 05 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio na rede municipal.

§ 29 - é vedada a nomeagdo de servidor para os cargos da classe de suporte pedagdgico
que pleiteie acumular o cargo em comissio com outro cargo efetivo da réde do magistério municipal,

SECAO V
Da acumulacio de empregos, cargos e fungbes

i o

Art. 44 - Na hipdtese de acimulo de emprego do quadro do magistério com outro
emprego, cargo ou fungdo, permitido pela Constituico Federal, & carga hordria total dos dois empregos,
cargos ou fungbes ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro horas) semanais, além da
obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Compatibilidade de horarios;

b) Comprovacao de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de
tramsporte;

c) Intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo, uma hora.

Paragrafo Unico - O intervalo constante da alinea “c” poderd ser reduzido para até 15
(quinze) minutas, quando os locals de trabalho se situarem préxdmos, e a critério da autoridade
competente, desde que ndo haja prejulzo para o servigo pdblico.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 45 - Ficara em disponibilidade o servidor efetivo que, por qualquer motiva, ficar
sem classe e/ou jornada de aula.

§ 19 - O servider em disponibilidade ficara 3 disposicio da Secretaria Municipal de
EducacSo e serd por ela designado para as substituigies ou para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as do magistério, obedecidas as habilitagbes do servidor.

§ 29 - Constitulrd falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servidor
em disponibilidade em exercer as atividades para as quals for regularmente designado.

§ 37 - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as fungbes de
origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§ 4° - O servidor em disponibilidade que executar atividades que ndo envolvam
diretamente os alunos, como servigos administrativos ou afins, deverd cumprir sua jornada de forma
continua, ndo Ihe sendo mais aplicado o periodo fora de sala.

§ 5° - N3o havendo possibilidade de aproveftamento do servidor, nos termos do § 19, o
mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempd'#e’darvico, de acardo com as
disposigbes do § 30, artigo 41, da Constituicio Federal.
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CAPITULO VII -
DOS VENCIMENTOS i

Art. 46 - Os integrantes do Quadro do Magistério terdo SELIS vmc[men'ms fixados na
tabela de vencimentos, constantes do Anexo 1 desta Lei.

§ 19 - Os vencimentos constantes do anexo 1 tabela 1 correspondem as jornadas de
trabalho da classe de Docentes fixadas por esta Lel,

§ 2° - Os vencimentos constantes no anexo [ tabela 2 correspondem as jormadas de
trabatho da dasse de Suporte pedagdgico fixadas por esta Lei.

CAPITULO VIII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO I

Da carreira

Art. 47 - A carreira dos Integrantes do Quadro do Magistério permiticd movimentagio
vertical dos servidores e serd constituida de classes de docentes e de profissionals que oferecem suporte
pedagdgico (efetivo e comissionado), distribuidas pelos respectivos nivels Ea tabela de vencimentos.

SECAO II
Da remuneracio

Art. 48 - A remuneracio dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do
vencimento, contemplada com evolugao funclonal, mais as vantagens e demais valores percebidos a
gualquer titulo, sendo fixada com base na disponibilidade dos recursos financeiros aplicados na Educagso,
nos termos da Constituiclo Federal e da legislacdo educacional e demais legislagbes pertinentes, sendo
definido pelo Poder Executivo mediante aprovag3o do Poder Legislativo.

Art. 49 - Para formagdo da remuneracdo base dos cargos de diretor e vice-diretor serdo
acrescidos os adicionals de 15% e 10% respectivamente sobre 0s vencimentos base conforme a evolugio
funcional que o servidor nomeado ja fizer jus. O adicional perdurara enquanto o servidor estiver nomeado
e integrara a remuneracdo para fins tributarios, porém nio se integrard ao vendimento base do servidor.

Art. 50 - O servidor efetivo que for nomeado para ocupar cargo em comissio poderd
optar pela remuneracio de seu (s) cargo(s) efetivo caso este seja superior a0 previsto para o cargo
indicado, prevalecendo, no entanto, as disposigies, atribuigdes e reponsabilidades do cargo ora Indicado.

Art. 51 - N3o sera permitida Incorporago de quaisquer gratificagbes ou vantagens, exceto
quando expressamente previsto em lei.

Art. 52 - A remuneracio iniclal das carreiras do magistério sera atualizada seguindo como
base o Piso Salarial Nacional de Remuneragio do Magistério sempre mnsldemndn primariamente a
disponibilidade financeira do municipio.

§ 1° - Ato do Poder Executivo dard validagao a aplﬂmr;ﬁﬂ d; atualizagdo do Piso Salarial.

§ 29 - A RevisBo Geral Anual serd sempre aplicada na mesma data em gue for aprovada
para todos os servidores e ndo serd cumulativa com a revisdo do Piso Salarial Base, ou sefa, prevalecerd a
condicio mais benéfica incorporando-se ou complementando-se os indices até que seja alcangado o valor

almejada.

Das vantagens f.f.’-'
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Art. 53 - As vantagens pecunidrias dos servidores do Quadro do Magistério do municipio
de Sio Bento do Sapucai:

I - Adicional por tempo de servico, concedido a cada quinguénio de servigos prestadaos,
nos termos do artigo 64 inciso 11 da Lei Orgénica Municipal, ndo podendo ser computado nem acumulado
para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmao titulo ou idéntico fundamento, nos termas
do incisa XIV do artigo 37 da Constituico Federal,

II - Auxilio transporte de até 10% (dez por cento), calculado sobre o valor da falxa inicial
da carreira a que pertencer o servidor, levando-se em-conta as distncias na proporcio constante das
alineas a seguir:

a) de 02 (dois) a 05 (dnco) quildmetros de distincia: 5% (tineo por cento);

b) acima de 05 (cinco) até 10 (dez) quilémetros de distincla:08% (oito por cento);
c) acima de 10 (dez) quildmetros de distincia: 10% (dez por centa).

§ 19 - A distdncia a que se refere o Inciso 11 serd aferida da residéncia do servidor até o
local de trabalho em que o mesmo exercer suas atividades,

§ 2° - A diregdo escolar da unidade de ensino em que estiver lotado o professor elaborard
quadro informativo atualizado periodicamente, contendo as informagbes necessarias a respeito das
distdncias do local de trabalho.

§ 3° - Serfo considerados, para fins de aferir a distSncia a que ser refere o inciso II deste
artigo, o menor caminho existente entre a residéncia do professor e a unidade escolar em que atuar.

§ 4° - Aos docentes que ndo cumprem integralmente ﬂ':élﬂ::mada de trabalho no mesmo
astabelecimento de ensino, sera aplicada integraimente a aliquota de 10% prevista no item C, inciso 11
deste artigo. g

§ 5° - O pagamento do auxilio transporte é efetivado pelo exercicio das atividades, nio
sendo devido ao servidor que ndo estiver em servigo por qualquer motivo.

III - BonificacBo de 4% aos Professores de Educacdo Basica [ - titulares que ministrarem
aulas em classes multisseriadas em escolas rurais com 02 (duas) turmas, e B% aos professores que
ministrarem aulas em classes multisseriadas com 03 (trés) turmas ou mais.

Art. 54 — Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior, os servidores
abrangidos por esta Lei fazem jus aos direitos que Ihe sdo assegurados pela CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

SECAO IV
Da evolucdo funcional ad

M -

1 |
Art. 55 - Os integrantes da carreira do magistério devidamente habilitado evoluiro para
nivel superior, limitados pela amplitude de niveis existentes na tabela de vencimentos, através das
seguintes modalidades:

a) pela via académica, considerado o fator habilitagbes académicas obtidas em grau
superior de ensing; i

Art. 56 - A Evolugdo Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacio académica dos integrantes do quadro do magistério municipal como um dos fatores relevantes
para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Gnico - A Evolugdo Funcional pela via académica serd feita pelo enquadramento nos niveis
salariais superiores ao do respectivo nivel atual, dispensados quaisquer intersticlos, sendo que as titulagBes
12
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apresentadas serdo consideradas conforme tabela no anexo I1.

Art. 57 - A apresentacdo dos certificados representard as faixas de evolucdo vertical na
carreira, conforme o quadro da respectiva jornada de trabalho, sende aplicado o respectivo percentual da
coluna 03 (trés) ao valor-hora base entlo vigente e multiplicado pela jornada mensal para obtencio do
respectivo vendimento apds progressio.

Art. 58 - Para fazer jus 3s evolugBes funcionais o servidor deverd apresentar a SME
requerimento instruide com a documentacdo comprobatdria de seu direito, conforme Anexo VI desta lei,

Art. 59 - O servidor titular de cargo de docéncia que estiver afastado para ocupar cargo
em comissdo das dasses de suporte pedagdgico devera requerer evolugda funclonal pela via académica
para cada um dos cargos individualmente, sendo que os beneficlos pecunidrios para o cargo efetivo sd
produzirao efeito quando voltar a desempenhar as funges proprias do referido emprego.

Paragrafo Onico - Caso o docente nomeado para ocupar cargo em comissdo tenha
optado pela remuneraco do(s) cargo(s) efetiva(s), os efeitos das evolucdes funcionais serdo efetivados
quando da concessao das mesmas.

Art. 60 - O integrante da carreira do magistério, quando nomeado ou designado para
emprego de outra classe do magistério, fard jus ao enquadramento na fajxa, de vencimentos
correspondente & evolugio funcional que tiver obtido no emprego anterior.

SECAO V
Dos programas de desenvolvimento profissional

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Educagdo, no cumprimento do disposto nos artigos 67
e 87 da Lei Federal n® 9394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitacio, aperfeicoamento e atualizagio
profissional em servigo.

§ 19 - Os programas de que trata o "caput” deste mﬂg&pﬁﬁeﬁn ser
desenvolvidos em parcerias com érgBos pblicos e instituigies que desenvolvam atividades na rea de
educacio,

§ 2°-Na nrgani:al;ﬁn dos programas de que trata o uijm artigo, deverdo ser
consideradas as prioridades das dreas curriculares, a situaco funcional dos professores e a utilizacio de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacio a distancia.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DIREITOS DO mmsrf.mu

SECAOD I
Dos deveres

Art. 62 - Além dos deveres comuns aas servidores plblicos municipais, cumpre acs
membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I- Conhecer e respeitar as leis;

II- Preservar os principios, os ldeals e fins da ﬂdumr;'a'n brasileira, através de seu
desempenho profissional;

III- Empenhar-se em prol do desenvolvimento dn alunu utilizando processas gue
acompanham o progresso cientifico da educagio; gl

Fie
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IV- Participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por forca de suas

f =
|

funghes;

V- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiénda, zelo e presteza;

VI- Manter espirito de cooperagio e solidariedade coma’equipe escolar e a comunidade
em geral; '

VII-Incentivar a participaclio, o didlogc e a cooperaco entre educandos, demals
educadores e a comunidade em geral, visando & construcio de uma sociedade democratica;

VIII- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

IX- Respeitar o aluno como sujeito do processo educative e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X- Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua drea de atuacdo, ou, &s autoridades superiores, no caso de omiss3o por parte da primeira;

XI- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da categoria
profissional;

XII- Fornecer elementos para a permanente atualizacio de seus assentamentos, junto
aos orglos da Administracio;

XIII- Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da dientela

escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacio de material, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagio do processo ensing-aprendizagem;

XIV- Participar do processo de planejamento, execucdo, e avallacio das atividades
escolares;

XV- Conhecer e divulgar junto & comunidade escolar o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Paragrafo (nico ~ Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir
que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

SECAO II
Dos direitos

Art. 63 - Além dos direitos previstos em outras normas-Jegais e que ndo sejam
conflitantes com as instituidas por esta Lei, & assegurado aos integrantes'do Quadro do Magistério:

I- Ter a seu alcance informagies educacionals, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagio de seus conhecimentos;

1l- Ter assequrada, mediante prévia consulta e autorizacBo da Secretaria Municipal de
Educaglo a oportunidade de frequentar cursos de formagio, atualizacio e especializacio profissional que
visemn & melhoria de seu desempenho e aprimoramento

profissional, objetivando Gnica e exclusivamente os interesses do Sistema de Ensino.

III- Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagies e material técnico - pedagdgico
suficiente & adequado para que possa exercer com eficiéncia e eficicia suas fungbes.

IV- Ter liberdade de escolha e de utilizacio de materiais, de procedimentos didéticos e de
instrumento de avaliacio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos,

B : 14
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objetivando alicercar o respeito & pessoa humana e & construgio do bem comum.

V- Receber remuneracio de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de servigo e
regime de trabalha, conforme o estabelecido por esta lei;

VI- Receber remuneracdo por servico extraordingrio, desde que devidamente convocado
para tal fim, independentemente da classe a que pertence;

VII- Participar dos estudos e deliberagBes que afetam o processo educacional;

VIII-Ter assequrada a Igualdade de tratamento no plano técnico - pedagdgico
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX -Receber, através dos servigos especializados de educacio, adequada assisténcia

profissional;
X~ Participar no processo de planejamento, execucao e avaliacio das atividades escolares;
XI- Reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de Interesse da categoria e da
educacio em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
XII- Participar como integrante do Conselho Municipal de Educacio e dos

Conselhos de Escola, quando eleitos para tal;

XNIII- Dispor de condigbes de trabalho que permitam dedicacBo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncla e eficacia do ensino;

XVI- Férias anuais, regidas conforme legislacdo inerente ao topico e respeitada a
hierarqula de poder.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS et
Art. 54 — O integrante da carreira do magistério podera ser afastado do exercicio de seu
emprego, respeitado o interesse da administragBo municipal, para os seguintes fins:

I - Prover emprego em comissdo, na propria administragdo;

II - Exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em empregos ou fungbes
previstos na Secretaria Municipal de Educacio;

III - frequentar cursos oficiais de pos-graduacao, de aﬁe-fek;namntn, espedializagio ou
de atualizaco, com prejuizos dos vencimentos e sem as demais vantagens do emprego, com anuéncla da
Secretaria Municipal de Educacio e respeitada as demais leis municipais, estaduais ou federais inerentes
a0 assunto,

Paragrafo Unico - podera ser concedido com vendmentos desde que

enquadrado dentro da legislacio pertinente ao assunto, caso exista.

§ 19 - Consideram-se atribuigbes inerentes as do Magistério aquelas que sdo prdprias do
emprego € da funcdo-atividade do Quadro do Magistério.

§ 2° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aguelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisio .e orientacio em curriculos,
administracio escolar, orentacio educacional, capacitagdo de docentes, suporte pedagdgico, d'qrec;ﬁn
assessoramento e assisténcla técnica, exercidas em mldadﬁﬁn'mﬁrgﬂmdﬂ Secretaria Municipal de

Educacdo.
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Art. 65 - Os afastamentos referidos nos Incisos I e 11 do artigo anterior serdo concedidos
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do emprego.

§ 1° - Quando afastado para exercer emprego em comiss3o, nos termos do artigo
anterior, o servidor, enquanto perdurar a nomeacdo, poderd optar pelos vencimentos retribuitdrios do
cargo efetivo caso estes sejam superiores ao definido para a carreira ac qual pertence o cargo de
nomesacao,

§ 2° - Em qualquer hipotese, quando o emprego em comissdo ocupado pelo servidor ndo
for da area da educacBo, a remuneracho ndo serd considerada como despesa de Manutencio e
Desenvolvimento do Ensino (MDE). -

Art. 66 - Nio haverd, em nenhuma hipdtese, incorporacio de vencimentos e ou
vantagens, quando o docente ocupar emprego em comissdo, passando a perceber o vencimento de seu
emprego de origem quando cessar a designagio do emprego em comiss3o.

caPiTULO XI
DAS LICENCAS E CONCESSOES

SECAO 1
Das licencas

Art. 67 - Os integrantes do Quadro do Magistério fario, jus s seguintes licencas:

I - Gestante;

I1- Por adocio de crianga ou de guarda judicial;

II1- Paternidade;

IV- Para tratamento da propra salde, no prazo que durar esse beneficic ou

compulsoriamente, como medida profildtica, no prazo prescrito pela autoridade médica, respeitando as
deliberacies da entidade previdenciaria;

V- Por motivo de acidente em servigo cu doenca profissional, respeitando as deliberages
da entidade previdencidria;

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;
VII- Para tratar de interesse particular, conforme legislagdo vigente.

Art. 68 - O integrante do Quadro do Magistério licenciado por motivo de doenca &
obrigado a reassumir o exercicio se considerado apto por avaliagio mé:dim,

L
Art. 69 - Uummmperhdudencm;amédu o integrante do Quadro do Magistério nio
podera dedicar-se a nenhuma atividade remunerada, scb pena de ser cassada a licenga e de ser demitido
por abandono de emprego, caso ndo reassuma sua fungdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico - Para os fins de licenca médica, o atestado deverd ser visado pela
Municipalidade, respeitando-se a hierarquia funcional para emissao das mesmos.

Art. 70 - A licenca para tratar de interesse particular poderd ser concedida, a critério da
Administraciio, ao titular de emprego do Quadro do Magistério, por até 03 (trés) anos, devendo o
interessado requeré-la com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 19 - A licenca de que se trata o "caput” deste artigo serd concedida atraves da
suspensdo do contrato de trabalho, com prejuizo da remuneragio e demais vantagens do emprego,
devendo o interessado aguardar a concessao em exercicio.

§ 29 - O integrante do Quadro do Magistério podera desisti da licenga no seu decurso,
desde que cumpra 1/8 (um oitavo) da mesma, comunicando a Admmistmﬁu com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, reassumindo o exerciclo em seguida.

16
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§ 39 - A licenca referida no “caput” deste artigo 56 poderd ser concedida apds 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no Quadro do Magistéric,

§ 4° - Somente podera ser concedida nova licenca apds o decurso de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, contados a partir do término da licenga anterior.

SEGAOD II
Das concessies

Art. 71 - O Servidor do Quadro do Hﬂglstémmﬁﬂdﬂi;ide:mwmansewmm
prejuizo do vencimento:

I - Em virtude de falecimento de cBnjuge, filhos, pal e mae até 09 (nove) dias, No caso de
falecimento de inmaos, avds, netos, o periodo de afastamento sem prejulzo da remuneraco e das
vantagens do cargo é de 02 (dois) dias;

II - Em virtude de casamento até 09 (nove) dias;

I11 - Por dois dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doago voluntaria
de sangue devidamente comprovada; -

IV - Pelo tempo que se fizer nacessério, quando tiver que comparecer em juizo ou prestar
servigos obrigatdrios por lei;

V - Até 06 (seis) dias no ano, sem exceder a 01 (um) dia por més, sendo as auséncias
consideradas como falta abonada, desde que agendadas com a diregio escolar com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias;

VI - Serfio atendidas, no maximo, 03 convocagBes por ano, solicitadas acs docentes em
condigdo de acimulo de cargo por outras Secretarias de Educacdo das esferas municipals, estaduais e
federal, desde que devidamente requisitadas pelo ente sendo entdo considerada justificada e abonada,
embora ndo de efetivo exercicdo, a auséncia no periodo;

VII - Serd considerada justificada e abonada, embora’ ndo de efetivo exercicio, a
apresentacio de até 10 dias, continuos ou ndo, computados dentro de atestades/declaragbes por ano de
acompanhamenta de familiares em grau imediato de ascendéncia e descendéncia, Qutros

casas serdo considerados acompanhamento de lango periodo, sendo regido por legislacio propria;
VIII - Outros casos previstos em lel. '

Paragrafo Onico- as faltas abonadas previstas no inciso V ndo poderdo ser concedidas
em dias de formacdo ou convocagdo, visto o cardter de planejamento prévio que reveste ambos os
institutos aqui abordados.

Art. 72 - As concessdes a que se referem os incisos 1 & II do artigo anterior obedecer3o
ao disposto no paragrafo 39, do artigo 320, da CLT.

i‘ !
e
CEMgEIeY
I
Do efetivo exercicio

Art. 73 - NSo serdo considerados como efetivo exercicio no Magistério Pdblico Municipal,
o5 casos de:

I - Suspensdo do Contrato de Trabalho;
II - Faltas ndo abonadas;
III - faltas injustificadas;

IV = Suspensdo disciplinar;
i 17
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V - Afastamento para exerciclo de empregos ou fungbes que nBo sejam inerentes ou
correlatas a carreira do magistério;

VI -~ Licenca para tratamento da propria sadde.

SECAO IV
Das férias

Art. 74 - Os docentes gozarao 30 (trinta) dias de férias em periodo coincidente com o
calendario escolar, independentemente de possulr ou ndo o intersticio de um ano de exercicio no
Magistério Municipal, exceto os servidores que atuam em creche, que gozario férias de acordo com escala
elaborada pela Secretaria Municipal de EducacBo caso seja necessario,

§ 1° - Os ocupantes de empregos de suporte pedagdgico terdo seu periodo de fiérias
fixado por escala, elaborada pela Secretaria de Educacdo, observada a conveniéncia e o interesse do
servigo plblico.

§ 2° - As férias dos docentes ocupantes de functes por tempo determinado poderdo ser
gozadas nos periodos de recesso, previstos no calendario escolar, _

§ 3° - As férias @ o recesso escolar para professores ocupantes de dois cargos efetivos
serao concedidos em periodo concomitante nos dois cargos.

§ 42 - No caso de n3o possuir um ano de intersticio conforme previsto no caput deste

Artigo, as férias concedidas em 30 (trinta) dias serdo consideradas adiantadas para efeito de contagem
sobre o periodo aquisitivo relacionado.

§ 5° - No caso de divisBo do perioda de férias os perlodos ndo poderdo ser

inferiores a 15 dias e deverdo ser alocades conforme calendério escolar, ]

Art. 75 - As férias dos docentes e dos servidores que oferecem suporte pedagdgico serdo
interrompidas quanda forem coincidentes com as licengas gestantes e de adogao.

SECAO V

Do recesso escolar BE ]

Art. 76 - O recesso escolar, nunca inferior a 10 (dez) dias dteis, serd previsto no
calendério escolar e suspenderd as atividades docentes com os alunos.

§ 17 - No recesso escolar nsdumntﬂpnderéasermnvqmlcmpaﬁ;

a) prestar servigos junto & Secretaria Municipal de Edumﬁu ou em seus orgdos, desde
que em atividades pertinentes ao seu campo de atuacdo;

b) participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, arientagdes técnicas e
outras formas de formacdo continuada;

§ 29 - Os servidores da Classe de Suporte pedagdgico efetivo ou em comissdo terdo
direito a gozar os 10 (dez) dias de recesso em data comum aa restante do quadro ou em outra data em
regime de escala elaborada pela direcio da escola ou Secretaria Municipal de Educacdo, devendo sempre
ser aprovada por esta Gltima.

CAPITULO XIT
DAS SUBSTITUICOES

Art. 77 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal
e temporario dos docentes e das classes de suporte pedagogico.

Art. 78 - Os empregos de docentes admitem substituicdo 3 partir de um dia de

2 ) : 18
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impedimento do titular e/ou regente de dasse.
Art. 79 - No caso de afastamento ou impedimento dos empregos da classe de
suporte pedagdgico, somente poderd haver substituigiio por perfodos superiores a 30 (trinta) dias.

Art. B0 - Para fins de retribuicdo pecunidria, nos casos de substituicdo, observar-se-3 a
Tabela de Vencimentos aplicivel ac Magistério.

Paragrafo Unico - A retribuicio pecuniéria serd efetuada com base no nivel inicial
correspondente ao da classe do professor substituido, acrescido da posico de nivel/classe que o professor
substituto possua.

Art. B1 - Qualquer que seja o perioda de substituicio, l;: E-I;bﬂitl.l‘tn titular de emprego
retormard, apds @ mesma, a seu emprego de origem, ndo gerando direito de efetivacdo, sob nenhuma
hipdtese, no emprego objeto da substituicdo,

Art. 82 - A substituigio serd exercida por docente ocupante de emprego da mesma
classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio, se houver compatibilidade de hordrios.

Parégrafo Unico - O ocupante de emprego de outra classe docente também poderd
exercer substituicBo, desde que habilitado e desde que ndo haja candidatos na condicao do caput.

Art. 83 - A substituicio com mais de 30 (trinta) dias, serd exercida por docente contratado
por tempo determinado, nos termos desta Lei, Hmmmumdalmnﬂ&mdzpmmmn,
Concurso publico efou listagem de candidatos vigentes em época.

Art. 84 - As substitulcbes, ndo poderdo ultrapassar o ana Ietwn para o qual fol elaborada
a escala de substituicio e serd sempre por periodo determinado.

CAPITULO XII1 s
ESCOLHA DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 85 - Para fins de Escolha de classes efou aulas, os docentes serao inscritos junto a
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 86 - Apds a inscricBo, os docentes do mesmo campo de atuacio das classes e aulas
serdo classificados, observando a seguinte ordem de preferéncia, quanto:

I- Situacio funcional:
~ 5 B T

a) Thulares de empregos correspondentes aos componentes curriculares das dasses ou
aulas a serem escolhidas;

b) Demals titulares de empregos correspondentes aos.componentes curriculares das
aulas ou classes a serem escolhidas que estiverem em disponibilidade;

€) Ocupantes de funglo docente, contratados por tempo determinado, cormespondente a
classes ou aulas dos componentes curriculares a serem escolhidas.

II- Tempo de servigo: no Magistério Pdblico Municipal de 530 Bento do Sapucal para os
professores, considerando-se o tempo de servigo em dias de efetivo exercido nas classes ou componentes
curriculares das casses a serem escolhidas;

- Titulos: Conforme disposicdo do anexo V.

Art. 87 - Os Auxiliares de Creche e Classe deverao escolher uma Unidade Escolar para
exercer suas fungbes durante o ano letivo, seguindo a classificagiio do concurso plblico e, terdo o horério
de escolha garantido e, caso necessario, poderdo ser remanejamentos para outra unidade escolar
municipal pela Secretaria Municipal de Educacio conforme necessidade.

Art. 88 - Os pesos e didaticas de pontuagso utilizada para a atribuicio de classes,
19
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conforme previsto neste capitulo estdo regulamentados conforme anexo V da presente lei.

CAPITULO XTIV
DA PERMUTA

Art. B9 - A permuta é a mudanca da sede de exercicio do servidor, preenchendo vagas
existentes, sem que se modifique sua situacio funcional, e acorrerd sempre a critério da Administracio e
atendendo o interesse plblico, com objetivo de compatibilizar o preenchimento das vagas existentes e a
adequacio dos respectivos servidores disponiveis, habilitados a exercé-las, em comum acordo entre os
servidores @ decisBo administrativa julgada/embasada. | s

L1

Paragrafo Unico - A permuta a pedido do servidor se mnu'eﬂmré sempre antes do inicio
do ano letiva, mesmo que o pedido seja realizado no meio do ano corrente.

Art. 90 - A permuta a pedido de dols ou mals servidores serd efetuada de acordo com os
interesses de ambos e de acordo a aquiescéncla da Secretaria Municipal de Educaco.

Paragrafo Unico - sera permitido novo pedido de permuta apds 01 (um) ano da
concusdo da permuta anterior.

CAPITULD XV
DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE FUNCOES DOCENTES

Art. 91 - A vacincia de empregos e de fungies docentes do Quadro do Magistério
ocorrera nas hipoteses de exoneraco, demiss3o, apnsenmdnﬂaehla:hﬂeﬂm ou por forca desta lei.

Art. 92 - A dispensa da fungBo docente dar-se-a quando:
a) da reassunclo do titular do emprego; :
b) for extinto o cargo de natureza docente;
c) expirar-se o prazo da contratagio.

cAPITULO XVI
DA PERDA DO EMPREGO E APURACAO DE FALTA GRAVE

Art. 93 - O servidor perderd o emprego por justa causa apds apurada e comprovada a
falta grave, através de processo administrativo disciplinar, assegurado o contraditdrio e a2 ampla defesa.

Paragrafo Unico - Consideram-se faltas graves para os efeitos deste artigo, as previstas
na legislacao trabalhista e/ou disciplinar em vigor.

CAPITULO XVII &
DA APOSENTADORIA

Art. 94 - Os integrantes do quadro do Magistério, 20 passarem & inatividade
{aposentadoria), terdo seus proventos calculados de acordo com a Lei Previdenciaria vigente, sendo
também pagos pela autarquia previdencidria gestora do regime geral,

CAPITULO XVIII
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTAGCAD

Art. 95 - O servidor incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das fungBes
s 20
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proprias de seu emprego serd submetido a reabilitagdo e readaptacio profissional, respectivamente, sob a
responsabllidade e de acordo com a legisiacio especifica do Regime Geral'de Previdéncia Social.

Art. 96 - Concluido o processo, o servidor serd reabilitado ou readaptado, de acordo com
o certificado individual emitido pelo Instituto Naclonal do Seguro Soclal, em emprego ou funcio compativel
com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou outros Grgdos pertencentes & Secretaria Municipal
de Educacdo, observados os seguintes requisitos:

a) O processo acima descrito ndo acarretard diminuiciio ‘de vencimentos;
b) A carga horaria de trabalho do servidor sera a mesma do emprego de seu provimento

originario;

c) N3o serdo contemplados com pontos de efetive exerciclo no magistério para efeitos
desta lel os periodos trabalhados enguanto reabilitado ou readaptado;

d) N3o fardo jus as evolugbes funcionais via nBo académica prevista nesta lei;

e) Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em Inspecao
médica a cargo do Institubo Nacional de Seguro Sodial, a reabilitagio/readaptacdo, devendo o
servidor retornar ao emprego origindrio;

) O servidor ndo pode, sob qualquer pretexto, nagarﬂsqa;se submeter a inspecio médica
periodica, que sera realizada mediante convocaglo feita pela A::Imhlstm;in Municipal ou pelo Grgdo
orevidencidrio.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 97 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdo seus empregos
enquadrados na forma estabelecida no Anexo [ desta Lei.

§ 1° - Os cargos de Professor de Educacdo Infantil ficam renomeados para Professor de
Educacio Basica [ - Infantil; criando-se mais 03 vagas totalizando 28 vagas existentes;

§ 2° - Os cargos de Professor de Educagao Basica [ ficam renomeados para Professor de
Educacio Basica [ — Fundamental, extinguindo-se 10 das 58 vagas m:rstenta ficando 48 vagas ativas;

§ 39 - Os cargos de Professor de Educacdo Basica 11 ﬁ-:am renomeados para Professor de
Educacio Bdsica IT - Espedialistas no total de 09 vagas sendo 03 para especlalistas em Educacio Fisica, 03
para especialistas em Arte/musica e 03 para habilitados no ensino do II'lﬂl-Eﬁ

§ 4° - Ambos os cargos de assessor pedagdgico ficam lﬂ‘pneados ASSESSOr
Pedagdgico/Educacional - Ensino Infantil e Fundamental e juntam-se as vagas existentes em um Unico
cargo, criando-se mais duas vagas, tolalizando 5 vagas ativas;

§ 5° - Extingue-se uma vaga de diretor, ficando 02 vagas ativas;

§ 6° - Extingue-se uma vaga de Psicopedagogo, ﬁﬁrrdl:rl:llvaga ativa com jornada de 40
horas semanais;

§ 79 - Crlam-se mals 04 (quatro) vagas de Auxiliar de Creche, suporte pedagdgico efetivo,
totalizando 10 vagas;

§ 89 - Criam-se mals 03 (trés) vagas de Auxiliar de Classe, suporte pedagdgico efetivo,
totalizando & vagas;

§ 99 - Preservam-se as demais vagasadstmtﬁamnﬂsme expressamente alteradas
por esta ou outra lei;

§ 10° - Os servidores serdo enquadrados mltandn-se as evolugbes ja alcancadas,
dentro da nova estrutura. Caso o valor ndo seja equivalente ao atual, maerﬂdmes serdo enquadrados em
nivel e faixa cujos valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao atual valor recebido,
independentemente da titulaco ou tempo de servigo, se enquadrando rigsta posiclo para useﬁsm:s.
remuneratdrios, Aquele cujo saldrio atual seja superior & Gitima colocag8d'de nivel/classe da carreira ao
qual pertence serd enquadrado neste Gltimo nivel, recebendo, no entanto, complementagdo até que se
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alcance o valor atual de forma que ndo cause prejuizo sobre os vencimentos até entiio vigentes,

Art. 98 - As vantagens previstas nesta Lei, aplicivels aos servidores do Quadro do
Magistério, nda implicam em prejuizo de outras concedidas aos demais sewldnres publicos municipals.

Art. 99 - O Departamento De Pessoal, com a colaboragiio da Secretaria Municipal de
Educagio mantera apostilados os titulos e fard as devidas anotacBes nos prontudrios dos profissionals da
educacio abrangides por esta Lei.

Art. 100 - Ao Secretaric Municipal de Educagiio ndo se aplicam as disposicBes deste plano
no tocante as vantagens, a evolugdo fundonal e remuneraclio, sendo-lhe garantida, para este fim, subsidio
mensal fixada em parcela Onica, nos termos do artigo 39, § 4° da Constituicio Federal, sendo dassificados
como Agentes Politicos, sendo que o pagamento deste subsidio poderd ser efetuado com as verbas do
FUNDEB desde que o Secretdric nomeado seja integrante ocupante de cargo efetivo do Quadro do
Magistério Municipal.

Art. 101 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com o Governo da UniSo,
com o Governo do Estado, através de suas Secretarias, e com outros drglios da Administracio Publica,
objetivando a plena aplicacio da presente Lei.

Art. 102 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério as Leis
municipais que ndo conflitem com o esparib: desta Lel.

Art. 103 - Fica o Poder E:v:el:uuvu Municipal &fou Eau'ﬂ:pria Municipal de Educacio
autorizado a balxar atos normativos e resolugBes necessarias & mm;au ‘da presente Lei Complementar.

Art. 104 - As despesas decorrentes da exem;ﬁudamnﬁemlmnuﬁnpﬂrmntade
du-lan;x:ﬁnr;amenﬁriﬁ préprias, consignadas no orcamento vigente, autorizada sua suplementaclo, se

Art. 105 - Os Hordrios de Trabalho Pedagégim na Escola deverdio ser utilizados
preferencialmente para atendimento Individual com o assessor ou su - pedagdgico, para reunides e
outras atividades pedagdgicas e de estudo, assim como, para atendimento 30s pais de alunos, colaboragio
com administracio da escola, articulagio com a comunidade, aperfeigoamento profissional, preparacio de
aulas e & avaliagio de trabalhos dos alunos.

Art. 106 - Dia letivo é todo aquele para os quals seja previsto atividades junto acs
estabelecimentos de ensino no mbito municipal, independentemente deste ser final de semana ou feriado
qmmneﬂﬁﬂnmmem&dmemnmuaﬁ Todao o calenddrio escolar é homologado tendo como base
o nimero necessario de aulas para cumprimento da Base Nacional Comum Curricular e a carga horaria
minima que dﬁts&uf&ﬂdamdumsdamdn Todavia, necessdrio observar também que os servidores
devem cumprir sua jornada semanal contratual ndo se confundindo este Gitimo com aquele primeiro.

Art. 107 ~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco, revogando-se a Lei
Municipal n® 1309/2008 e suas alteragbes posteriores na sua totalidade.” * - .
e

530 Bento do Sapucal, 13 de maio de 2022,
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS EXISTENTES, JORNADAS E SALARIOS INICIAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO J

TABELA I - Classe de docentes

Professor de Educacio Basica 1 — Fundamental 48 vagas 30 horas
Professor de Educacio Bésica I — Infantil 28 vagas | 25 horas
20 horas
Professor de Educacio Basica 11 09 vagas 25 horas
30 horas
IETS
Professor de Educacio Espedial 03 vagas 30 horas
20 horas
Pedagogo 02 vagas 25 horas
30 horas

TABELA II — classe de suporte pedagdgico

Diretor de Escola 02 Vagas Periodo integral {base 40h semanais)
Vice-diretor de Escola 02 vagas Periodo integral (base 40h semanais)
ﬁiﬁ'},’mﬁ?‘m’ T Tt | 0% vagas | Periodo integral (base 40h semanais) *
e o | e ™
Auxiliar de Classe 06 vagas 27 horas :

| Psicopedagogo 01 vaga 40 horas |

= Excepcionalmente, 30h semanais para meio periodo conforme Art. 43 desta lel.

€ 2 )
=M~
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ANEXO IT
EVOLUCOES ACADEMICAS - PROGRESSAQ

Nivel Escolaridade | Ppercentual | Valor-hora
1 Magistério/Graduacso e | manm
II ia rad 5% R% 18,38
I | 22 Pés-graduaglio ou 2° Graduagio 10% | R$19,25
v 12 Pés-graduacio e 2° Graduagio 15% R$ 20,13
v 2° pPés-graduaciio e 2° Graduagio 20% R$ 21,00
VI Mestrado 15% | R$ 20,13
VII Mestrado e 12 Pds-graduacio 20% i R$ 21,00

VIII Mestrado e 2® Pés-gradu ou 27 Grad 25% R$ 21,88
X Mestrado e 1° Pés-graduagiio e 2% Graduagiio | 30% R$ 22,75
X Mestrado e 29 Pés-graduaciio e 2° Graduacio 35%, RS 23,63
XL Doutorado . 40%a R% 24,50

e\
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QUADRO DE CARGOS, FORMAS DE PROVIMENTO E REQUISITOS

Professor de Educagao Concurso Plblico de Provas e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Bésica [ - Infantil Titulos Superior
Professor de Educacio Concurso Plblico de Provas e Licenclatura Plena em Pedagogia ou Normal
Basica I - Fundamental Titulos Superior

Professor de Educagdo
Basica II - Especialistas

Concurso Poblico de Provas e
Titulos

Curso Superior de Licenciatura plena em
Pedagogla com habilitagio especifica em Inglés,
Artes, Misica e/ou Educagdo Fisica ou formacao
em 4rea ' correspondente nos termos da |
legislagio vigente (necessidade conforme EﬂlEJL

| Professor de Educagdo
Especial
|

Concurso Publico de Provas e
Titulos

Curso Superior de Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacio especifica em cursos |
para inclusdc ou formagdo em  area
correspondente nos  termos da  legislacio
vigente (necessidade conforme Edital)

| Mwndliar de Creche

Concurso Poblico de Provas e
Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia ou MNormal
Superior

- Concurso Publico de Provas e Licenciatura Plena em ia ou Normal
Auxiliar de Classe Titulos Superior Pedagog
. Licenclatura Plena em Pedagogla ou Normal
Pedagogo Tmm Pablico de Provas e Superior, habilitacio/formaciio comprovada em
Informatica
I Licendatura: plena em Pedagogia oom |
: Concurso Publico de Provas e tlm;!n em Psicopedagogia/Psicologia, ou
Psicopedagogo Titulos com especializacio &m
F‘s:cngedaﬂm
Licenciatura plena em Pedagogia ou Pds-
Diretor de Escol Contratacao em comissao, graduacio na area da educacdo e ter no minima
nomeago 5 anos de efetivo exercicio no Magistério.
Efetivo na Rede Municipal.
Licenciatura plena em Pedagogia ou  Pos-
Contratacdo em comissda, graduacio na area da educacdo e ter no minimo
Vice-diretor de Escola nomeacio 5 anos de efetivo exercido no Magistério,
Efetivo na Rede Municipal.
AsSEs50r Licenciatura plena em Pedagogia ou Pas-
Pedagogico/Educacional Contratacdo em comissdo, graduacdo na drea da educacdo e ter no minimo
Ensino Infantil e nomeacio 5 anos de efetivo exercicio no Magisterio,
Fundamental

Efetivo na Rede Municipal.

L’”,si'_;éff_fi—f*”s’xﬂ
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES INERENTES A CADA CARGO/FUNCAO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

| CARGO ATRIBUICOES

Elaborar a Proposta Pedagogica das unidades Escolares do
municipio;

Dirigir, construir, programar e participar de todas as atividades
pedagdgicas da unidade;

Articular acBes educacionals desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da unidade escolar, visando 8 melhoria da qualidade de
Bnsing;

Favorecer o intercdmbio de experiéncias;

Acompanhar e avaliar de forma sistemdtica os processos de ensino
& aprendizagem;

Propor alternativas para resolver os problemas levantados;
Supervisionar as atividades de recuperacdo de alunos;

Acompanhar todos os atos administrativos indispensavels ao bom
funclonamento da Unidade Escolar, tais como: livro ponto, faltas,
prontudrio, oficios, didrios de classe, etc.;

Comunicar ao superior imediato e ao Departamento de Recursos
Humanos toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar;

DIRETOR DE ESCOLA Criar condigbes de urganlza;ﬁu ::Ils::ipllna e interacdo interpessoal
na Unidade Escolar;

Supervisionar a merenda esmllr na Unidade Escolar;

Organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;
Assinar todos os documentos relatives & vida escolar dos alunos,
expedidos pela Unidade Escolar;

Responder pelo cumprimento, no Ambito da escola, das leis,
regulamentos e determinaghes, bem como dos prazos para
execucido dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
Apurar ou fazer apurar in'egmurldad&i de que venha a tomar
conhecimento no ambito da Hn:uh € Comunicar ao superior
imediato;
Mrmmmsasmmmemmﬂm
determinadas pela chefia imediata;

Subordinar-se, cumptir e fazer“cumprir todas as determinagbes da
Secretaria Municipal de Educacio! Avocar para si as atribuiches de
seus subordinados na auséncia dos mesmos.

Responder pela direcdo da escola no hordrio que The for confiada.
Substituir o Diretor de Escola em suas ausénclas e impedimentos,
obedecendo ao rol de atividades do Diretor;
Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicies que Ihe sdo
proprias;
Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, & manutencio
’ e conservacio do prédio e mobilidrio escolar;
VICE-DIREVOR DE ES00LA Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;
Participar de estudos e dedrbem;nes que afetam o processo
educacional;
Colaborar com o Diretor no cumprimento dos hordrios dos docentes,
discentes e funclonarios;
Executar tarefas correlatas 4s adma'descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata.’

ASSESSOR Assessorar a'Diregdo das Unidades Escolares;
| PEDAGOGICO/EDUCACIONAL | Coordenar a elaboracio do ;

L & e o Lq,_\ ‘rl =0
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ENSINO INFANTIL E
FUNDAMENTAL

Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;
Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto;
Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacio dos alunos,
bem como sua classificacio e reclassificacao;
Coordenar as atividades das escolas;
Coordenar as atividades rmiizadas pelos professores nas horas-
atividade;
Zelar para que o5 alunos :urnpram a carga horarla necessaria;
Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos,
sugerindo materials didaticos, organizando as atividades;
Garantir a integragao de todos os docentes no desenvolvimento do
projeto pedagogico;
Coordenar o ensing na zona rural;
Contatar as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente
ou apresentem desempenho Insatisfatdrio:
Assessorar a diregBo da Escola, especialmente quanto a:
a) Agrupamento de alunos;
b) Organizacio de hordrio de aulas e do calendario escolar;
€) UtilizacSo dos recursos didaticos da escola.

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem

determinadas pela chefia imediata. -

PSICOPEDAGOGO

Promover a aprendizagem, mnmhulndn para os processos de
inclusdo escolar e social; 1
Cunpremda‘epmpnra-:ﬁésfrentﬁésdlﬂnidadude
aprendizagem; Orientacio psicopedagdgico ao professor a fim de
facllitar a aprendizagem e O“desenvolvimento do aluno como
prevencio, identificacdo e redicao dos problemas educacionais nos
diversos niveis de escolaridade;”

Fazer mediacio entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino
aprendizagem (pals, professores, alunos, funcionarios);
Transformar queixas em pensamentos; criar espagos de; escuta;
Observar, entrevistar e fazer devolutivas. Colaborar com a direcio e
o corpo docente da escola na elaboracdo de diferentes projetos e
reunides, que 0s mesmos ervolvam o atendimento ao aluno/
professor/ familia.

Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente,
coordenadores, corpo administrativo e de apolo e dirigentes;
Quando necessdria a solugdo de dificuldades apresentadas pelos
alunos, promovendo encaminhamento a profissionais relacionados
a5 dreas correspondentes a essas dificuldades, bem como
orientacdo e esclarecimentos aos pals e equipe pedagdgica no
acompanhamento desses alunos éncaminhado;

Avaliar junto com a direcio 88 equipe p&dagﬁglca fatores que
possam comprometer o desenvoliimento sadio & um processo de
escolaridade ' normal; identifiéar’ ‘sintomas de dificuldades no
processo ensing- aprendizagem;

Clarear papéis e tarefas nos grupos; criar estratégias para o
exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Plaget:
cooperacio e respeito mltuo); estabelecer um  wvinculo
psicopedagogico;

Fazer sondagens individuais sobre aprendizagem dos alunas;
Compor a equipe técnica-pedagdgica;
Empuarnafundamtagiudmdmusmquedurmﬁma
inclusdo,

Executar tarefas comrelatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CLASSE

Participar da elaboracio da proposta pedagdgica da escola;
o

— 27
G i :}%— -

T el



PACO MUNICIPAL PROFESSOR MIGUEL REALE

SAO BENTQ Avenido Sebastido de Mello Mendes, 511

Id. Santa Terezinha “CEP: 12.490:000
m_ﬂmmgmmmm
DO SAPUCAI ...ocoiccsimoaic 1971617

Participar do HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico coletiva);
Atender os alunos em hordrio de entrada e saida da escola, e
intervalos de aulas (recreio); .

Atender as crlancas em suas necessidades bdsicas de higiene e
alimentagio, por meio de uma relaclo que possibilite o exercicio da
autonomia pessoal. Propiclar brincadeiras e aprendizagens
orientadas pelo professor;

Auxiliar os professores em aula, nas solictaches de materiais
escolares ou de assisténcia aos alunos;

Colaborar na execucdo de atividades civicas, sodals, culturals e
trabalhas curriculares complementares da Unidade Escolar;

Manter a equipe da diregio informada sobre a conduta dos alunos,
comunicanda ocorméncias e eventuais enfermidades;

Encaminhar os pais ou responsaveis a direcBo em caso de divida
ou qualquer infarmacio;

Executar tarefas correlatas a5 acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CRECHE

Recepcionar as criancas e anotar as informagBes, fornecidas pelo
responsavel, Cuidar da higiene e asseio da crianga. Participar no
planejamento didrio e execucio de atividades pedagdgicas e de
estimulagio  psicomotoras e  capacidades comunicativas.
Supervisionar o repouso das criancas.

Orientar as criancas coletiva e Individualmente, reforcando a
aprendizagem das atividades desenvolvidas.,

Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e
desenvolver inclinacdes e aptidGes.

Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e, quando
detectada a existéncia de problemas, comunicar ao superior.
Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes & area de atuagio.

Eximir-se de passar orientacBes- aos pais sem autorizacio da
diregio; Competéncias pessoals para a Fungdo;

Demonstrar atenclo, Paciéncia, “Iniciativa, Trabalhar em equipe,
Flexibilidade, Criatividade, Sefiso de :rrgantzar;iu demonstrar
afetividade, Sensibilidade, Autocontrole.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncas para o
exercicio da funcdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I — FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE EDUCAGAOD
BASICA I - INFANTIL

Participar da elaboraco, implementacio e avaliagdo
do Projeto Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar Municipal,
visando 8 mefhoria da qualidade da educaco, em consonancia
com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo; Elaborar o plano de ensino da turma & do componente
curriculares observadas as metas e objetivos propostos no Projeto
Politico-Pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria
Municipal de EducagBo; Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos
alunos; Considerar as Informagies obtidas na apuragio do Indice
de Desenvolvimento da Educacio Basica - IDEB e de outros
instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as
metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar
Municipal na elaboracio do plang de ensino; Planejar e ministrar
aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de
todos os alunos; Planejar e desenvolver, articuladamente com os
demais profissionais, atividades pedagogicas compativels com os
varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Escolar "'MB?!!': Articular as 'E.'ltpﬂl'l&'ldis dos alunos

Ty
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com o conhecmento HEtﬁghpzadn valendo-se de principios
metodoldgicos, procedimentas diddticos e instrumentos que
possibilitem o pleno apmudm'm@ntu das atividades desenvolvidas;
Discutir com os alunos e os pais ou responsivels as
propostas de trabalho da Uni Escolar Municipal, formas de
acompanhamento da vida esco ar @ procedimentos adotados no
processo de avaliagio das criangas, jovens e adultos; Identificar,
em conjunto com o Assessor Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenclado, comprometendo-se
com as atividades de recuperagio continua e paralela; Adotar, em
conjunto com o Assessor Coordenador Pedagdgico, as medidas e
encaminhamentas pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superiotacio; Planejar e executar atividades de
recuperacio continua, paralela e compensacdo de ausénclas, de
forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;
Adequar os procedimentos diddticos e pedagdgicos que viabilizem
a implementacio da educacio inclusiva e da educacdo de jovens
e adultos; Manter atualizade o registro das agBes pedagdgicas,
tendo em wvista a avaliagio continua do processo educativo;
Participar das atividades de formacio continuada oferecidas para
0 seu aperfeicoamento, befn'ftomo de cursos que possam
contribuir para o seu creseimento e atualizagdo profissional; Atuar
na implementacio dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educacio, comprometendo-se com suas diretrizes,
bem como com o alcance das metas de aprendizagem; Participar
das diferentes Instincias de tomada de decisfo quanto 3
destinacio de recursos materiais e financeiros da Unidade Escolar
Municipal; Participar da definicdo, implantacio e implementacio
das normas de convivio da Unidade Escolar Municipal.

Participar da _elaboragio da proposta do
estabelecimento de ensino; Elaborar & cumprir plano de trabalha,
segundo @ proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacio
para os aluncs com menor rendimento escalar; Ministrar os dias |
PROFESSOR DE EDUCACAOD letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar

ESPECIAL integralmente dos periodos .dedicados ao planejamento, a
avaliagio e ao desenvolvimentoprofissional; Atender em sala de
aula coma apoic ao professorem classe de inclusdo a alunos com
grande comprometimente fisico. efou Intelectual; Atender os
alunos nas salas de recursos, multifuncionais — AEE; Atender
alunos surdos, cegos, e surdo-cegos em classes regulares;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade; Executar outras tarefas comelatas.

Executar servigos voltados & drea de artes e misica, atendendo
diversos alunos; planejar as.aulas e as atividades, selecionando
materiais didaticos e pedagdgicos; ministrar aulas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; avaliar os alunos,
observando o seu desenvolvimento pleno; identificar os alunos que
apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o
devida encaminhamento; cumprir a jomada de trabalho e os dias
letivos, constantes do calenddrio- escolar; participar, integralmente,
dos periodos dedicados a0 planejamento, & avaliagdc e ac
desenvolvimento  profissional;- colaborar em atividades que
promovam articulagBo na escbla//com as familias e a comunidade
local. Comprometer-se com d'desenvolvimento das demais tarefas
L indispensdveis para atingir ds%fins educacionais da escola e do
i EUITE R
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BASICA II — ESPECIALISTAS
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processo de ensino- aprencﬁ.g;gam; executar demais atividades
afins.

PEDAGOGO

Planejar, coordenar, assessorar e avallar as agbes educativas,
mnmhnﬁnmhamﬁemﬁsmmemnmmwhﬁusm
processo educacional; elaborar e viabilizar o desenvolvimento do
curriculo pleno da escola; estabelecer mecanismos que promovam
quaHdadeduwucumemh‘ﬂ-pptmdhagem planejar e desenvolver
presencial, ﬁpedalnuadlstﬁmﬂpumnspmﬁﬁmmda e.ducaﬁo
do estado; elaborar e executar em conjunto aos docentes e
Mmlnshamuﬁmﬂapwmmmmﬂgéglmdanm,
apolar a administracio escolar a assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas; prover meias para a recuperacio
dos alunos de menor rendiments; articular-se com as familias e a
comunidade criando processos. de integracdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta

pedagdgica. i
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ANEXO V
PARA ES

ATESTO, para fins de inscricdo e dassificacdo em nivel de municipic gque o docente
Professor de , possui o seguinte TEMPO DE
SERVICO e TITULOS, para fins de ESCOLHA de CLASSES e AULAS parao ano letivo ___

| 1- TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

'NA UNIDADE ESCOLAR - {n® de dias x 0,1}

LOS E DIPLOMAS (ainda ndo considerados)

A) Graduacdo em Licenciatura plena na drea da Educacao.............¥,
B) 22 Graduacio na drea da EAUCACED..........uesssssssssssmmsmmerssssnssnsly
C) Especializacao Lato Senso (area da EJUCACHD) ......ccuummisissssnnnndy

O} Especializacdo em nivel de Mestrado......coerssirsnns

) Especializacdo em nivel de Doutorado........covimressssesanns

| III - Cursos de especializacio, aperfeicoamento e outros na drea de
Educacio, concluides / emitidos no periodo de novembro de
novembrode ______ , deferidos pela DirecSo Escolar e SME.
No maximo 1.400 horas.

= Aperfeicopamento com carga hordria até 80 horas

» Aperfeicoamento com carga hordria a partir de 81 horas a 180 horas ---
-0,003 pontos

. npeﬁel;mmm com carga hordria a partir de 181 horas a 360 horas ---—
’ 0,004 pontos

DESEMPATE:
« Data de Mascimento J !
=M de filhos menores

SHo Bento/do Sapucal, / de

# B
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA EVOLUCAO FUNCIONAL VIA ACADEMICA

REQUERIMENTO

Eu,

, venho por meio deste,
solictar a Vossa Exceléncla evolucdo académica de acordo com o artigo __ da Lel

Segue anexa documentacio comprobatdria de acordo com a Lei.

Sio Bento do Sapucal, de
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