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REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS DE
ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI

TiTULO |

DA CARACTERIZAGCAQ, DA NATUREZA, DOS FINS E OBJETIVOS

CAPITULO | - Da identificacdo das Escolas

Art. 1. As Escolas Municipais de Ensino Infantil e as Unidades Escolares Municipais de
Ensino Fundamental | sdo mantidas pela Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de
5o Bento do Sapucai, CNPJ 45.185.823/0001-58, com sede na cidade de S3o Bento do
Sapucai, Estado de Sao Paulo, CEP 12480-000, Avenida Sebastifo de Melo Mendes, 511
Baimo Santa Terezinha. Possui autorizagio de funcionamento do curso de Ensino
Fundamental de nove anos, conforme Portaria do Dirigente Regional de Ensino de
02/05/2007, publicada no D. O. E. De 03/05/2007.

CAPITULO Il - Dos Estabelecimentos de Ensino

Art. 2. A Educag&o Infantil do Municipio de S&o Bento do Sapucai — SP & formada pela
Creche Escola CEMEI MARIA CLEIDSON MENDES ROBERT!. criada pelo Decreto 2.454
de 13 de novembro de 2013 e Unidades Rurais vinculadas,

Art. 3 - Integra a Rede Municipal de Ensino da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica
de Sao Bento do Sapucai as Unidades Escolares Municipais de Educac¢do Infantil e
Fundamental Ciclo | (1° acs 5% anos), a Educagéo de Jovens e Adultos (em nivel de Ensing
Fundamental ).

Art. 4° - As unidades escolares municipais rurais de Ensino Infantil do municipio de Sao
Bento do Sapucai, EMEI Bairro do Sitio, EMEI Bairro do Quilombo, EMEI Bairro do Torto,
EMEI Bairre do Cantagalo, EME! Bairro do Paiol Grande, EMEI Bairro do Serranos, 580
vinculadas & CEMEI Maria Cleidson Mendes Roberti, situada a Rua das Flores, N® 31,
Jardim Santa Terezinha, S3o Bento do Sapucal SP.
7 ';;yﬂ JL"L.#
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Art. 5 - As Unidades Escolares Municipais Rurais de Ensino Fundamental do municipio de
S&o Bento do Sapucai, EMEF Bairro do Bal do Centro, EMEF Bairmo do Torto, EMEF
Bairro do Quilombo, EMEF Bairro dos Semanos e EMEF Bairro do Cantagalo séo
vinculadas a EMEF Coronel Ribeiro da Luz, situada 4 Rua Dr. Rubido Junior, 416, Centro
de Sao0 Bento do Sapucal-5P.

Art. 6 - Os cursos de Educagho Infantl e Ensino Fundamental (1° a 5° ano) serdo
oferecidos no periodo matutino e vespertino e a Educagao de Jovens e adultos no periodo
noturno.

Art. 7 - As Unidades Escolares Municipais s&o conduzidas por este Regimento Escolar
com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente Lei n® 8.069, de 13 de julho de1990 e nas demais disposiches legais.

CAPITULO Ill: Dos objetivos das Unidades Escolares de Educacao Infantil

Art. 8 - Os objetivos das Unidades Escolares Municipais devem convergir para os
principios e fins estabelecidos nos termos do artigo 2 e 3 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional 8394/96.

Art. 9. Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, os
Referenciais Curriculares MNacionais da Educacdo Infantil @ as Diretrizes Curmriculares
Municipais, as instituigdes Municipais de Educagao Infantil assumem as fungdes de cuidar,
educar & brincar, que devem ser trabalhados como processos complementares. O cuidar
nao abrange apenas cuidados primarios como sono, alimentacao e higiene pessoal, mas
também cuidados com a organizagdo dos espagos, dos horarios, dos brinquedos e
atividades, buscando sempre respeitar as peculiaridades e necessidades das criangas,

oferecendo experiéncias e aprendizagens desafiadoras e adequadas a cada faixa etaria
atendida.

"
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Art. 10. Dos objetivos gerais da Educacgao Infantil;
. Tornar as experiéncias significativas na vida dos educandos:

Il.  Pensar um curriculo que extraia do universo do conhecimento & do mundo em torno,
informacgdes necessarias, compativeis e significativas a faixa etaria atendida:

lll.  Planejar o espago fisico escolar de acordo com o pulblico atendido, facilitando o
acesso e ocupacao dos as criangas segundo suas necessidades mentais e sensoriais;

IV. Elencar agbes pedagdgicas fundamentais para o cotidiano escolar infantil;

V. Considerar a cultura popular infanti como referéncia de saberes comunitarios
necessarios ao desenvolvimento das criancas;

VI. Garantir o atendimento sécio educacional permitindo o acesso e permanéncia da
crianga nas escolas através de uma educagio de qualidade que respeite as
especificidades socioculturais da comunidade em que esta inserida;

Vil. Respeitar a histéria de vida de cada crianga e a partir dai possibilitar a constituicio e
aguisicdo de novos conhecimentos;

VIl Oferecer situagbes adequadas ao desenvolvimento da crianga de modo a possibilitar-
lhe uma atuagdo autbnoma no meio, através do enriquecimento de vivéncias cognitivas;
IX. Proporcionar a crianga um ambiente que permita desafios, contextos educativos de
acordo com os estagios de seu desenvolvimento, favorecendo a sua autonomia;

X. Incentivar a?ir‘llﬂapendéncia no uso dos materiais e locais para a crianga desenvolver
suas atividades e a escolha das mesmas:;

Xl Estimular a crianga na expressfio de seus sentimentos e ideias, através de
palavras e acbes; |
Xll.  Auxiliar a crianca a descobrir seu corpo, de modo sadio e natural:

Xlll. Estimular a curiosidade e sociabilidade da crianga através de momentos de
integracao com criangas de varias idades:

XIV. Considerar a crianga como centro do processo socio educacional, proporcionando-
Ihe salde, seguranca, alimentagdo e respeitando as etapas de seu desenvolvimento:

XV. Proporcionar & crianga a construgio de sua identidade, autonomia, cooperacio e
autoimagem positiva, independente da sua condicdo neuropsiquica, e sensario-motora.
XVI. Estimular o desenvelvimento da criatividade da crianca, flexibilidade e disponibilidade
para incluir-se em novas estruturas, evitando sua dependéncia em relagao ao adulto e aos
modelos por ele fornecidos:

XVII. Estimular o desenvolvimento do senso critico da cria nga, possibilidade de analise e

' &
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avaliaco do resultado de suas agtes,

CAPITULO IV - Dos objetivos Gerais do Ensino Fundamental

Art. 11 - Promover o Ensino Fundamental de nove anos, contribuindo para a apropriagao
de conhecimentos significativos, criativos e duradouros, essenciais ao desenvolvimento
dos alunos e da sociedade, proporcionando uma Educagao de qualidade, respeitando as
individualidades e contribuindo para a formacao de cidadaos criticos e conscientes de seus
direitos e deveres, capazes de atuar de forma construtiva na realidade onde esta inserido.

PARAGRAFO UNICO - A Educagao de Jovens e Adultos tem por finalidade promover o
Ensino Fundamental a adolescentes e adultos contribuindo para a apropriagao de
conhecimentos significativos, criativos e duradouros, essenciais ao seu desenvolvimento
na sociedade construtiva, possibilitando o exercicio critico e ativo da cidadania e a

transformacao politica, cultural e profissional.

Art. 12 - Os objetivos das Unidades Escolares Municipais devem convergir para os
principios e fins estabelecidos nos termos do artigo 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional 9384/96.

CAPITULO V - Dos Objetivos do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos, Educacio Especial e Educacao do Campo.

Art. 13 - Os objetivos do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos em nivel
de Ensino Fundamental administrado pelo Poder Publico Municipal deverao convergir
para os fins mais amplos da educagio nacional, expressos na Lei n® 9394/96 de 20 de
dezembro de 1.996, alterada pela lei N° 11.274/2006.

Art. 14 - O Ensino Fundamental teré por objetivo a formagio do cidaddo, mediante:

. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do raciocinio logico matematico,

IIl. A compreensio do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em gue se fundamenta a sociedade,

-
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lll. © desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de
conhecimentos e habilidades e a formacgdo de atitudes e valores;

V. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em gue se assenta a vida social.

Art. 15 - A Educacio de Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental (Ciclo 1) tem
por objetivo assegurar aqueles que nao puderam efetuar os estudos na idade regular,
oportunidades educacionais apropriadas, proporcionando-lhes meios de progressac no
trabalho e de continuidade de estudos.

Art. 16 - A Educacio Especial tem por objetivo o Atendimento Educacional Especializado-
AEE aos educandos que apresentem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades/superiotagao.

§ 1.7 Entende-se como atendimento educacional especializado o conjunto de atividades,
recursos pedagogicos e acessibilidade, organizados institucionalmente, prestado de
forma complementar ou suplementar a formagao dos alunos no ensino regular,

§ 2.° Para efeito de que trata este artigo, considera-se educando plblico-alve do
atendimento educacional especializado:

I. Educando com deficiéncia: aquele gue tem impedimento, de longo prazo, de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

Il.  Educando com transtornos globais do desenvolvimento: aguele que apresenta um
quadro de alteragédo no desenvolvimento psicomotor, comprometimento nas relaghes
soCiais, na comunicagio ou estereotipias motoras, incluindo-se educandos com autismo
classico, sindrome de Asperger, sindrome de Reft, transtorno desintegrative da infancia
(psicoses) e transtornos invasivos sem outras especificacdes;

lll.  Educando com altas habilidades/superdotacio: aquele que apresenta um potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

Art. 17 - A Educagao do Campo tem por objetivos:

|. A valorizagdo da cultura campesina em sua relacio dialética com o contexto
nacional;

Il. A afirmagdo da realidade e dos saberes campesinos;

_on ,:pi:nl %_Q‘L
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. © fortalecimento de uma relagdo dialogica entre escola e comunidade;
V. A oferta de uma educacio voltada para a evolugio pessoal bem como para a sua
transformacao social.

TiTuLon

DA ORGANIZAGAD TECNICA — ADMINISTRATIVA E GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO | - Da estrutura funcional

Art. 18 - A estrutura funcional das Unidades Escolares Municipais de Ensino Infantil e
Fundamental compreende os sequintes nlclecs de atividades:

I. Gestao Escolar;
Il. Secretaria Escolar;
lll. Equipe Técnica Pedagogica,
V. Equipe de Apoio;
V. Docentes;
VI. Auxiliares de creche;
WVil. Auxiliares de classe.

§ 1.° As turmas rurais de Educagao Infantil do Municipio funcionarao nas unidades Escolares

de Ensino Fundamental, sero vinculadas as escolas sede de Educagio Infantil e terdo

acompanhamento do nicleo de atividades da escola vinculadora.

CAPITULO Il - Das Atribuigdes e Relagoes Hierarquicas

Segaol

Da Gestao Escolar

Art. 19 - A Administracio Escolar & exercida pelos profissionais gque ocupam os seguintes
cargos:

APROVADO
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l. Diretor;
Il. Vice - diretor;
1. Assessor Pedagdgico Educacional.

Art. 20 - A funcao do Diretor de Escola & entendida como o gestor responsavel pela
coordenacdo do funcionamento geral da escola, de modo a assegurar as condigbes e
recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino @ aprendizagem,
na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execucao
das agdes e deliberacdes coletivas do Conselho de Escola, observadas as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo e a legislacao em vigor.

PARAGRAFO UNICO - Em todos os pericdos de funcionamento as Unidades Escolares
Municipais {Sede) contar@o com a presenga de um membro da Gestao Escolar

Art. 21 - Sao0 competéncias do Diretor de Escola, além de outras que Ihe forem cometidas,
respeitada, a legislagdo pertinente:

I Assegurar o cumprimento das disposigbes legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Edumgéﬂ;

Il. Submeter, & apreciagdo das instancias supenores, a implantagdo de propostas
curriculares diferenciadas,

N, Acompanhar e implemeantar 05 programas e projetos vinculados a outras esferas
governamentais;

IV, Garantir o acesso e a permanéncia do aluno na Unidade Escolar Municipal;

V. Garantir a adogdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do
Regimento educacional e registradas no Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar
Municipal,

VI, Aplicar as sangdes aos alunos, quando for ocaso;

VIl. Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos expedidos pela Unidade Escolar Municipal:

VIIl. Conferir diplomas e certificados de concluséo de curso:

IX. Coordenar a utilizaglo do espago fisico da Unidade Escolar Municipal, no que se

refere ao atendimento e acomodagdo da demanda, inclusive & criagio e supresséo de
classes:

a) Aos tumos de funcionamento:

13 )
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b) A distribuigo de classes por turno;

X. Encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como
petigbes, representagbes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade efou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for o
caso;

Al Dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar
servicos na Unidade Escolar Municipal,

All. Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como
responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislacao;

Xlll. Organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da Unidade
Escolar Municipal, nos termos da perinente legislagao;

XIV. Gerenciar e atestar a execucao de prestagio de servigos terceirizados, observadas
as clausulas contratuais;

XV. Apurar irmegularidades que venha a tomar conhecimento no @mbito da escola,
comunicando e prestando informagdes a seu respeito aoc Conselho de Escola e aos orgos
da Administracao, se necessario;

AVI. Aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas do Departamento
de Pessoal;

XVIl- Encaminhar ao Conselho de Escola, a prestagio de contas sobre a aplicagio dos
recursos financeiros.

Art. 22 - Sao atribuigbes do Diretor de Escola:

I.  Coordenar a elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico, acompanhar e avaliar a sua
execugao em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, observada
as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagio;

Il.  Elaborar o plano de trabalho da diregSo em conjunto com o Vice-diretor, indicando
metas, formas de acompanhamento e avaliagio dos resultados e impactos da gestio;

. Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicho, implantagdo e
implementacio das normas de convivio da Unidade Escolar Municipal;

IV, Favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da
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Unidade Escolar Municipal ou pela comunidade local, a8 luz do Projeto Politico-
Pedagdgico;

V. Possibilitar a introdugio das inovagbes tecnolégicas nos procedimentos
administrativos e pedagdgicos da Unidade Escolar Municipal;

V1. Prover as condigbes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao,

Vil. Implementar a avaliagdo institucional da Unidade Escolar Municipal em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;
VIll. Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do Indice de
Desenvolvimento da Educagio Basica — |IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da
aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexbes com a elaboragio do Projeto Politico Pedagogico, plano de
ensino e do plano de trabalho da dirego da Unidade Escolar Municipal, com vistas ao
constante aprimoramento da agio educativa;

IX. Buscar alternativas para a solugio dos problemas pedagogicos e administrativos da
Unidade Escolar Municipal,

X. Planejar estratégias que possibilitemn a construgdo de relagdes de cooperagao que
favorecam a formagdo de parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local,
em consonancia com os propdsitos pedagdgicos da Unidade Escolar Municipal,

X1l. Promover a integracio da Unidade Escolar Municipal com a comunidade, bem como
programar atividades que favoregam essa participagio,

Xll - Coordenar a gestio da Unidade Escolar Municipal, promovendo a efetiva
participa¢do da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a4 melhoria da
aprandizagem dos alunos e das condigdes necessarias para o trabalho do professor;

Xl - Promover a organizacao e funcionamento da Unidade Escolar Municipal, de forma a

atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagégica, de
acordo com as determinagdes legais;

XIV - Coordenar @ acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
a) Folha de frequéncia;
b) Fluxo de documentos de vida escolar;
c)  Fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;
d) Fluxo de documentos de vida funcional:
e) Fornecimento e atualizaglo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respendendo pela sua fidedignidade:;

fi ~ Comunicar &s autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de
1%
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doencas contagiosas e imegularidades graves ocorridas na unidade educacional,
XV - Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Unidade Escolar
Municipal sejam mantidos e preservados:

a) Coordenar e orentar toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e
materiais de consumo, bem como a manutengdo e conservagao dos bens
patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos
orgaos da Secretaria Municipal de Educagao,

b) Adotar, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
responsabilizar pela preservagio do prédio e dos equipamentos escolares,
informando acs drgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliagbes,

c) Gerr os recursos humanos e financeiros recebidos pela Unidade Escolar
Municipal juntamente com as instituiges auxiliares constituidas em consonancia
com as determina¢des legais,

d) Delegar atribuigdes, quando se fizer necessario.

Art. 23 - Sao atribuigbes do Vice-Diretor de Escola:

. Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais;

Il. Responder pela gestao da escola, nas auséncias do Diretor de Escola;

Ill.  Atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigbes
especificas.

Art. 24 - Sao atribuiges do Assessor Pedagdgico Educacional:

|.  Coordenar a elaboragdo, implementagao e integragao dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consondncia com o©
projeto politico pedagogico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacio;

Il.  Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos intermos e externos a Unidade
Escolar Municipal, garantindo a implementagio de agdes voltadas & sua superagao;

lll. Identificar, em conjunto com a Equipe Docente. casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitemn de atendimento
diferenciado, orentando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos
astudos de recuperagio continua e, se for o caso, paralela no Ensino Fundamental;

IV.  Planejar agbes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacio do
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trabalho coletivo, assegurando a integragao dos profissionais que compdem a Unidade
Escolar Municipal;

V. Participar da elaboracio de critérios de avaliacio e acompanhamento das atividades
pedagogicas desenvolvidas na Unidade Escolar Municipal;

Vl. Acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condicbes para os registros do
processo pedagogico;

VIl. Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definigio, implantacio e
implementa¢ao das normas de convivio da Unidade Escolar Municipal:

VIl Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagio de informagbes
sobre o trabalho pedagégico, inclusive quanto & assiduidade e a necessidade de
compensag¢ao de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsavels:

Ix. Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnologicos disponiveis na Unidade Escolar Municipal, garantindo a instrumentalizacéo
dos professores quanto a sua organizacdo e uso;

X. Participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio, promovendo
estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem:

Xl. Orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagidrios, cuidadores e
outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares:

Xl Participar das atividades de formagao continuada promovidas pelos 6rgéos regionais
e centrais da Secretaria Municipal de Educacgao, com vistas ao constante aprimoramento
da acdo educativa,

Secgao Il
Da Secretaria Escolar

Art. 25 - A Secretaria Escolar é exercida pelos profissionais que ocupam os seguintes
cargos:

I Secratano de Escola;

Il.  Escriturério.
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Art. 26 - S0 atribuicBes do Secretario de Escola:
.  Programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da Unidade Escolar
Municipal com seus auxiliares, proceder a sua implementagio e responsabilizar-se pela
sSua eXecugan;
ll. Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da Unidade
Escolar Municipal:
a) Computando e classificando dados referentes 4 organizagao da escola;
b} Apontando a frequéncia dos funcionarios, identificando-os;
c) Atendendo ao piblico, na area de sua competéncia;
d) Comunicando a Equipe Gestora os casos de alunos que necessitam regulanzar
sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagdo, lacunas curriculares,
necessidade de adaptacio e outros aspectos perlinentes, observados os prazos
estabelecidos pela legislagao em vigor,
e) Mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos,
bem como os sistemas gerenciais de dados:

lll. Executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola, com
uso das tecnologias de comunicagio e informagdo (TICs) e apoio de softwares da
Prefeitura;

IV. Responder pela escrituragio e documentagio. assinando os documentos que
devem, por lei, conter sua assinatura;

\\. Fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e
informagdes da organizagio da Unidade Escolar Municipal necessario a elaboragao e
revisdo do projeto politico pedagdgico da escola;

VI. Proceder & efetivagio das matriculas dos alunos;

VIl. Executar atividades correlatas, apds discussdo e aprovagao pelo Conselho de
Escola e definidas no projeto politico pedagégico da Unidade Escolar Municipal;

Vill. Responsabilizar-se pela alimentagao, atualizagio e cormecao dos dados registrados
e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, Diretoria de Ensino,
Ministério da Educacdc e demais sistemas educacionais observados os prazos
estabelecidos;

IX. Prestar atendimento ao publico intermo e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal e transmissao de informagbes;

X. Colaborar para a manutengéo da disciplina e participar, em conjunto com a equipe
escolar, da implementacio das normas de convivio;

Xl. Executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢ao da Unidade Escolar Municipal.
18
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Art. 27 - S50 atribuigdes do Escriturario:
I Executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da Unidade
Escolar Municipal, com uso das tecnologias de comunicacio e informagao (TICs) e apoio
de softwares da Prefeitura, em especial;

a) Receber, classificar, arquivar, instruir & encaminhar documentos ou
expedientes de funcionarios e de alunos da escola, garantindo sua atualizagao;
b) Controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da Unidade
Escolar Municipal e a vida escolar dos alunos;
¢) Digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza
didatico-pedagogica;
Il. Executar atividades auxiliares de administragio relativas ao recenseamento e da
frequéncia dos alunos;
lll. Fornecer dados e informagdes da organizagio escolar de acordo com cronograma
estabelecido no projeto politico pedagégico da escola ou determinado pelos orgaos
superiores;
IV. Responsabilizar-se pelas tarefas que Ihe forem atribuidas pela direcao ou secretario
da Unidade Escolar Municipal, respeitada a legislagao;
V. Atender ao publico em Qaral, prestando informagdes e transmitindo avisos e recados,
V1. Prestar atendimento ac publico interno e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal e transmissao de informacdes;
Vil. Executar atividades correlatas atribuidas pela diregao da Unidade Escolar Municipal;
VIIl. Realizar a alimentacao, atualizagio e correcao dos dados registrados e incluidos nos
sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, cbservados os prazos estabelecidos;
|Xx. Colaborar para a manutengao da disciplina e participar, em conjunto com a equipe
escolar, da implementagio das normas de convivio,

Secao
Da Equipe Técnica Pedagogica

Art. 28 - A Equipe Técnica Pedagdgica & exercida pelos profissionais que ocupam os

seguintes cargos:
* \\f(;/\-
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I. Coordenador Pedagbqgico;



Il. Psicopedagogo;
. Psicélogo.

Art. 29 - O Coordenador Pedagdgico & o profissional responsavel pela supervisao,
coordenaclo, acompanhamento, avaliagio e controle das atividades curriculares das
Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 30 - S&o atribuigbes do Coordenador Pedagogico:

I. Coordenar a elaboracio, implementagio e avaliagao do Projeto Politico- Pedagogico
das Unidades Escolares Municipal, referente & proposta pedagogica, visando a melhona
da qualidade de ensino, em consondncia com as diretrizes educacionais do Municipio:

. Elaborar o plano de trabalho da coordenagao pedagdgica, indicando metas,
estratégias de formacgdo, cronogramas de formagdo continuada e de encontros para o
planejamento do acompanhamento e avaliagao;

ll. Assegurar a implementagio e avaliagao dos programas e projetos que favoregam a
inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

V. Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a Unidade
Escolar Municipal, garantindo a implementagao de agbes voltadas a sua superagao,

V. Promover e assegurar a implementagio dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagéo, por meio da formagéo dos professores, bem como a avaliagio e
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que CconNcerne aos avancos,
dificuldades e necessidades de adequacao;

VI. Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio, promovendo
estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem.

Art. 31 - O papel do Psicologo ou Psicopedagogo escolar @ investigar o processo de
aprendizagem do individuo visando entender a origem da dificuldade de aprendizagem ou
distirbio apresentado. Inclui entrevistas iniciais com os pais ou responséveis pela crianga

Art. 32 - S&o atribuigbes do Psicologo:
l. Elaborar a programagdo das atividades de sua area de atuacio, mantendo-a
20
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articulada as demais programages do nucleo de apoio técnico-pedagogico;
Il.  Colaborar nas decisdes referentes a agrupamento de alunos:

lll.  Participar dos trabalhos dos Conselhos de Classe, se solicitado pela equipe de
gestio ou professores;

V. Desenvolver processo de aconselhamento junto aos alunos, abrangendo conduta,
estudos e orientagdo para o ftrabalho, em cooperagio com professores, familia e
comunidade;

V. Promover a insergdo & manutengio dos alunos com necessidades educativas
2speciais no ensino regular, criando estratégias para a sua permanéncia e sucesso

escolar;
VI. Onentar os pais sobre a necassidade da participagio na vida escolar dos filhos;

VIl. Avaliar e atender sempre gue necessdario, individualmente ou em grupo, os
educandos que necessitam de atendimento;

VIll. Paricipar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que necessario e
convocado pela Diregdo das escolas e Secretaria Municipal de Educacéo;

IX. Contribuir com orientacio aos professores sobre os aspectos de desenvolvimento

dos alunos para subsidiar a elaboragio de planos de atividades a serem desenvolvidas
+

na escola e com a familia;

X. Encaminhar acs servicos adequados os educandos cujas necessidades especificas
ultrapassem as possibilidades da escola;

Xl. Avaliar as condigbes psicolégicas dos educandos para os atendimentos educacionais:

Xll. Organizar & manter atualizados os arquivos com as devidas anotagdes e relatérios
de seu servigo;

XlIl. Aprimerar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em
congressos, simposios e reunibes:

XIV. Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao;

XV. Contribuir para a realizaco de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos
funcionarios da escola;

AVI. Participar da elaboragiio do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar

Municipal;
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¥V, Plangjar, implementar e executar o servigo de Psicologia Escolar da Instituigdo com
uma visio interdisciplinar e priorizando as agbes preventivas;

¥\VIIl. Realizar levantamento de necessidades e demandas, das expectativas e situagdes
de risco do ponto de vista educacional e emocional, presentes na comunidade escolar,
propondo intervengoes,

XIX. Atuar em parceria com o Coordenador Pedagdgico, Psicopedagogo, Diretor, Vice-
diretor, Assessor Pedagégico Educacional e demais membros da comunidade escolar;

XX. Colaborar com a comunidade escolar para a realizagdo de atividades que visem
identificar e contribuir para a resolugfio de problemas psicossociais que possam bloquear
na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autor realizagao e o exercicio da
cidadania;

XXl Observar a dindmica da sala de aula e os aspectos intersubjetivos que constituem
as relagbes, para analisar, intervir e favorecer o aproveitamento das mesmas, alem de
promover a relagio interpessoal entre alunos e professores, dos alunos com os alunos e
com outros agentes educativos;

XXIl. Pesquisar e atender as dificuldades dos alunos (académicas oufe comportamentais)
e encaminhar ao servico de atendimento psicopedagégico ou a outros profissionais
especializados, quando necessario;

XXIIl. Promover cursos de desenvolvimento e palestras que instrumentalizem a agao do
professor;

XXIV. Realizar aconselhamento dos pais, guando necessario ou solicitado.

XXV Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela escola.

Art. 33 - 580 atribuigdes do Psicopedagogo:

I.  Orientagio psicopedagoégica ao professor a fim de faciltar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevencao, identificagdo e reducdo dos problemas
educacionais nos diversos niveis de escolaridade;

Il. Fazer mediacio entre os subgrupos envolvidos na relagie ensino aprendizagem
(pais, professores, alunos, funcionarios);

. Observar, entrevistar e fazer devolutivas através de relatdrios impressos que
deverdo ser arquivados no Centro Técnico Pedagdgico e no prontuario do aluno;

V. Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores,
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corpo administrativo e de apoio e dirigentes;

V. Avaliar junto com a diregao e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer
o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal;

WI. Criar estratégias para o exercicio da autonomia, da cooperacao e do respeito mutuo;
VIl. Cooperar na fundamentagio tedrica dos docentes no que diz respeito a inclusao;
VIll. Ajudar os professores a identificar situagbes de dificuldades relacionadas a
“ensinagem” elou aprendizagem, desenvolvendo agdes que permitam colocar para o
aluno a melhor forma de entendimento sobre o assunto discutido em turma;

IX. Participar da elaboracio do Projeto Pedagogico;

X. Realizar um diagnostico institucional para averiguar possiveis problemas
pedagtgicos que possam estar prejudicando o processo ensing- aprendizagem;

%, Encaminhar o aluno para um profissional especializado a partir de avaliacao
psicopedagdgica;

XIl. Conversar com os pais e/ou responsaveis, para realizago de anamnese do aluno &
possiveis orientagdes;

X, Auxiliar a Direcao da Escola, para que os profissionais da Institui¢do possam ter um
bom relacionamento entre si;

XIV. Atender a crianca, quando esta precisar de orientagfo, diante das resisténcias,
blogueios, emogbes, lapsos efc.

Secgiao IV

Do Servigo de Apoio

Art. 34 - O Servico de apocio é exercido pelos profissionais que ocupam os seguintes
CAargos:

|, Inspetor de Alunos;

. Ajudante Geral;

l. Servente Escolar,

V. Auxiliar de Classe;

V.  Auxiliar de Creche;
V1. Vigia;
Vil.  Motonsta;
Vvill.  Monitor de transporte escolar,
|X. Bergansta;
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X.  Lactarista;
Xl. Tecnico de Enfermagem.

Art. 35 - S50 atribuigdes do Inspetor Escolar;

.  Acompanhar aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio @ em outros periodos
em que ndo houver a assisténcia do professor;

Il. Comunicar a direcio da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com
os alunos, bem como outras ocorréncias graves,

lll. Participar de programas e projetos definidos no Projeto Politico-Pedagégico da
Unidade Escolar Municipal que visem a prevengio de acidentes e de uso indevido de
substancias nocivas a sadde dos alunos,

V. Auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos,

V. Colaborar no controle dos alunos quando da participacao em atividades escolar ou
extraescolar de qualquer natureza;

VI. Colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria dos
alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentacio escolar,

Vil. Acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario,

Vil Atender ao piblico interno e Eﬂaﬁu. com habilidade no relacionamento pessoal e
transmissao de informagdes;

IX. Executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da Unidade Escolar Municipal;
X. Auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtormos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio;

X|. Colaborar para a manuteng¢do da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe
Escolar, da implementacio das normas de convivio.,

Art. 36 - Sao atribuigbes do Ajudante Geral

L. Executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias, instalacoes,

mobiliario e utensilios;

Il.  Executar pequenocs reparos em instalagbes, mobilidrios, utensilios e similares:

. Auxiliar na organizagio da Unidade Municipal de Educagéo;

IV. Auxiliar os alunos na higiene pessoal, quando necessario;

V.  Executar as tarefas destinadas a limpeza e higiene da escola;

VI.  Receber, estocar, controlar o consumo dos materiais de limpeza destinados a

Unidade Escolar Municipal;

VIl. Receber, estocar, controlar o consumo e preparar os alimentos destinados ao
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Programa de Alimentagio Escolar, observados as diretrizes, orientagbes e demais normas
fivadas pelo Grgdo responsavel,

Vill. Preparar as refeictes servidas para os alunos das Unidades Escolares Municipais,
primando pela boa qualidade;

1X. Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem e
acondicionamento;

X. Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios utilizados
na merenda;

X1, Servir as refeicbes aos alunos;

Xll. Conservar a cozinha em boas condigbes de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos equipamentos e utensilios;

%Il Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Escolar Municipal, no ambito
de sua atuagao.

Art. 37 - Sao atribuigdes do Servente Escolar

Realizar tarefas de esforgo manual fisico, simples, aplicando conhecimentos praticos
adquiridos para a consecugdo dos trabalhos designados; executar servigos auxiliares de
armazenagem, de limpezas, varreduras e higienizagdo de instalagbes (banheiros,
cozinhas, corredores internos e externos, acessos e salas de atendimento); auxiliar no
transporte e movimentacio de pequenos equipamentos de materiais de conservacao e de
limpeza; executar outras tarefas que lhe forem designadas pelo superior imediato como
auxiliar nas cozinhas das unidades escolares (preparar e servir refeicbes). Manter a
cozinha em boas condigdes de higiene procedendo a limpeza dos utensilios.

Art. 38 - Sao atribuigbes do Auxiliar de Classe:

I.  Participar da elaboragio da proposta pedagdgica da escola;

Il.  Participar do HTPC (Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo);

i, Atender os alunos em horario de entrada e saida da escola, @ intervalos de aulas
(recreio);

V. Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentagio, por
meio de uma relagao que possibilite o exercicio da autonomia pessoal;

V. Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor;

VI.  Auxiliar os professores em aula, nas solicitagies de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos;

VIl. Colaborar na execucBo de atividades civicas, sociais, culturais e ftrabalh
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cummculares complementares da Unidade Escolar Municipal;

Vill. Manter a equipe da diregao informada sobre a conduta dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades;

IX. Encaminhar os pais ou responsaveis a direco em caso de didvida ou qualguer
informagao.

Art. 39 - Sdo atribuigbes do Auxiliar de Creche:

I Recepcionar as criangas & anotar as informagdes, fornecidas pelo responsavel;

Il. Cuidar da higiene e asseio da crianga,

ll. Participar no planejamento didrioc e execuclo de atividades pedagogicas e de
estimulacio psicomotoras e capacidades comunicativas;

IV, Supervisionar o repouso das criangas;

V. Orientar as criangas coletiva e individualmente, reforgando a aprendizagem das
atividades desenvolvidas;

VI. Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver
inclinagdes e aptiddes;

VIl. Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e, quando detectada a
existéncia de problemas, comunicar ao superior,

WVill. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades.

Art. 40 - Sao atribuigbes do Vigia:

L. Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia das Unidades Escolares
Municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Il. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados;

. Escoltar pessoas e mercadorias;

V. Anotar as ocorréncias durante o expediente dos mesmos;

V. Efetuar ronda nos postos de trabalho;

VI. Providenciar boletins de ocorréncia em caso de eventos provocados, tais como:
furto, roubo, danos, vandalismo no Patriménio pablico;

VIl. Apontar possiveis situagbes de risco, com relacio & seguranca em prédios publicos,
escolas, bibliotecas e demais bens patrimoniais imoveis.



Art. 41 - S50 atribuigdes do Motonsta;

I Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
tleo do Carter, testando freios e parte elétrica, para cerificar-se previamente de suas
condigbes de funcionamento;

. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengao do veiculo comunicando ao setor
competente & solicitando reparos,

. Dirigir, manocbrar veiculos e transportar alunos;

V. Conduzir e vistoriar dnibus de transporte escolar;

V.  Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegio ao meio
ambiente;

VI. Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho até o local proprio;

VI, Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento,

Vill.  Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do veiculo;

IX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 42 - 580 atribuigdes do Monitor do Transporte Escolar:

|.  Acompanhar alunos desde o embargue no transporte escolar até seu desembargue
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embargue, no final do
expediente escolar, até o desembargue nos pontos proprios,

.  Verificar se todos o8 alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar,

. Orentar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;
IV. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

V. Zelar pela limpeza do fransporie durante e depois do trajeto;

Vi, Identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
VIl Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

VIll. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembamque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos:

IX. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estio retornando para os lares,
fazendo a chamada e registrando nas planilhas a serem entregues ao chefe imediato;

A, Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos. Executar tarefas afins;
Xl. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

Xll. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
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confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
Xlll. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Art. 43 - S&o atribuigbes dos bergaristas:

|.  Executar atividades socioeducativas junto as criangas de diferentes faixas etarias que
compdem a rede de Educagio Infantil, sob a supervisao e orientaglo do superior imediato e
em conformidade com as diretrizes técnicas e legais do Sistema de Ensino e da proposta
pedagdgica da Educacao Infantil Municipal;

Il. Orientar e zelar pelas criangas sob sua responsabilidade sobre as condigbes de higiene
e seguranga,

.  Auxiliar o Professor de Educacdo Infanti em suas atividades cofidianas junto as
criangas, colaborando para o desenvolvimento e aperfeicoamento de praticas sécio
educativas que visem o pleno desenvolvimento fisico psicossocial e mentais das cnangas da
escola;

IV. Auxiliar as criancas no cumprimento dos horarios e rotinas estabelecidas pela escola;
V. Orientar e colaborar com os demais membros da equipe de trabalho;

VI, Zelar pelo interesse das criangas, procurando manter os fluxos de trabalho de forma
ordenada e racional, para que ndo sofram descontinuidade na prestacio de cuidados e
atencio a crianga,

VIl. Cuidar da higiene & asseio da crianga como banho e troca de fraldas;

VIll. Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, forecidas pelo responsavel,

IX. Administrar a alimentagao e mamadeiras;

X. Participar no planejamento didrio e execugio de atividades de estimulagao
psicomotoras e capacidades comunicativas;

Xl. Supervisionar o repouso das criangas;

XIl. Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver
inclinaghes e aptidoes,

XIll. Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e, quando detectada a
existéncia de problemas, comunicar ao supenor,

XIV. Participar de programa de treinamento, qguando convocado;

XV. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Art. 44 - 530 atribuigdes do Lactarista (Servente escolar ou Merendeira):

I.  Preparar as refeigbes dos bebés de acordo com as prescrigdes pediatricas elou
nutricionais,

.  Conhecer as formulas indicadas de acordo com a idade e necessidade de cada bebé;
lll. Zelar pela correta nutrigio dos bebés a seu cargo;

IV, Armazenar os leites & as papas,

V. Distribuir @ recolher as mamadeiras,

V1. Higienizar as mamadeiras e as chupetas;

VIl. Controlar o estoque de comida para bebés.

Art. 45 - O Técnico de enfermagem tem as seguintes atribuigbes:

|. Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: curalivos,
verificagio de Pressio Arterial, tomar pulso e temperatura, ministrar medicamento de
acordo com as prescricbes médicas, esterilizagio e atendimento de urgéncia;

Il. Prestar primeiros socorros em casos de acidentes com alunos ou funcionanos,

Ill. Acompanhar, em caso de necessidade. os alunos em seus atendimentos fora da
unidade escolar (psicélogo, fonoaudidlogo, médico, psicopedagogo),

IV. Participar de trabalhos educativos com a comunidade;

V. Manter atualizados os registros das agbes de sua competéncia;

VI. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

VII. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente/Humanizacao,

VIll. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secao V

Do Corpo Docente

Art. 46 - De acordo com Lei N® 1,309, de 30 de junho de 2008 e alteraches da Lein® 1.725,
de 23 de dezembro de 2014, assim como editais de concurso publico, integram o Corpo

Docente os seguintes profissionais:

I.  Professor de Educacac Basica | — PEB |, sendo Professor de Educacao Infantil e
Professor de Ensino Fundamental;

Il. Professor de Educacio Basica || — PEB |l, sendo: Professor de Are/Misica,
Professor de Educagéo Fisica, Professor de Inglés e Professor de Informaética;

lll. Professor de Educagio Especial.
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Art. 47 - Sao atribuigdes do Professor de Educagao Basica | - PEB |

L. Participar da elaboragdo, implementagao e avaliagio do Projeto Politico- Pedagogico
da Unidade Escolar Municipal, visando a melhoria da qualidade da educagadoc, em
consondncia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao;

ll. Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as
metas e objetives propostos no Projeto Politico-Pedagégico e as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacao;

ll. Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

Y. Considerar as informacgdes obtidas na apuragdo do indice de Desenvolvimento da
Educagéo Basica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar,
bem como as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar Municipal na
elaboragao do plano de ensino;

V. Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos o0s alunos;

Vi, Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes
na Unidade Escolar Municipal;

VIl. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se
de principios metedoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIll. Discutir com os alunos e com oS pais ou responsaveis as propostas de frabalho da
Unidade Escolar Municipal, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos,

IX. Identificar, em conjunto com o Assessor Coordenador Pedagdgico, alunos gque
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades de recuperagao continua e paralela;

X. Adotar, em conjunto com o Assessor Pedagdbgico Educacional, as medidas e
encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtormos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio,

Xl. Planejar e executar atividades de recuperagao continua, paralela e compensacgao de
auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;
Xll. Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementacao
da educacao inclusiva e da educagio de jovens e adulios;
R/
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Xlll. Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo;

XIV, Participar das atividades de formagio continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizagéo profissional;

XV, Atuar na implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educagdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas
de aprendizagem,;

XVI. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagao de
recursos matenais e financeiros da Unidade Escolar Municipal,

XVII. Participar da definigio, implantagio e implementagdo das normas de convivio da
Unidade Escolar Municipal.

Art. 48 - Sao atribuigbes do Professor de Educagao Basica Il = PEB I

l. Participar da elaboragéo, implementagfo e avaliagio do Projeto Politico- Pedagdgico
da Unidade Escolar Municipal, visando a melhoria da qualidade da educagio, em
consondncia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao;

Il. Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as
metas e objetivos propostos no Projeto Politico- Pedagégico e as diretrizes curriculares da
Secretana Municipal de Educagao,

. Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos,

IV. Planejar & ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos,

V. Planejar & desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades

pedagogicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes
na Unidade Escolar Municipal;

V1.  Anrticular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

Vil. Adotar, em conjunto com o Assessor Pedagdgico Educacional, as medidas para o
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio,

VIll. Adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que viabilizem a implementagao
da educagdo inclusiva e da educacgio de jovens e adultos;

IX. Paricipar das atividades de formagdc continuada oferecidas para o seu
31
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aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimanto e
atualizacao profissional,

X, Atuar na implementagio dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacao, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das mefas
de aprendizagem),

X1, Participar das diferentes instdncias de tomada de decisdo quanto a deslinagdo de
recursos materiais e financeiros da Unidade Escolar Municipal;

Xll. Participar da definigao, implantagio e implementagio das normas de convivio da
Unidade Escolar Municipal.

Art. 49 - Sao atribuigdes do Professor de Educagio Especial:

I Participar da elaborago da proposta do estabelecimento de ensing,

Il. Elaborar @ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer esiratégias de recuperagio para os alunos com menor rendimento
escolar,

V.  Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional,
VI, Atender em sala de aula como apoio ao professor em classe de inclusdo a alunos
com grande comprometimento fisico efou intelectual,

VIl. Atender os alunos nas salas de recursos multifuncionais — AEE;

Vill. Atender alunos surdos, cegos, e surdo-cegos em classes regulares;

IX. Colaborar com as atividades de articulago da escola com as familias e comunidade;
A,  Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO Ili
Dos Conselhos e Associagbes

Art. 50 - As Unidades Escolares Municipais contaro com o auxilio dos conselhos e

associagdes cujo objetivo e colaborar no aprimoramento do processo educacional, na
assisténcia ao escolar e na integragdo familia/escola/comunidade.

Art. 51 - Os conselhos e associagbes da escola sdo:
. Conselho de Classe;

s/
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Il. Associagio de Pais e Mestres;
lll. Conselho de Escola.

Segdo |
Do Conselho de Classe

Art. 52 — O Conselho de Classe & presidido pelo Diretor de escola e serao integrados por
especialistas da Educagdo, pais de alunos, professores, funcionarios & membros da
comunidade.

Art. 53 = O Conselho de Classe tem as seguintes atribuigbes:
I.  Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem relativos
aos diferentes componentes curriculares:
a) Analisando os padries de avaliagao utilizados;
by Identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;
¢} Identificando as causas do aproveitamento insuficiente;
d} Coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, Interesses,
progressos, destaques e aptiddes dos alunos;
Il. Awvaliar a conduta da classe:
a) Confrontando o relacionamento da classe com os diferentes professores;
b} Identificando os alunos de rendimento insatisfatorio & situacdo da classe e da
Unidade Escolar Municipal,
¢} Propondo medidas que visem a inclusdo do aluno de acordo com suas
necessidades,
lll. Decidir sobre a promogio do alunao:
a) Analisando a necessidade de proporcionar ao aluno, no decorrer do ano letiva,
atividades destinadas a compensagao de auséncia;
b) Homologando o conceito definitivo dos alunos submetidos a estudos de
recuperacao final;
¢) Opinando sobre os recursos relativos a verificagio do rendimento escolar
interpostos por alunos ou Seus responsaveis;

Art. 54 - O Conselho de Classe devera reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por
bimestre, ou guando convocado pelo Diretor.

PARAGRAFO UNICO - Todas as decis®es do Conselho devero ser lavradas em atas.
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Secdo ll
Da Associacdo de Pais e Mestres

Art. 55 - A Associacio de Pais e Mestres — APM & uma instituicio de direito privado criada
com o objetivo especifico de apoiar a Unidade Escolar Municipal em sua gestao
pedagdgica, administrativa e financeira, sem carater lucrativo,

Art. 56 - A organizagao e o funcionamento da Associagio de Pais e Mestres - APM devem
estar de acordo com as normais legais vigentes e estabelecidas em estatuto proprio
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacio e registrado em cartério,

Secdo lll
Do Conselho de Escola

Art. 57 — O Conselho de Escola & um 6rgo colegiado representativo da Comunidade
Escolar que mobiliza, opina, decide e acompanha a vida pedagogica e administrativa da
Escola. Nao tem finalidade efou vinculo politico-partidario, religioso, racial, étnico ou de
qualguer outra natureza, a nao ser aquela que diz respeito diretamente a atividade
educativa da escola, prevista no seu projeto pedagdgico.

Art. 58 — O Conselho Escolar & constituido por membros natos e representantes de todos
os segmentos da comunidade escolar, por meio de eleigao.

PARAGRAFO UNICO. A comunidade escolar é compreendida como o conjunto de
profissionais da educagdo atuantes na escola, aluncs devidamente matriculados e
frequentando regularmente, pais e/ou responsavel legais pelos alunos.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ESCOLAR

Capitulo I: Do funcionamento da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental e
Educagio de Jovens & Adultos

Art. 59 - A Educagao Infantil do Municipio de Sao Bento do Sapucai — SP atende criancas
de 06 meses a 05 anos de idade matriculadas na CEME| MARIA CLEIDSON MENDES
ROBERTI e de 04 a 05 anos de idade matriculadas nas unidades rurais vinculadas a

mesma Unidade Escolar.
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Art. 60 - A oferta de vagas na Creche & disponibilizada conforme o Decreto n® 3.303, de
26 de setembro de 2018,

Art. 61 - As Unidades Escolares Municipais de Educacao Infantil serdo organizadas com
salas, mobiliarios, equipamentos e material didatico pedagogico adequado para atender
as necessidades de aprendizagem dos alunos da Educacio Basica - Educacio Infantil.

Art. 62 - Os horarios de funcionamento das Unidades Escolares Municipais de Educacao
Infantil, em periodo parcial compreende o periodo da manha das 0Bh as 11h40min e no
periodo da tarde das 13h as 16h40min e a oferta de vagas de acordo com a faixa etarnia.

PARAGRAFO UNICO: O horario de atendimento serd estabelecido de acordo com a
Declaracio de Trabalho apresentada e sera exigida permanéncia minima de 07 horas
conforme Legislagdo vigente.

Art. 63 - As Unidades Escolares Municipais de Ensino Fundamental e Educagao de
Jovens e Adultos serdo organizadas com salas, mobiliarios, equipamentos & material
didatico pedagogico adequado para atender as necessidades de aprendizagem das
criangas da Educacao Basica - Ensino Fundamental.

Art. 64 - O atendimento para o periodo integral compreende o hordrio das 08h00min as
18h40min, e as ofertas de vagas deverdo ser de acordo com a faixa etaria.

PARAGRAFO UNICO: O horario de atendimento sera estabelecido de acordo com a

Declaragio de Trabalho apresentada e serad exigida permanéncia minima de 07 horas
conforme Legislagio vigente.

Art. 65 - Os horarios de funcionamento das Unidades Escolares Municipais de Ensino

Fundamental serdo de sequnda-feira a sexta-feira no periodo da manha das 07h &4s 11h45
min & no periodo da tarde das 12h30 min as 17h15 min.

PARAGRAFO UNICO: Os sabados letivos acontecerdo conforme Calendario Escolar e
seu horano de funcionamento serdo decididos pela Diregio Escolar, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educacéo.
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Capitulo Il - Da composi¢io das Modalidades de Ensino

Art. 66 - A Educacao Infantil sera composta por atendimentos nas seguintes modalidades:
|. Creche - de zero a trés anos;
Il. Pré-escola - de quatro a cinco anos,

Art. 67 - A Educacio Infantil sera organizada de acordo seguinte conformidade com a
resolugio SE 45 de 02/08/16:

I Bergario: 08 (seis) meses completos a 01 ano & 11 meses: 10 alunos por turma;

Il.  Maternal I: 02 {dois) anos completos ou a completar até 31 de marge: 12 alunos por
turma;

ll. Maternal ll: 03 (trés) anos completos ou a completar até 31 de margo, 15 alunos por
turma;

IV. Infantil |: 04 (quatro) anos completos ou a completar até 31 de margo, maximo 20
alunos por turma,

V. Infantil Il: 05 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo, maximo 25
alunos por turma.

Art. 68 - O Ensino Fundamental sera organizado sob o regime de seriagio desenvolvido
no minimo em cinco anos letivos, com a seguinte conformidade:

L 1® ano do Ensino Fundamental,
Il.  2%ano do Ensino Fundamental;
. 3° ano do Ensino Fundamental;
IV. 4° ano do Ensino Fundamental,
V. 5" ano do Ensino Fundamental.

Art. 69 - A matricula no 1? ano do Ensino Fundamental ocorrerd nos casos de alunos que
completardo seis anos até a data de 31 de margo, de acordo com o Art. 8° § 1° da
Resolucao SE 45 de 02/08/ 20186.

Art. 70 - O Ensino Fundamental | e Infantil ser8o organizados de forma a oferecer, no
minimo, 800 (oitocentas) horas anuais, ministradas em, no minimo, 200 (duzentos) dias
de efetivo trabalho escolar com alunos presentes.



PARAGRAFO UNICO - Consideram-se, como efetivo trabalho escolar, os dias em gue
forem desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacdes didaticas e
pedagdgicas, planejadas pela Unidade Escolar Municipal com a presenga de professores
e frequéncia controlada dos alunos.

Art. 71 - A Educacio Especial deverd ser organizada com atendimento educacional
especializado por meio de observagbes, identificagdo, elaboragfo e organizacio de
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, por meio de relatdrios de avaliagao
pedagoégica, elaborado pelo professor da classe, observagéo do assessor pedagogico
educacional e avaliagio psicopedagogica psicoldgica, se necessario.

Secdo |

Da Educacgéo de Jovens e Adultos
Art. 72 - A Educagao de Jovens e Adultos sera organizada da seguinte forma:

| - Fase | - 1" e 2° Termos - desenvolvida em quairo semestres letivos comespondendo
cada semestre a um ano de escolaridade do Ensino Fundamental |.

Secao Il
Da Educagio Especial

Art. 73 - Sempre que houver insergio de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes do ensino regular, a Equipe Técnica Pedagogica formada pelo
Coordenador Pedagdgico, Psicologo, Psicopedagogo, Professor de Educacgao Especial e
Assessor Pedagogico Educacional, poderao avaliar e verificar junto a diregéo da escola, a
possibilidade de redugio de nimero de alunos em classes regulares.

Art. 74 - O ingresso dos alunos ao atendimento da Educacdo Especial na sala de
Atendimento Educacional Especializado - AEE devera atender aos seguintes critérios:

l. Encaminhamento emitido pelo professor da classe em que o aluno estiver
matriculado relatando o motivo do encaminhamento;

Il-  Avaliagio psicopedagogica realizada com aluno;



Il. Awvaliagio do aluno realizada pelo professor de Educacao Especial;
. Awaliagio do aluno realizada pelo psicologo, caso seja necessario.

Art. 75 - Os atendimentos na Educagéo Especial deverao acontecer individualmente ou
em grupos de no maximo cinco alunos, os quais devero ser atendidos em periodo
contrario ao que estiverem matriculados.

Art. 76 - Os atendimentos dos alunos da Educagao Especial da Unidade Escolar Municipal
deverao ser realizados apds avaliagio psicopedagogica, levando em consideragaoc
diagnoésticos, laudos e outros encaminhamentos.

CAPITULO Il - Da Organizagao Didatica

Art. 77 - Para o atendimento Integral as atividades serdo divididas em dois periodos
compreendendo o atendimento Pedagogico & © Recreativo.

§ 1°: A oferta de vaga sera de acordo com o endereco apresentado no ato da matricula
de acordo com a Legislagio vigente, especiaimente o Decreto 3.303 de 31 de setembro
de 2018, a deliberagio CEE 2/2000 e a Resolugio SE 45 de 02 de agosto de 2016, onde
a vaga sera ofertada para escola mais proxima e conforme a rota escolar, com excegao
de criangas com laudos médicos que o atendimento se faz necessario na sede CEMEI
Maria Cleidson Mendes Roberti.

Secdo |

Dos Critérios para Composigio do Curriculo da Educacéo Infantil

Art. 78 - O Curriculo da Educacao Infantil segue os Referenciais Curriculares Nacionais,
& a Base Nacional Comum Curricular @ as Diretrizes Curriculares Municipais, sendo
executados por Professores devidamente habilitados, e abordados conforme area
cognitiva

PARAGRAFO UNICO - O curriculo envolve campos de experiéncias, no ambito dos quais
sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Os Campos de
experiéncias constituem um arranjo curricular que acolhe as situagbes e as experiéncias
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concretas da vida cotidiana das criangas e seus saberes, entrelagando-os aos

conhecimentos que fazem parte do patrimonio cultural.

Art. 79 - O Curriculo adotado compde a Proposta Pedagogica e norteia as atividades
didatico-pedagogicas.

Art. B0 - A grade curricular encontra-se na da Proposta Pedagodgica, aprovada e
homolegada pelas instdncias competentes.

Art. 81 - As praticas pedagogicas devem ter intencionalidade educativa, valorizando as
interacbes e as brincadeiras e assim, assegurar os direitos de conviver, brincar, participar,
explorar, expressar-se e conhecer-se, garantindo aprendizagem e experiéncias que:

« \ivam suas primeiras experiéncias sociais e culturais na escola para que possam
ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade,
respeitar os outros e reconhecer as diferencas que nos constituem como seres
humanos.

+ Explorem e vivéncia de um amplo repertério de movimentos, gestos, olhares,
50Ns & mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupagio & uso
do espaco para inleragdes com o corpo.

+ Participem em tempos e espagos para a producdo, manifestagio e apreciaglo
artistica, de modo a favorecer o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade
& da expressio pessoal, permitindo que se apropriem da cultura,

= Construam sua concepglo de lingua escrita, reconhecendo diferentes usos
sociais da escrita, dos géneros, suportes e portadores, com experiéncias gue
confribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo da
imaginagio e da ampliagdo do conhecimento de mundo.

« Ampliem seus conhecimentos do mundo fisico e sociocultural & possa utiliza-los
em seu colidiano, vivenciando experiéncias nas quais possam fazer
observagbes, manipular objetos, investigar e explorar seu entorno, levantar
hipoteses e consultar fontes de informacéo para buscar respostas as suas
curiosidades e indagages.

+ Possibilitem o contato e conhecimento de recursos tecnoldgicos.

Art. 82 - Os componentes curriculares da Educagio Infantil ser8o organizados em
Campos de experiéncias, conforme disposto na BNCC-Base Macional Comum Curricular;
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. O eu, ooutro e o nos;
Il. Corpo, gestos e movimentos,;
lIl. Tragos, sons, cores & formas;
V.  Escuta, fala, pensamento e imaginagao,
V. Espacgos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes.

PARAGRAFO UNICO:

As &reas de Educaglo Fisica, Arte e Musica, dispostos nos Pardmetros Curriculares
Macionais para a Educagao Infantil sdo contempladas nos Campos de experiéncias, com
professores especializados.

Secao ll
Dos Critérios para Composicio do Curriculo do Ensine Fundamental

Art. 83 - O Curriculo do Ensino Fundamental é constituido pelas experiéncias escolares
que se desdobram em tormo do conhecimento, permeadas pelas relagbes sociais,
buscando articular vivéncia e saberes dos alunos com os conhecimentos historicamente
acumulados e contribuindo para construir as identidades dos alunos.

Art. 84 - O Curriculo da Base Nacional Comum do Ensino Fundamental deve abranger,
obrigatoriamente, conforme o art.26 da Lei n® 9.394/96, o estudo da Lingua Portuguesa e
da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica,
especialmente a do Brasil, bem como o Ensino da Arte & a Educagao Fisica.

Art. B5 - Os componentes curriculares obrigatérios do Ensino Fundamental serdao assim
organizados em relagdo as areas de conhecimento:

| = 1% ano e 2° anos do Ensino Fundamental |
a) Lingua Portuguesa,

b) Matematica;

¢l Ciéncias Naturais e Humanas,
d) Arte;

e) Educagao Fisica.

Il - 37 ano ao 5* ano do Ensino Fundamental |:
a) Lingua Portuguesa,
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f) Matematica;

g) Histdria;

h) Geografia;

i) Ciéncias;

jil  Arte;

k) Educagio Fisica.
Il - Os componentes curriculares opcionais do Ensino Fundamental serdo assim
organizados em relagao as areas de conhecimento:

a) Informatica;

b} Inglés;

c) Mdasica.

Secio lli
Da Constituicdo e forma de agrupamento de alunos

Art. 86 - As classes serfo constituidas com alunos devidamente matriculados, respeitando
o limite de no minimo 1 m? por aluno.

Art. B7 - As classes do Ensino Fundamental Ciclo | e a Educacdo de Jovens e Adultos
serdo agrupadas com a seguinte quantidade de alunos.

§ 1° - Ensino Fundamental | - no maxime, 30 (trinta) alunos;

§ 2° - Educagdo de Jovens e Adultos em nivel de Ensine Fundamental Ciclo | - minimo
dez (10) alunos por termo.

Art. BB - Nas Unidades Escolares Municipais Rurais as turmas serdo agrupadas de acordo
com o nivel de aprendizagem e faixa etaria dos alunos, com no maximo 30 (trinta) alunos
e no minimo 10 (dez) alunos por classe.

Secio IV

Da Verificagdo do Rendimento Escolar

Subsecgio |
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Das Formas de Avaliagido do Ensino Infantil

Art. 89 - A avaliacio processual tem como premissa a avaliagao do desenvolvimento da
aprendizagem do aluno, estabelecendo mecanismos que assegurem.

I.  Avaliagio da aprendizagem e do desenvolvimento ac longo do processo, continua e
cumulativa, de modo a permitir a apreciagio do desempenho dos alunos;

Il. Controle de frequéncia;

. Acompanhamento do processo educativo pela equipe técnica;

IV. Compromisso do professor com a eficiéncia técnica na sua tarefa de promogao da
aprendizagem;

V. Conscientizagio das familias quanto as suas responsabilidades no ambito do
processo educativo.

Art. 90 - A avaliagdo interna sera realizada durante o processo de aprendizagem, de forma
continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de:

|.  Diagnosticar e registrar os avangos das criangas e suas dificuldades;

Il.  Orientar as atividades de replanejamento das praticas pedagogicas;

PARAGRAFO UNICO - A avaliagao interna sera composta por:
|.  Observagio sistematica:

a) Portfdlio/ Relatorio;

b) Outras formas de registro.

Subsecao Il

Das Formas de Avaliagio do Ensino Fundamental

Art. 91 - A avaliagio processual tem como premissa a avaliagao do desenvolvimento da
aprendizagem do aluno, estabelecendo mecanismos que assegurem.

I.  Avaliagio interna e externa;

Il. Avaliagdo da aprendizagem ao longo do processo, continua e cumulativa, de modo
a permitir a evolugdo do desempenho dos alunos,

Il Atividades de recuperacdc ao longo do processo e no Periodo de Afividades
Complementares,

IV, Indicadores de desempenho;

V. Controle de frequéncia;



VI, Conscientizac8o das familias quanto as suas responsabilidades no ambite do
processo educativo.

PARAGRAFO UNICO - O Periodo de Afividades Complementares tem por objetivo a
retomada de aprendizagem.

Art. 92 - A avaliagio interna sera realizada durante o processo de aprendizagem,
de forma continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de:

L Diagnosticar e registrar os progressos dos alunos e suas dificuldades;

Il. Possibilitar que os alunos se auto avaliem,

Ill. Orientar as atividades de replanejamento dos contelidos curriculares;

IV, Fundamentar as decisdes do Conselho de Classe.

PARAGRAFO UNICO - A avaliacio interna sera composta por:
. Avaliaco bimestral;
ll. Periodo de Atividades Complementares;
Ill. Observacao sistematica:
a) Ficha de avaliagao;
b} Portfélio;
c) Outras formas de registro.

Art. 93 - Os primeiros trés anos do Ensino Fundamental serdo considerados como um
bloco pedagégico, ndo havera interrupgao por falta de aproveitamento, serdo ampliadas
as oportunidades de sistematizago e aproveitamento de aprendizagens basicas,
imprescindiveis para os prosseguimentos de estudos.

A avaliacio sera em forma de acompanhamento e devera ser apresentada por meio de
fichas elaborada pela coordenagéo pedagogica, juntamente com 0S professores dos
primeairos anos,

Art. 94 - No Ensino Fundamental Ciclo | (2° ao 5° ano) e na Educacéo de Jovens e Adultos,
as sinteses bimestrais dos resultados avaliativos do aproveitamento serdo expressas e
registradas, apos o Conselho de Classe, em notas de 0 a 10, na sequinte conformidade:
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NOTAS DEFINICAC OPERACIONAL
9e 10 O aluno atingiu plenamente os objetivos.
Te8 O aluno atingiu os objetivos.
S5eb O aluno atingiu os objetivos essenciais.
3ed O aluno ndo atingiu os objetivos essenciais.
1el O aluno ndo atingiu os objetivos.
Subsecio lll

Do Sistema de Recuperagio

Art. 95 - No Ensino Fundamental | o sistema de recuperacao, intimamente ligado ao de
avaliagdo, visa incorporar o aluno ao minimo de rendimento necessario ao prosseguimento
de seus estudos e serd desenvolvido mediante programacio elaborada pelos professores
sob a orientacdo do Assessor Pedagdgico Educacional da escola.

Art. 96 - O processo de recuperagio continua e paralela no Ensino Fundamental |
compreende:

|.  Recuperagdo continua, desenvolvida durante todo o periodo letivo, sendo baseada
nos seguintes aspectos:

a) A recuperagio paralela sera realizada pelo professor, com orientagio do
Assessor Pedagogico Educacional;

b) O processo de recuperagdo continua sera flexivel, de modo a permitir que o
atendimento ao aluno se faga através de atividades independentes, orientadas em
aulas normais elou atraves da utilizagdo de aulas complementares,

Il. Recuperagao final, realizada ao término do ano letivo.

PARAGRAFO UNICO - Os resultados dos estudos de recuperagao final deverdo integrar

os obtides durante o ano letivo, traduzindo-se em um conceito final definitivo que expresse
globalmente o desempenho do aluno.
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Art. 97 - Na Educacio de Jovens e Adultoz em nivel do Ensino Fundamental a
recuperacao intensiva se realizard ao final de cada termo e para alcangar aprovagdo o
aluno devera apés a nota da recuperagfo, obter média final.

Subsecao IV

Do Sistema de Promogio e Retencio

Art. 98 - No Ensino Fundamental Ciclo | sera considerado promovido, ao final de cada ano
no respectivo componente curricular, o aluno cujo conceito final corresponder & nota igual
OU superior a cinco.

PARAGRAFO UNICO - O aluno que néo conseguir aprovacdo sera submetido a estudos
de recuperacdo final,

Art. 99 — Sera considerado promovido, apos estudos de recuperacao final, o aluno que
obtiver em cada componente curricular recuperado aproveitamento correspondente & nota

igual ou superior a cinco.

Art. 100 - Sera considerado retido, apos estudos de recuperacio final, o aluno que obtiver
aproveitamento inferior a cinco em todos os componentes curriculares.

Art. 101 - O aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de
dias letivos bimestrais tera direito a realizar atividades de compensacio de auséncias,
determinadas pelo Conselho de Classe para que seja controlada a frequéncia do aluno.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerado retido ao final de cada ano o aluno que nao
realizar as atividades de compensagao de auséncias e ndo atingir os objetivos essenciais
para aprovacao.

Art. 102 - Na Educacado de Jovens e Adultos em nivel do Ensinc Fundamental, sera
considerado promovido o aluno que obtiver média final igual ou superior a cinco,
cormespondente a media aritmética dos 02 (dois) bimestres cursados sem
arredondamentos em todos os componentes curriculares desenvolvidos.



Art. 103 - Na Educagéo de Jovens e Adultos devera permanecer no mesmo Termo o aluna
que ndo obtiver frequéncia minima de 75% dos dias letivos, em todos os componentes
previstos na Matriz Curricular.

Subsegdo V

Da Classificagdo e Reclassificagao

Art. 104 - A classificagdo ocorrera:

| - Por progressdo continuada, no ensino fundamental, ao final de cada série ou ano,
durante os ciclos;

Il - Por promogao, ao final dos ciclos do ensino fundamental;

Il - Por transferéncia, para candidatos de outras escolas, do pais ou do exterior,

IV - Mediante avaliagio feita pela escola, para alunos sem comprovacgio de estudos
anteriores, observados os -:.ritéri-:a.d& idade e competéncia, além de outras exigéncias
especificas do curso.

PARAGRAFO UNICO - No caso do inciso lll, anterior, e a critério do Conselho de
Classe e Série, o aluno podera ser submetido a estudos de adaptagao, quando houver
discrepéncia entre os componentes curriculares desta escola e os da escola de origem.

Art. 105 - A reclassificaco dos alunos em ano mais avangado, tendo como referéncia a
correspondéncia idadefano e a avaliago de competéncias, ocorrerd a partir de:

|,  Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos
resultados de avaliagao diagnostica,

I, Solicitaco do responsavel pelo aluno, mediante requerimento dirigido ao Diretor da
Unidade Escolar Municipal.

Art. 106 - A reclassificagdo podera ser aplicada a qualguer ano Ensino Fundamental Ciclo
|, exceto para os alunos do primeiro ano.

Art. 107 - Sao procedimentos de reclassificagac:
. Awvaliagdo dos componentes curriculares da base nacional comum;
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il.  Uma redagao em Lingua Portuguesa;

lll.  Organizacao de comissao de trés docentes responsaveis pela elaboragéo e correcdo
das provas;

IV. Parecer do Conselho de Classe e do coordenador pedagégico sobre o grau de
desenvolvimento do aluno para cursar o ano pretendido;

V.  Parecer conclusivo do Diretor da Unidade Escolar Municipal.

Subsecao VI
Do trato ao atraso escolar

Art. 108 - A Unidade Escolar Municipal pode oferecer um programa especial de estudos
para educandos do Ensino Fundamental com atraso de, pelo menos, dois anos na relagio
entre idade cronoldgica e sériefano.

PARAGRAFO UNICO - O educando submetido ao programa especial de estudos de que
trata o caput deste artigo pode ser reposicionado na série/ano ou etapa, de acordo com o
estabelecido pelas normativas da Diretoria Regional de Ensino, beneficiando-se do
processo de classificagao, em caso de corre¢do da defasagem escolar.

Art. 109 - A Unidade Escolar Municipal, para ofertar o programa especial de estudos, deve:

. Adequar o plano de estudos aos objetivos especificos de corregio do atraso escolar;

Il. Atender ao educando com atraso escolar, em classes comuns ou em classes

especiais;

lll-  Fornecer materiais facilitadores do ensino para o educando e para o professor;

IV — Preparar adequadamente os professores para o desenvolvimento do programa de
estudos.

Secao Vi
Do Sistema de Controle de Frequéncia do Ensino Infantil

Art. 110 - Conforme as disposigbes do arti- go 11 da Resolugéo - Seduc N° 72, de 19-8-
2021caso o aluno tenha 15 (quinze) faltas consecutivas sem apresentar justificativa sera
langado o ndo comparecimento no Sistema de Cadastro de Alunos, e o aluno perdera sua
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Art. 111 - Caso o aluno tenha 15 (quine) faltas consecutivas ou intercaladas por periodos
de recesso e férias, ndo justificadas, a diregio ou assessor pedagogico educacional da
Unidade Escolar devera entrar em contato com 08 pais ou responsavel pelo aluno, caso o
aluno ndo retorne a escola sera comunicado ao Conselho Tutelar.

PARAGRAFO UNICO: O disposto no artigo 110 ndo se aplica as criangas em nivel de
creche, de 06 meses a 03 anos completos ou a completar em 31 de margo, que tera a
matricula cancelada e perdera a vaga automaticamente quando da constatagio de 20
(vinte) faltas consecutivas ou intercaladas por periodo de férias ourecesso.

Art. 112- Quando a crianca se ausentar da escola por motive de doenca devera apresentar
o atestado médico para justificativa das faltas.

Art. 113 - A frequéncia dos alunos sera registrada diariamente pelo professor, no diario
de classe e as auséncias dos alunos ser@o computadas por dias letivos na Educagao
Infantil.

Art. 114 - Apds quinze dias de auséncias consecutivas e cumpridos os procedimentos de
reintegragfo, sera considerado abandono quando ndo houver o retorno do aluno a
Unidade Escolar Municipal.

Art. 115 - Sequencialmente sio considerados como procedimentos de reintegracao, em
caso de auséncias injustificadas dos alunos, os itens abaxo:

. Cabe aos professores ao constatarem a auséncia nfo justificada do aluno por 05
(cinco) faltas efou dias consecutives, cu 12 (doze) faltas efou dias alternados no bimestre,
comunicar, imediatamente, 4 Gestio cscolar, utilizando o Controle Interno de Faltas
Injustificada,;

Il. De posse do Controle Interno de Faltas Injustificadas, preenchido pelos professores,
cabe & Gestdo Escolar, no prazo maximo de 7 (sete) dias, convocar os pais ou
responsaveis para uma reunido a fim de investigar o motivo da auséncia do alung;

lll. Persistindo a situago de faltas injustificadas, e/ou analisando a necessidade de
outros profissionais para atuarem em casos especificos, @/ou na auséncia dos pais ou
responsaveis na reunido e na impossibilidade de reunilo domiciliar pela equipe



pedagdgica efou dire¢do, a Gestao Escolar devera acionar o Conselho Tutelar.

Segao VI

Do Sistema de Controle de Frequéncia do Ensinoe Fundamental

Art. 116 - No Ensine Fundamental |, o aluno cuja frequéncia for inferior a 75% (setenta e

cinco por cento) do total de dias letivos devera ser oferecido a compensacao de auséncias
através do cumprimento de atividades no decorrer do ano letivo.

Art. 117 - A frequéncia e auséncia dos alunos serdo registradas diariamente pelo professor
no diano de classe e, as auséncias dos alunos serdo computadas por dias letivos no
Ensino Fundamental | e a Educacao de Jovens e Adultos;

Art. 118 - Apds quinze dias de auséncias consecutivas e cumpridos os procedimentos de
reintegra¢do, sera considerado abandono quando nao houver o retorno do aluno a
Unidade Escolar Municipal.

Art. 119 - Sequencialmente, sdo considerados como procedimentos de reintegragao, em
caso de auséncias injustificadas dos alunos, os itens abaixo:

|. Cabe aos professores ao constatarem a auséncia n&o justificada nos casos previsto
em lei, do (a) aluno por 05 (cinco) faltas e/ou dias consecutivos, ou 12 (doze) faltas efou
dias alternados no bimestre, comunicar, imediatamente ao assessor, utilizando o Controle
Interno de Faltas Injustificada.

Il. De posse do Controle interno de Faltas Injustificadas, preenchido pelos professores,
cabe & Gestdo Escolar, no prazo maximo de 07 (sete) dias, convocar os pais ou
responsaveis para uma reuniao a fim de investigar o motivo da auséncia do aluno.

Ill. Caso os pais ou responsaveis ndo comparegam a reunido, a gestdo escolar devera
realizar visita domiciliar. Se apods visita domiciliar o aluno ndo retornar as aulas o diretor
da Unidade Escolar devera acionar o Conselho Tutelar.

IV. Quando o aluno retornar a escola a Gestdo Escolar devera propor agbes conjuntas
para escolar, inclusive com a oferta de reposigao de contelidos perdidos.

Art. 120 - No Ensino Fundamental os alunos que apresentarem auséncias acima do
percentual permitide por lei, terdo direito a compensagao de auséncias, com ciéncia do
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responsavel do aluno, registrada pelo professor em diano de classe.

PARAGRAFO UNICO - As atividades de compensacio de auséncias serdo programadas
pelo professor, sob a orientagdo do Assessor Pedagogico Educacional, com a finalidade
de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia imegular as aulas.

CAPITULO IV — Da Escrituragio Escolar

Secdo |
Art. 121 - O ano letivo, independente do ano civil, tem a duragio de no minimo 200
(duzentos) dias letivos, compreendendo, no minimo 800 (citocentas) horas anuais de
efetivo trabalho escolar.

Art. 122 - O Calendario Escolar é fixado pelo Diretor, em consonancia com a legislagao
vigente, apresentado & Secretaria Municipal de Educacdo e ao Conselho Municipal de
Educacao e divulgado a comunidade escolar, apos homologacao da Diretoria Regional de
Ensino, no prazo previsto pela legislagao em vigor.

PARAGRAFO UNICO - Os eventos promovidos pela escola envolvendo a comunidade
escolar, a participagio em atividades civicas sera considerada dias letivos.

Segao i

Da Matricula

Art. 123 - A matricula ou sua renovacao & feita na época prevista pela Secretaria Estadual
de Educagio ou qualquer época, na hipotese de vaga, mediante instrumento proprio pelos
pais ou responsaveis, em que estes declaram aceitar as normas regimentais, apos o
conhecimento das mesmas.

Art. 124 - No ato da matricula do Ensino Infantil sao exigidos:
I. Certiddo de nascimento (cHpia xerografica);

. 1 foto 3x4, recente;

Ill.  Comprovante de enderego atualizado (copia xerografica);
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IV, Cartao de vacina (copia xerografica);

V. RG e CPF da mae ou responsavel (copia xerografica),

V1. Cartdo Bolsa familia, guando for ingcrito no programa {copia xerografica),
Vil. Cartdo do SUS ou convénio médico (copia xerografica);

Vill. Carteira de Trabalho da Mae ou Declaragio de trabalho com firma reconhecida
contendo dias trabalhados, horario e folgas no caso de Periodo Integral,

IX. Laudo Médico, 'qﬁar;ﬁ for o caso de deficiéncia ﬂsicﬁ ou mental, diabéticos, alergias
a alimentos;

X. RG dos responsaveis autorizados pelos pais em retirar a cnanga daescola;
X|. Autorizagio no uso de transporte escolar particular,
Xll. Termo de guarda judicial guando necessario,

Xlll. Declaragao de vulnerabilidade social emitida por orgios competentes para o periodo
integral.

§ 1° O enderego devera ser do Municipio de Sao Bento do Sapucai — Estado de Sao
Paulo, de acordo com instrugdes e cadastro da SED- Secretaria Escolar Digital.

§ 2°: Caso haja duvida da procedéncia do endereco sera solicitado visita da Assisténcia
Social para verificagio da veracidade do enderego fornecido pelos pais.

§ 3" Todos os itens do artigo 51° so obrigatorios para efetivagdo da matricula.

Art. 125 - Para a matricula a idade minima & maxima no Ensino Infantil compreende:

| CEMEI Maria Cleidson Mendes Roberti: faixa etaria minima de 6 (seis) meses de
idade @ maxima de 5 anos de idade completos ou a completar até 31 de margo;

Il.  Unidades Escolares de Ensino Infantil: faixa etaria minima de 4 anos de idade ou a

completar até 31 do ano & maxima de 5 anos de idade completos ou a completar até 30

de margo do ano;

Art. 126 - De acordo com o Decreto Municipal n® 3.303, 26 de setembro de 2018, fica
estabelecido os critérios para o atendimento das criangas de 6 meses a 5 anos completos
ou a completar até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula na CEMEI Maria
Cleidson Mendes Roberti, prevalecendo a seguinte ordem de preferéncia:

. Para o periodo parcial, priorizar o atendimento &s criangas de quatro anos completos
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ou a completar até 31 de margo do ano em que ocormer a matricula,
Il. Para o periodo integral, considerar-se como primeiro critério a manutengdo das
criangas ja matriculadas, observando como prioridade para manutengao dessas criangas,
o atendimento dos casos de vulnerabilidade social, conforme indicagfo da Secretaria de
Desenvolvimento Social, do CRAS, do Conselho Tutelar efou Ministério Publico.

lll. Havendo vagas remanescentes no periodo integral, considerar como criteno de
contemplagdc a crianga, jornada de trabalho e a condigao financeira dos pais ou
responsaveis que trabalham em tempo integral, mediante avaliagio realizada pela
Secretaria de Desenvolvimento Social.

IV, Para o periodo parcial da crianga no acesso a educagdo, considerar como critério pais
que trabalham somente em um dos periodos do dia, podendo disponibilizar cuidados ao
filho (a) no periodo matutino ou vespertino,

PARAGRAFO UNICO - Para a realizagio da matricula em periodo integral, deverao ser
apresentados documentos que comprovem a vulnerabilidade social, por meio de relatério
técnico da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e o periodo de trabalho.
Constatada o fim do estado de vulnerabilidade a altera¢éo da condigéo financeira do grupo
familiar, a crianca podera ser remanejada para o periodo parcial.

Art. 127 - A efetivacio e o controle da matricula ficam a cargo, respectivamente, do Diretor
e do Secretarno Escolar.

Art. 128 - De acordo com a RESOLUGAO CNE N°® 2, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 o
Ensino de Educagao Infantil passa a fazer parte da Educagao Basica sendo obrigatdrio

dos 04 anos completos ou a completar até 30 de margo do ano e aos 05 anos completos
ou a completar até 31 de margo.

Art. 129 - No Ensino Fundamental | a data de abertura para a pré-matricula nos cursos
oferecidos pelas Unidades Escolares Municipais, sera divulgada anualmente, através de;

. Editais afixados nas Unidades Escolares Municipais;
Il.  Circulares enviadas aos pais ou responsaveis,
lll. Divulgagio em espagos plblicos.



Art. 130 - Sao condigbes minimas para a matricula:

I.  Teridade exigida pela legislagdo vigente, apresentando a certidao de nascimento ou
RG;

Il. Comprovacao de escolaridade anterior.

Art. 131 - A ficha de matricula devera ser preenchida e assinada pelos pais ou
responsdveis, anualmente, e a ela se juntardo copias da certiddo de nascimento e/ou RG,
comprovante de residéncia atualizado e copia do cartdo do SUS.

Secdo Il
Da Transferéncia

Art. 132 - A Educacéo Infantil Municipal efetua a transferéncia do aluno, em qualguer
época do ano mediante a Declaragio de vaga apresentada pelos pais ou responsavel:

§ 1°: Cabe a Diregio Escolar autorizar ou ndo a transferéncia em razéo da época, de
adaptacoes necessarias ou oferta de vaga, de idade cronologica;

§ 2° Para a aceitagfo de transferéncia, os pais ou responsaveis, devem apresentar os
mesmos documentos exigidos para matricula.

Art. 133 - As transferéncias dos alunos cbedecerdo ao disposto na Legislagao vigente, de
acordo com normas fixadas pelo Conselho Nacional e Estadual de Educacao.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de transferéncia sera dirigido ao Diretor da Unidade
Escolar Municipal, pelos pais ou responsaveis.

Art. 134 - A transferéncia de aluno procedente de outros paises ocorrera mediante
adaptacao curricular observada os componentes curriculares e os critérios estabelecidos
por este Regimento para a classificagdo e reclassificacao.

Art. 135 - O ingresso do aluno na Educacio de Jovens e Adultos (Termo | e Il) se efetuara
de acordo com a Lei 9394 de 20/12/1986 a idade minima de 14 anos a completar ate o
inicio das aulas e avaliagio diagnéstica a ser procedida pela propria escola ou documento
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escolar para efeito de classificagdo na etapa adequada

Segao IV

Dos Historicos Escolares, Declaracdes e Documentagdes

Art. 136 - Ao Diretor @ ao Secretario Escolar da Unidade Escolar Municipal cabe a
responsabilidade por toda a escrituragio e expedigio dos documentos escolares, com as
especificagdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
do educando, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 137 - Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, devem ser
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e as

disposighes legais vigentes.

Art. 138 - Os livros de escrituragio escolar devem conter termos de abertura e
fechamento, imprescindiveis a identificagdo dos atos registrados, data e assinatura,

Art. 139 - As Unidades Escolares Municipais expedirdo declaragfes diversos referentes
vida escolar do aluno com o prazo de até 24 horas.

Art. 140 - As Unidades Escolares Municipais terdo até 30 (trinta) dias para emissao de
Historico Escolar e documentacgéo diversa, a partir da data em que foi solicitada.

Art. 141 - Todos os funcionarios s8o0 responsdveis pela guarda e inviolabilidade dos
arquivos e dos documentos escolares.

Art. 142 - Sao documentos de registro escolar:
. Prontuario do educando contendo:
a. Ficha de matricula;
b. Documentos exigidos e apresentados no ato da matricula;
c. Ficha de avaliacio;
d. Histérico escolar;
e. Certificados e diplomas;
f. Histérico escolar/guia de transferéncia do educando proveniente de outra unidade
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de ensino,
g. Documentos comprobatérios dos procedimentos relacionados a classificagao,
reclassificacio e avango a que o educando foi submetido;
h. Atestados meédicos, quando apresentados pelo educando;
1l Ata de resultados finais;
1. Diario de classe.

Art. 143 - Durante o periodo letivo, o diario de classe ndo pode, ser retirado da Unidade
Escolar Municipal, por ser um instrumento de registro dos resultados obtidos pelo
educando e de acompanhamento do processo ensino-aprendizagem.

PARAGRAFO UNICO. O diario de classe, encerrado o ano letivo, deve ser organizado por
ano, tumo, série e turma & arguivado na secretaria da unidade de ensino.

Art. 144 - Os documentos guardados no arquivo “morto” serdo organizados de acordo com
as o tipo de documento, acondicionado em caixas que deverao ser etiquetadas e datadas.

CAPITULO V - Dos Direitos e Deveres dos Integrantes da Comunidade Escolar

Secédo |

Da Gestio Escolar, Corpo Docente @ Equipe Técnica Pedagdgica

Art. 145 — A Gestio Escolar, Corpe Docente e Equipe Técnica Pedagdgica, além dos
direitos que Ihes s&o assegurados em lei, tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

|. Ser respeitado na condigdo de profissional atuante na area da educagdo e no
desempenho da fungio;

Il. Participar da elaboragio e implementagao da proposta pedagégica e dos regulamentos
internos da Unidade Escolar Municipal,

ll. Votar efou ser votado como representante no conselho escolar e associagbes afins,
participando ativamente de suas reunibes;

IV. Usufruir o periodo de ferias previsto em lei;

V. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico - pedagogico
suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungbes, bem
como a garantia do modelo pedagdgico, quanto ao nimero de alunos em classe, previsto

nos Regimentos das Unidades Escolares Municipais,
o
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VI. Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensinolaprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito 4 pessoa humana e a construgdo do
bem comum;

VIi. Ter assequrado que as reunides pedagogicas elou extraordinarias, deverdo respeitar
seu turno de trabalho;

Vill. Receber, através da Gestdo Escolar e da Equipe Técnica Pedagégica, assisténcia
ao exercicio profissional;

|X. Participar, como integrante do Conselho da Escola, dos estudos e deliberacbes do
processo educacional;

X. Participar o processo de planejamento, execugio e avaliagio das atividades escolares,
Xl. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria efou
da educac8o em geral, sem prejuizo das atividades escolares,

Xl Oferecer sugestbes as autoridades superiores, sobre deliberagdo que possam
prejudicar as atividades da Rede Municipal de Educagho e a eficiéncia do processo de
aprendizagem.

Art. 146 - Além das outras atribuicbes legais, sdo deveres da Gestdo Escolar, Corpo
Docente e Equipe Técnica Pedagogica:
|. Desempenhar sua fungio de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade
de condigbes para 0 acesso e a permanéncia do educando na Unidade Escolar Municipal;
Il. Elaborar exercicios domiciliares para os educandos impossibiltados de frequentar a
unidade de ensino, amparados por legislagao;
lIl. Cumprir as diretrizes definidas na proposta pedagogica da unidade de ensino, no que
lhe couber,
IV. Comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia dos educandos, para a
adocao das medidas cabiveis;
V. Informar pais ou responsaveis sobre a frequéncia e desenvolvimento escolar obtidos
no decorrer do ano letivo,
V1. Cumprir @ fazer cumpnr o8 horarios @ calendario escolar;
VIl. Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para conhecimento e
organizagdo da Unidade Escolar Municipal,
VIl Zelar pela conservacao e preservacio das instalagfes da unidade de ensino;
1X. Manter atualizados os registros nos documentos escolares sob sua responsabilidade;
X. Atender ao educando, independentemente de suas condigdes de aprendizagem;

APROVADU



Xl. Proceder a avaliagio do rendimento dos alunos em termos dos objetivos proposlos,
como processo continug de acompanhamente da aprendizagem, levando em
consideracao todos os aspectos de ensino-aprendizagem e utilizando os resultados para
orientar a reformulagdo do plano curricular,
Xll. Corrigir, como o devido cuidado & dentro dos prazos estabelecidos, as provas e
trabalhos escolares;
Xlll. Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares esclarecendo 0s erros & os
critérios adotados, valorizando os acertos;
XIV. Documentar os resultados obtidos através de observagbes, dados de auto avaliagio,
cooperativa, de forma a que possam ser levadas a conhecimento do aluno. pais,
professores e Especialistas da Escola;
XV, Entregar a cada bimestre, na Secretaria, dentro do prazo estabelecido pela
Administragio Escolar, as relagBes de conceitos e faltas dos alunos,
XVI. Escriturar o diaric de classe, observando, rigorosamente as normas pertinentes;
XVIl. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico da Educacao;

X\Ml. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
XIX.Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe e a comunidade em
geral;

XX. Incentivar a participaglo o didlogo a participagao, o didlogo e cooperacio entre os
educandos, demais educadores e comunidade em geral, visando a construcio de uma
sociedade democraitica,

AX|. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

XXIl. Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conheciments, na sua
area de autuagio.

Segio
Da Secretaria Escolar e Servigos de Apoio
Art. 14T — A Secretaria Escolar e o Servico de Apcio, além dos direitos que lhes sio

assegurados em lei, tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

I Ser respeitado na condigo de profissional atuante na area da educagio e no

desempenho de suas fungdes:
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. Utilizar-se das dependéncias, das instalagdes e dos recursos materiais da Unidade
Escolar Municipal, necessérios ao exercicio de suas fungdes;

Ill.  Participar da elaboragdo e implementagio da proposta pedagégica da Unidade
Escolar Municipal;

IV. Requisitar. com antecedéncia de, no minimo, vinte e quatro horas, o material
necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da Unidade Escolar Municipal:

V.  Sugerir aos diversos setores de servigos da Unidade Escolar Municipal agbes que
viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VI. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante, no conselho
escolar e associacdes de pais @ mestres;

VIl. Participar das associagtes e afins;

Vill. Tomar conhecimento das disposigdes deste Regimento e dofs) regulamento(s)
interno(s) da Unidade Escolar Municipal.

Art. 148 - Além das outras atribuigbes legais sio deveres da Secretaria Escolar e dos
Servicos de Apoio:

I Cumprir e fazer cumprir os hordrios e o calendéario escolar:

Il. Ser assiduo e pontual, comunicando, com antecedéncia, os atrasos e as faltas
eventuais;

ll.  Contribuir, no &mbito de sua competéncia, para que a unidade de ensino cumpra a
sua funcao;

V.  Desempenhar sua fungSo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condigGes para o acesso e a permanéncia do educando na Unidade Escolar
Municipal:

V. Manter e promover relagdes cooperativas no ambiente da Unidade Escolar Municipal:
Vl. Manter e fazer manter o respeito @ o ambiente favoravel ao desenvolvimento do
processo de trabalho na Unidade Escolar Municipal:

VIl Colaborar na realizacio dos eventos que a unidade de ensino promover, para os
quais for convocado;

VIl Comparecer as reunides do conselho escolar, quando membro representante do seu
segmento;

IX. Zelar pela manutengéo e conservagio das instalacfes escolares:

X.  Colaborar com as atividades de articulagio da Unidade Escolar Municipal com as
familias & a comunidade;

o
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X]. Conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente, garantindo o seu cumprimento;
Xll. Tomar conhecimento das disposigies contidas neste Regimento;
X1l Cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste Regimento, no seu mbito de agao.

Art. 149 - E vedado aos funcicnarios da Unidade Escolar Municipal:

I Ferir a susceptibilidade do aluno no que diz respeito as suas convicgdes religiosas e
politicas, condigBes sociais e econdmicas, & sua nacionalidade, cor, raga e capacidade
intelectual;

Il. Fazer proselitismo religioso ou politico partidario sob pretexto algum, bem como
pregar doutrinas contrarias aos interesses nacionais, insuflando nos alunos clara ou
disfarcadamente, atitudes de indisciplina ou agitagao;

ll. Falar escrever ou publicar textos em nome da Escola, em qualquer oportunidade,
sem que isto seja autorizado,

IV. Dispensar os alunos antes de findar as aulas, exceto quando o mesmo tiver
autorizacdo prévia do pai ou responsavel, devendo comunicar a diregao da escola;

V. Aplicar penalidades aos alunos;

V. Proibir a participagao dos alunos as aulas de Inglés, Educagao Fisica, Arte/Mdsica e
Informatica ou de qualquer outra atividade recreativa promovida pela escola;

VIl. Retirar e utilizar qualquer documento, material e equipamento pertencente a Unidade
Escolar Municipal, sem a devida permissao do diretor;

VIIl. Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualgquer membro da comunidade escolar;

IX. Ausentar-se da unidade de ensino no seu horano de trabalho sem a prévia
autorizacio do diretor ou, na sua auséncia deste, do responsavel pela Unidade Escolar
Municipal;

X. Expor educandos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a
situaches constrangedoras,

Xl. Receber pessoas estranhas ao funcionamento da unidade de ensino durante o
periodo de trabalho sem a prévia autorizagao do diretor,

Xll. Ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades nao vinculadas & sua fungao:

XIll. Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;
XIV. Divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da Unidade Escolar
Municipal, por qualgquer meio de publicidade, sem prévia autorizagao do conselho escolar

ou do diretor; t:iif/k_,
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XV. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, que envolvam o nome da unidade de ensino, sem a prévia autorizagao

do conselho escolar ou do diretor;
AV, Fumar nas dependéncias da Unidade Escolar Municipal;
XV, Trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e decotadas.

Art. 150 - Os fatos ocomidos em desacordo com o disposto neste Regimento serao
apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em ata, com as respectivas

assinaturas.
Secao Il

Do Grémio Estudantil

Art. 151 - De acordo com a Lei N® 7.398 de novembro de 1985, fica assegurada aos
estudantes da EMEF Coronel Ribeiro da Luz, a organizagio de Grémio Estudantil, atuando
como entidade autdnoma representando o interesse dos alunos, com finalidade
educacional, cultural, civica, desportiva e social,

Art. 152 - A organizagio, o funcionamento e as atividades dos Grémios serio
eslabelecidas nos seus Estatutos, aprovados em Assembleia Geral do corpo discente da
referida Unidade Escolar, convocada para este fim. ;

PARAGRAFO UNICO - O Grémio Estudantil tem como objetivo estimular o interesse dos
alunos na construgio de solugbes para os problemas da sua area, para discusséo e
integracao entre alunos, dando-lhes liberdade de expressao.

SecdolV
Do Corpo Discente

Art. 153 - O corpo discente & constituido por todos os alunos matriculados na escola, aos
quais se aplicam as disposigdes deste Regimento.

Art. 154 = O corpo discente, alem dos direitos que lhes sao assegurados em lei, tem,
ainda, as seguintes prerrogativas:

l. Ter assegurada as condigbes necessarias ao desenvolvimento de suas

Y Qﬁ/u

AFROYADO



potencialidades na perspectiva social e individual;
Il.  Ter assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas suas liberdades
fundamentais;

ll.  Ter assegurada as condigbes de aprendizagem devendo ser-lhe propiciado ampla
assisténcia do professor e acesso aos recursos materiais e didaticos da escola;

IV. Receber atendimento adequado por parte dos servigos assistenciais quando carente
de recursos;

V.  Participar das atividades escolares desenvolvidas em sala de aula e outras de carater
recreativo, esportivo destinadas a sua formagao, promovidas pelas Unidades Escolares
Municipais;

Vl. Receber assessoramento e apoio especializado, quando apresentar necessidades
educacionais especiais;

Vll. Receber atendimento e acompanhamento domiciliar uma vez por semana, em casos
de doenc¢as graves, devidamente comprovadas por meio de atestado médico. que
contenha a solicitagdo deste atendimento, para os alunos que estejam incapacitados de
frequentar as aulas;

WIll. Ter assegurada a recuperagdo de estudos, no decorrer do ano letivo, & quaisquer
outras avaliagbes, mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua
aprendizagem;

IX. Ser tratado com respeito, atengdo e cortesia pelas equipes de servico de apoio
administrativo, operacional, pedagdgico, docente e dos demais estudantes.

Art. 155 - Além das outras atribuigbes legais sdo deveres do corpo discente:

l. Ser pontual e assiduo no comparecimento as aulas e no cumprimento dos demais
deveres;

ll.  Zelar pela conservagio do prédio, mobiliario da unidade de ensino e de todo material
de uso coletivo ou individual,

lll.  Responsabilizar-se pelo zelo e devolugio dos livros didaticos recebidos e os
pertencentes a biblioteca da Unidade Escolar Municipal;

IV. Respeitar o professor e demais funcionarios da escola:

V. Comparecer devidamente uniformizade as Unidades Escolares Municipais. Por
motivos especiais, caso o aluno ndo compareca uniformizado, este ndo podera ser
impedido de participar das aulas;

VI. Obedecer as normas estabelecidas por este Regimento Escalar: :ﬂ/\)
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Vil. Ter adequado comportamento social, tratando servidores da escola e colegas com
civilidade e respeito;

Vill. Cooperar para a conservagao e manutengao da limpeza dos moveis, equipamentos
@ material escolar da Unidade Escolar Municipal;

IX. Nao portar material que represente perigo para a sua salde, seguranga e integridade
fisica e moral, bem como de outros;

X. Comporar-se de modo a fortalecer o espirto patndtico & a responsabilidade
democratica.

Art. 156 - A inobservancia dos deveres estipulados no artigo anterior acarretara as
seguintes medidas:

§ 1° Encaminhar o aluno a Diregéo da Escola para onentagao,

§ 2° Registrar a ocorréncia em livro propnio;

§& 3° Comunicar aos pais ou responsaveis,

§ 4° Se necessario, encaminhar ao Conselho Tutelar.

Art. 157 - S&o direitos dos pais ou responsavel legal do educando reqgularmente
matriculado:

. Receber inl‘urma-l.;:ﬁas. relacionadas a frequéncia, ac comportamentc e ao
desempenho escolar do seu filho;

Il.  Fazerparte dos Conselhos Escolares, representando o seu segmento, podendo votar
& ser votado;

lll. Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da Unidade Escolar Municipal;

IV. Ser tratado com respeito e cortesia por todo o pessoal da Unidade Escolar Municipal;
V. Recorrer as autoridades competentes quando julgar prejudicados os direitos e
interesses do seu filho;

VI. Ser atendido, dentro das possibilidades da unidade de ensino, fora dos horarios
estipulados para reunides de pais, quando assim se fizer necessario;

VIl Ser informado sobre questdes disciplinares relacionadas a seu filho.

Art. 158 - S30 deveres dos pals ou responsaveis do educando:
l. Zelar pela matricula de seu filho dentro dos prazos estipulados pela Secretaria da
Educagao, priorizando a Unidade Escolar Municipal préxima a residéncia do educando:

Il.  Acompanhar o desempenho escolar de seu filho, zelando pela frequéncia e
assiduidade para evitar prejuizos no processo de ensino aprendizagem:



iNl. Tratar com respeito e civiidade todo o pessoal da Unidade Escolar Municipal;

V. Participar das reunifes para as quais for convocado ou convidado;

V. Encaminhar seu filho a servigos especializados (psictlogo, fonoaudidlogo) e a
médicos, quando se fizer necessario, com a colaboragio do diretor da Unidade Escolar
Municipal, por meio de encaminhamento do Centro Técnico Pedagogico, que acionara a
Secretaria de Salde;

Vi. Zelar pelo borm nome da Unidade Escolar Municipal:

VIl. Exigir do seu filho o cumprimento das tarefas escolares diarias,

Vill. Conscientizar o seu filho quanto & adequada utilizagao do material didatico que Ihe
for confiado, bem como a conservagdo dos bens patrimoniais da Unidade Escolar

Municipal;

IX. Comparecer 4 unidade de ensino, quando convocado, em casos de desrespeito,
indisciplina, vicléncia, danos ao patriménio plblico, porte de objetos e substancias ndo
permitidas aoc ambiente escolar.

Art. 159 - E vedado aos pais ou responsaveis pelo educando:

l. Comparecer alcoolizado ou sob o efeito de drogas ilicitas nas dependéncias da
Unidade Escolar Municipal;

Il. Solicitar a presenca do professor durante o horario de aula, exceto em casos de
amergéncia;

ll. Interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem o consentimento
da autonidade escolar presente na Unidade Escolar Municipal,

V. Promover, em nome da Unidade Escolar Municipal, sem autorizagdo do diretor,
sorteios, coletas, subscrigbes, excursdes, jogos, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza;

V. Apresentar-se na unidade de ensino com trajes inadequados:

WVl. Tomar decisfes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento das
atividades escolares do educando pelo qual é responsavel, nas dependéncias da Unidade
Escolar Municipal;

Vil. Desrespeitar qualguer integrante da comunidade escolar, inclusive o educando pelo
qual & responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbdlica, agredindo-o
fisicamente efou verbalmente, nas dependéncias da Unidade Escolar Municipal;

VIil. Retirar e utilizar, sem a devida permisso da autoridade escolar, qualquer documento

ou material pertencente & unidade de ensino,
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CAPITULO VI - Dos Planos e Calendarios Escolares

Secao |
Do Projeto Politico Pedagdgico

Art. 160 - O Projeto Politico Pedagogico sera elaborado pela Gestao Escolar, criando-ze
condicbes para a participagao efetiva de todos os profissionais envolvidos no processo
educalivo.

§ 1° - Sera elaborado quadrienalmente e revisado anualmente pela comunidade escolar.

§ 2° - Serd impresso em trés vias em papel com identificacéo da Unidade Escolar Municipal
e todas as suas folhas deverdo estar rubricadas pelo responsavel da mesma.

§ 3° - Sera encaminhado a Diretoria Regional 'de-Ensinan para apreciagdo @ homologagio.

Secao ll
Da Proposta Pedagogica

Art. 161 - A Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar Municipal define a sua filosofia
educacional, sua politica, sendo formulada com a participagio de todos os envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem e sera elaborada de forma autGnoma, constitui-se no
instrumento norteador do trabalho da Unidade Escolar Municipal e o seu compromisso
com um ensino de qualidade.

Art. 162 - Dentro de uma perspectiva de educagdo inciusiva, a Proposta Pedagdgica da
escola contemplard os conhecimentos, habilidades e valores a serem alcangados pelos
alunos com necessidades educalivas especiais, incluindo-os em suas classes de ensino
regular.
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Secéao Il
Do Calendario Escolar

Art. 163 - O Calendério Escolar como um documento oficial, integrante do Projeto Politico
Pedagdgico, devera atender ao disposto pelos orgdos competentes, contendo as
seguintes indicacdes:

I.  Planejamento escolar;

Il.  Periodo de aulas e férias;

Ill. Recesso escolar;

V. Feriados:

V. Previsao mensal de dias letivos:;

VI. Afividades culturais e de lazer;

Art. 164 - Sao considerados dias letivos as comemoragdes civicas e demais atividades da
Escola, desde que haja controle total de frequéncia dos alunos e ponto dos professores,
sem implicagBes financeiras.

TiTULO IV

Da Normatizagao Do Ensino Infantil
Art. 165 - O periodo de adaptacio sera de 15 (quinze) dias para as criangas que estio
ingressando pela primeira vez na educagio infantil @ com horario especial determinado
pela Direcdo Escolar,

Art. 166 - Os atendimentos com a professora sero de acordo com os horérios vagos e
agendados na Secretaria Escolar.

Art. 167 - Sera oferecido lanche pela Escola onde o Cardapio sera fixado no mural da

Escola e podera ser divulgado nas redes sociais da escola, portanto ndo ha necessidade
de trazer lanches de casa.

Art. 168 - Nao & autorizada a realizaco de aniversarios na escola sede ou nas rurais.
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Art. 169 - Nio & permitido trazer objetos eletronicos (celulares) Lei Estadual 12.730, de
11 de outubro de 2007 ou brinquedos comuns & eletronicos, jogos, caso a crianga traga a
escola ndo se responsabiliza por danos ou perdas.

Art. 170 - Bimestralmente as escolas de Ensino Fundamental e, semestralmente as
escolas de educagio Infantil, apresentam aos pais ou responsaveis o registro de avaliagao
informande o rendimento do aluno.

Art. 171 - Caso os pais troguem ¢ nimero de contato deverSo comunicar a escola,
enviando o nove nimero por meio da agenda do aluno e comunicando a alteragao.

Art. 172. Nas aulas de Educacao Fisica as criangas deverdio vir de ténis, calga confortavel
ou shorts & sem aderecos na cabeca (tiaras, presilhas ou similares) apenas com o cabelo
preso.

Art. 173. Os objetos de uso pessoal deverao ser etiquetados ou marcados com o nome
completo da cnanga.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 174 - Havendo, por qualquer motivo, suspensdo de aulas, estas serao repostas ao
sabado, para completar o nimero de dias letivos.

Art. 175 - As solenidades e comemoragdes civicas serfio presididas pelo Diretor da Escola
e tero como inicio, obrigatoriamente, Hino Nacional, cantado por todos os presentes.

Art. 176 - O Hino Nacional Brasileiro @ o Hino de Sao Bento do Sapucai deverao ser
cantados pelo menos uma vez por semana e os demais hinos deverao ser cantados no
més de sua data comemorativa.

Art. 177 - O pai ou responsavel pelo aluno devera estar ciente deste Regimento, podendo,
se julgar necessario, solicitar uma copia do mesmo, seja ela impressa ou em arquivo PDF,

o D
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Art. 178 - As unidades escolares (sede) terdo autonomia para elaborar modelos de
requerimentos, encaminhamentos, declaragdes e outros afins.

Art. 179 - Todos os servidores deverdo tomar ciéncia deste Regimento Escolar por ocasiao
do exercicio nas Escolas.

Art. 180 - Os casos omissos neste Regimento Escolar serfo resclvidos pelo Diretor, sendo
submetidos posteriormente a consideragio das autoridades do ensino as que estiverem

jurisdicionadas a Escola.

Art. 181 - O presente Regimento Escolar com vigéncia a partir de 2017 revoga todos os
regimentos anteriores a este.

A R



TERMO UE APROVACAQC

O Conselho Municipal de Educagdo da Estincia Climatica de S&o Bento do Sapucai,
usando das competéncias conferidas por Estatuto proprio, conforme Ata N208/2021,
pagina 196, aprova o presente Regimento Escolar e a Secretaria Municipal de Educagio
o encaminhara para aprovagio & homologacio da Diretoria Regional de Ensino de
Pindamonhangaba.

Sao Bento do Sapucal, 11 de janeiro de 2022,
Y :
AL

Thais Bernardes Nogueira
Presidente do Conselho Municipal de Educagio



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE EMSINO REGIAD PINDAMONHAMNGABA

Assunto: Aprovacao de
Interessado: Se s e gihento Eeoolar

cretaria de Ed - nto do Sapucai - SP
Protocolado: ucagio Municipal — Sao Bento do Sapu

INFORMAGAD

Trata do expediente de solicitagfio da Aprovagio Regimento Comum das
Unidades Escolares Municipais de Ensino Infantil e Fundamental | do
municipio de Sdo Bento do Sapucal: EMEF Bairro do Bau do Centro, EMEF
Bairro do Baii do torto, EMEF Bairro do Quilombo, EMEF Bairro dos Serranas,
EMEF Bairro do Cantagalo e EMEF Cel. Ribeiro da Luz, vinculadora das
anteriores, impetrado protocolado em 29/09/2021 e apds correcbes solicitadas,
protocolado em 11/01/2022, nos termos da Lei Federal 9.394/96, Del CEE n°®
10/97, Indicagao CEE 9/97, Parecer CEE n® 67/98, Deliberagio CEE 144/2016 e
Indicagio CEE 149/2018, Deliberagio CEE 155/2017 e sua alteragbes.

Mediante o pedido, a Comissao de Supervisores designada por Portaria do
Dirigente Regional de Ensino de 13/10/2021, procedeu & analise da referida
norma, solicitando, correges. Mediante oficio protocolado em 11/01/2022, a
Comisso de Supervisores designada por Portaria do Dirigente Regional de
Ensino de 12/01/2022, procedeu & nova andlise da referida norma, cujo teor
atende as legislagbes supracitadas, incluinde os principios e direitos previstos na
Constituicdo Federal e Lei Federal n* 8.069/90

Instrui o expediente, oficio de solicitagio assinado pela Secretaria Municipal de
Educagio.

PARECER CONCLUSIVO

Ante o exposto, s.m.j., esta Comissao de Supervisores manifesta-se pelo
DEFERIMENTO do pedido de Aprovagdo do Regimento Comum das unidades

Escolares Municipais de S3o Bento do Sapucai e revoga o Regimento Escolar
aprovado em 06/12/2016, publicado em D.O.E de 07/12/20186.

A Consideragéio do Dirigente Regional de Ensino.

Pindamonhangaba, 14 de janeiro de 2022,




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOD
DIRETORIA DE ENSING REGIAC PINDAMONHANGABA

DESPACHO DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSING

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino - Regiao de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigbes e competéncias legais, amparado
no Parecer da Comissao de Supervisores de Ensino, ACOLHO e aprovo o
Regimento Escolar Comum das Unidades Escolares de Ensino Infantil e
Fundamental | do municipio de Sao Bento do Sapucai, EMEF Bairro do Bad do
Centro, EMEF Bairro do Torto, EMEF Bairro do Quilombo, EMEF Bairro dos
Serranos e EMEF Bairro do Cantagalo, vinculadas a EMEF Coronel Ribeiro da Luz
nos termos em que fol solicitado, determinande a publicagao do ato.

Cumpra-se.

Pindamonhangaba, 14 de janeiro de 2022.

Luis Gustﬁ%ﬁﬁﬁﬂﬂum
RG 29.253.87

Dirigente Regional de Ensino



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD
DIRETORIA DE ENSINO REGIAOD PINDAMONHANGABA

PORTARIA DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO DE 14-01-2022

Dispde sobre Aprovacao de Regimento Escolar

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino - Regifo de
Pindamonhangaba, de acordo com o Decreto 64.187/2019, com Fundamento na
Lei Federal n® 9394/86, Deliberagdo CEE n® 10/97, Indicagdo CEE 08/97,
Indicagdo CEE 13/97, Parecer CEE 67/98, Deliberagcdo CEE n® 144/2016,
Indicacdo CEE 149/2016, Deliberacho CEE 155/2017 e suas alteraces, expede a
presente Portaria;

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar Comum das Unidades Escolares de
Ensino Infantil @ Fundamental | do municipic de S8o Bento do Sapucal, EMEF
Bairro do Bao do Centro, EMEF Bairro do Torto, EMEF Bairro do Quilombo, EMEF
Bairro dos Serranos e EMEF Bairro do Cantagalo, vinculadas a EMEF Coronel
Ribeiro da Luz, situada a Rua Dr. Rubido Junior, 416, Centro de 540 Bento do
Sapucal-5SP, com sede na Secretaria de Educagio, siluada na Avenida Sebastiao
de Mello Mendes, 511, Jardim Santa Terezinha, CEP:; 12490-000 - S0 Bento do
Sapucai- 5ao Paulo.

Art. 27 - O Regimento Escolar a que se refere o artigo acima, elaborado de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional 9.394/96, revoga o
Regimento anteriormente aprovado pela Portaria do Dirigente Regional de Ensino,
Poder Executivo - Segdo | Sao Paulo, 126 (228) — 39, em 07M12/2016.

Art. 37 -A Diretoria de Ensino da Regidao de Findamonhangaba, responsavel pela
supervisdo do estabelecimento de ensino, zelard pelo fiel cumprimento das
narmas contidas no Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos no ano subsequente a sua aprovagao.

Pindamonhangaba, 14 de janeiro de 2022.

Dirigente Regional de Ensino
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